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Maakuntaohjelman tausta ja tarkoitus

• Satakunta-strategia on kokonaisuus, joka sisältää maakunnan tavoitetilaa vuoteen 2050 kuvaavan pitkän 
aikavälin maakuntasuunnitelman, neljän vuoden jaksolle laadittavan maakuntaohjelman (valtuustokausi) 
sekä EU:n ohjelmakausiin kytkeytyvän älykkään erikoistumisen strategian. 

• Nyt käynnissä olevaan laadintaprosessiin sisältyy maakuntaohjelman 2026-2029 lisäksi älykkään 
erikoistumisen strategian 2021–2027 päivitysprosessi sekä maakunnan pitkän aikavälin tavoiteltua 
kehitystä kuvaavan maakuntasuunnitelman 2050 sisällön ajanmukaisuuden tarkastelu tarvittavin osin.
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SATAKUNTA-STRATEGIA

• Maakuntasuunnitelma – tulevaisuuskuvat 2050

• Maakuntaohjelma 2026-2029

• Älykkään erikoistumisen strategia 2021-2027



Maakuntaohjelman tausta ja tarkoitus

Muuttuneen kansainvälisen toimintaympäristön, talouskehityksen sekä mm. 
aluehallinnon uudistusten myötä on tarve prosessille, jossa aluekehittämisen 
tavoitteita ja valintoja tarkastellaan uudelleen ja konkretisoidaan uudeksi 
maakuntaohjelmaksi. 

Maakuntaohjelmassa:
• esitetään maakunnan erityispiirteisiin ja mahdollisuuksiin perustuvat alueen kehittämisen tavoitteet. 

• kuvataan Valtioneuvoston aluekehittämispäätöksen 2024–2027 painopisteiden toteuttaminen alueen 
lähtökohdista.

• huomioidaan yhteys hyvinvointialueisiin, työllisyysalueisiin sekä tuleviin elinvoimakeskuksiin. 

• kuvataan muuttuvan väestörakenteen ja –määrän ennakoivaan hallitsemiseen liittyvät alueelliset 
tavoitteet ja toimet. 

• määritetään toteutumisen ja vaikuttavuuden seurantaan tarvittavat määrälliset ja laadulliset mittarit.  

• huomioidaan kaupunki-, maaseutu- ja saaristopolitiikan linjaukset ja ohjelmatyö sekä valtion ja 
kaupunkien sopimusyhteistyö.

• huomioidaan maakuntaohjelman 2022-2025 arvioinnista saadut johtopäätökset ja suositukset.  

Maakuntaohjelma sovittaa yhteen kansallisen ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
tavoitteita ja toimenpiteitä maakunnassa.

Aluekehittämistä ohjaavan 
lainsäädännön (Laki alueiden 
kehittämisestä ja Euroopan unionin 
alue- ja rakennepolitiikan 
toimeenpanosta 756/2021) mukaan 
maakuntien liitot edistävät 
alueidensa kehittämistä laatimalla 
maakunnan pitkän aikavälin 
strategisiin linjauksiin perustuvan 
maakuntaohjelman, jossa 
tarkennetaan maakunnan 
aluekehittämiseen liittyviä 
tavoitteita ja niiden toimeenpanoa.

Maakuntaohjelma valmistellaan 
aluekehityslain mukaan laajassa 
yhteistyössä valtion viranomaisten, 
kuntien, alueiden kehittämiseen 
osallistuvien yhteisöjen ja 
järjestöjen sekä muiden vastaavien 
tahojen kanssa.

(Ohje maakuntaohjelmien laadinnasta kaudelle 2026-2029, 11.9.2024, VN/25905/2024-TEM-1)



SATAKUNTA-ANALYYSI 
(Toimintaympäristön analyysi)
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Niinisalon
varuskunta
PORPR

Säkylän
varuskunta
PORPR

Väestönkehitys

Kestävä elinvoima ja 
investoinnit

Hyvinvoiva väestö ja yhteisöt

Vetovoimainen elinympäristö ja 
monimuotoinen luonto
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VÄESTÖNKEHITYS
Väkiluvun kehitys Satakunnassa on ollut pitkällä aikavälillä laskeva. 
Nettomaahanmuutto Satakunnassa oli kuitenkin vuosina 2023 ja 2024 
ennätyssuuri, lähes 1 700 henkeä kumpanakin vuonna. Tämä pienensi 
väestön vähenemää huomattavasti verrattuna edellisiin vuosiin sekä 
korjasi negatiivisen nettosyntyvyyden vaikutusta.

Satakuntalaisia oli v. 2024 lopussa 211 261

Väestöllinen huoltosuhde 73,3  
(koko maa 61,6) v. 2024.

Taloudellinen huoltosuhde 150,8 
(koko maa 132,8) v. 2023.

• Ulkomaan kansalaisia 4,9 % (10 250), koko maa keskimäärin 7,3 %.
• Vieraskielisiä 6,0 % satakuntalaisista, koko maassa 10,8 % (2024).
• Porissa ja Raumalla on v. 2023 ja 2024 ollut muuttovoittoa pääosin maahanmuuttoon 

perustuen (2023: Pori 531 hlöä, Rauma 399 hlöä; 2024: Pori 686 hlöä, Rauma 353 hlöä).
• Pitkällä aikavälillä, vuoteen 2045 mennessä (ennuste v. 2024), Satakunnan väkiluvun 

lasku jatkuu, mutta loivenee 2030-luvulla.
• Seutukuntien väliset erot väestön kehityksessä ovat suuret. 

Satakunnan ikärakenne on maan keskiarvoa 
iäkkäämpi, yli 65-vuotiaiden osuus on yli viisi 
prosenttiyksikköä valtakunnan keskitasoa 
korkeampi (v. 2024). 
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Turvallisuus ja huoltovarmuus keskeisiä vientivetoisessa 
ja teollisuuden rakenteeltaan monipuolisessa maakunnassa, jolla on 
keskeinen logistinen ja puolustuspoliittinen sijainti Itämerellä. 

Suomi kytkeytyy Satakunnan turvallisuusrannikon satamien 
ja meriliikenteen kautta länteen ja Eurooppaan. 
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KESTÄVÄ ELINVOIMA JA 
INVESTOINNIT

Satakunnan teollisuuden rakenne on 
monipuolinen, mikä antaa suojaa suhdanne-, 
yritys- ja toimialakohtaisille vaihteluille. 
• Teollisuuden toimialarakenne on maakunnista 5. monipuolisin (v. 23).
• Tuottavuus on Satakunnassa hieman alle maan keskitason. 
• Satakunta tuottaa 8,2 % Suomen viennin arvosta (2024).
• Satakunta on maamme suurin sähköntuottaja, 

noin 40 % koko Suomen tarpeesta.
• Saavutettavuus ja logistiikan toimivuus tärkeitä 

elinkeinoelämälle, asumiselle, mutta myös varuskuntien 
toimintakyvylle. Sotilaallisen liikkuvuuden kehittäminen ja 
varmistaminen Satakunnassa on koko maalle tärkeää. 
(Valtatiet 2, 8, ja 12, rataverkko, satamat)

LU
O
N
N
O
S



Esityksen otsikko 8

Teollisuusalueet ja teolliset keskittymät 
Teollisuusalueet ja -puistot ovat teollisten toimintojen keskittymiä, joissa useat itsenäiset yritykset 
ja toimijat hyödyntävät yhteistä infrastruktuuria, palveluita ja synergisiä etuja. Teolliset keskittymät 
edistävät kiertotalouden ja puhtaan energian ratkaisuja, toimivat alustana tutkimus- ja 
kehitystoiminnalle sekä houkuttelevat merkittäviä investointeja.

• Eura: elintarvike-, metsä-, biotuote- ja teknologiateollisuus
• Harjavalta: metallien jalostus ja uusiutuva energia
• Huittinen: elintarviketeollisuus ja teknologiateollisuus
• Kankaanpää: teknologia-, elintarvike- ja rakennustuoteteollisuus
• Kankaanpään Kirkkokallio: elintarviketeollisuus, biotuotteet ja uusiutuva energia
• Meri-Pori ja Mäntyluoto: meriteollisuus ja energiantuotanto
• Porin kupariteollisuuspuisto: metallien jalostus
• Rauma: metsä-, meri- ja teknologiateollisuus
• Rauman Lakari: elintarviketeollisuus ja logistiikka
• Säkylä: elintarviketeollisuus
• Ulvila: automaatio ja robotiikka

KESTÄVÄ ELINVOIMA JA 
INVESTOINNIT

Elinkeinoelämän uudistuminen kytkeytyy maakunnan 
teollisten keskittymien kilpailukyvyn vahvistamiseen sekä 
kasvun edistämiseen. 
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KESTÄVÄ ELINVOIMA 
JA INVESTOINNIT

Satakunnan osaamis- ja innovaatioklusterit
SATAKUNNAN ÄLYKÄS ERIKOISTUMINEN 

2021-2027

Energiaklusteri

Automaatio- ja 
robotiikkaklusteri 

Teknologiametalli-, 
mineraali- ja 
akkuklusteri 

Elintarvikeklusteri

Turvallisuus ja 
huoltovarmuus

Hyvinvointitalous

Elämystalous

Sininen talous

Bio- ja 
kiertotalous

EU:n puhdas siirtymä on nähtävissä 
Satakunnassa ennätyksellisinä 
investointisuunnitelmina
 
Satakunnassa on esim. Elinkeinoelämän Keskusliiton (EK) 
joulukuun 2024 tilastojen mukaan maakunnista eniten puhtaan 
siirtymän investointeja suunnitteilla (yli 35 mrd.€)

➢ Vuosien 2010-2022 välillä investointien kasvu jalostuksessa oli 
Satakunnassa +120 %, koko maassa keskimäärin +61 %.

➢ Puhtaan kasvun teemat Satakunnassa: 
energiaratkaisut, kiertotalous, akku- ja 
teknologiametallit sekä vihreä vetytalous 
(*Satakunnan vetytalouden tiekartta) 
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KESTÄVÄ ELINVOIMA JA INVESTOINNIT
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Ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden 
osuus 15 vuotta täyttäneestä väestöstä on 
Satakunnassa merkittävästi maan keskiarvoa 
alempi (koko maa 11,2 %, Satakunta 6,5 %, v. 2023). 

6,5%
Työvoiman kysynnän heikentyessä työttömyys on kasvanut 
Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli 11,0 % (4/2025).

• Satakunnassa oli huhtikuun -25 lopussa 10 530 työtöntä työnhakijaa, 
mikä on 1 330 henkeä (14,5 %) enemmän kuin vuotta aikaisemmin.

➢ Satakunnan osuus maamme t&k-toiminnan 
menoista on pieni (0,9 %)

➢ T&k-menot 373 €/hlö ovat murto-osa maan 
keskiarvosta 1 506 €/hlö (2023)

➢ T&k-menojen suhde BKT:hen oli 
Satakunnassa 0,9 %, Suomessa 3,0 % (2022). 

 

• Koko maan julkisen ja korkeakoulusektorin t&k –toiminnan 
menoista Satakunnan osuus on 0,8 %. 

• Koko maan yritysten t&k-toiminnan menoista Satakunnan 
osuus on 1,0 %.

• Seutukunnittain t&k-menot henkeä kohden olivat (2023): 
Porin seutukunta 327 €, Rauman seutukunta 543 €, 
Pohjois-Satakunta 80 €. 

• Vuoden 2023 ennakkotietojen mukaan BKT:n 
reaalinen kasvu oli Satakunnassa 7,5 %, 
kun koko maassa BKT laski 0,5 %.
• Satakunnassa taustalla vaikuttaa teollisuuden vahva 

nousu. 

• Jalostuksen (teollisuus, energia ja rakentaminen) 
arvonlisäys per capita vuonna 2023 (ennakkotieto) 
on Satakunnassa toiseksi korkein 19 maakunnasta.
• Tämä kuvaa Satakunnan vahvaa kykyä tuottaa 

korkean jalostusarvon tuotteita, joita menee 
runsaasti myös vientiin. Siten Satakunta on kokoaan 
suurempi hyvinvoinnin tuottaja Suomessa.
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HYVINVOIVA VÄESTÖ 
JA YHTEISÖT 

Satakunnassa on viihtyisiä asuin- ja elinympäristöjä, merellisyyttä sekä monipuolisia 
luonnon- ja kulttuuriympäristöjä. Kulttuurilla, liikunta- ja vapaa-ajan palveluilla, 
aktiivisilla yhteisöillä, lähiluonnolla ja ympäristön tilalla on merkittävä rooli 
satakuntalaisten hyvinvoinnin lähteenä. 

• Väestön terveys ja hyvinvointi on maan keskitasoa heikompaa monen indikaattorin 
osalta. Satakunnan ikävakioimaton sairastavuusindeksi on korkeampi kuin koko 
maassa keskimäärin (2022). Maakunnan kunnissa sairastavuusindeksi vaihtelee 
(vaihteluväli 87-126).

 

• Työkyvyttömyyseläkkeellä 16–64-vuotiaista oli 6,5 %, koko maassa 5,2 % (2023). 

• Satakunnan väestön käytettävissä olevien tulojen jakauma eli taloudellisen 
hyvinvoinnin jakautuminen on hieman maan keskiarvoa tasaisempi, sitä kuvaava 
Gini-kerroin on Satakunnassa matalampi, Satakunta 25,5, koko maa 27,9 (2023).

Satakuntalaisten hyvinvoinnissa on huolenaiheita (Satakunnan hyvinvointikertomus 2024)
• Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky, ylipaino, ahdistuneisuus, syrjäytymisriskissä olevat
• Terveytensä keskinkertaiseksi tai sitä huonommaksi kokevia aikuisia on enemmän kuin koko maassa. 
• Ikääntyneiden arjen toimintakyky heikompaa ja itsestä huolehtimisessa vähintään suuria vaikeuksia ja 

turvattomuuden tunnetta kokevien osuus 75 vuotta täyttäneistä maan keskiarvoa suurempi (2022.)
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VETOVOIMAINEN ELINYMPÄRISTÖ 
JA MONIMUOTOINEN LUONTO 

• Satakunnan kokonaispäästöjä on saatu Hinku-laskennan mukaan vähennettyä 
42,5 % ja asukaskohtaisia päästöjä 37 % vuosien 2007–2022 välillä. 
(koko Suomessa vähenemä kokonaispäästöissä 37,3 %). 

• Suomen merkittävin tulvariskialue sijaitsee Porissa (Kokemäenjoki)

• Satakunnan rannikkovesien (Selkämeri) ekologinen tila vuonna on pääosin 
tyydyttävä tai välttävä (2019)
Sisävesistöjen tilanne Satakunnassa on koko Suomeen verrattuna heikko. Säkylän 
Pyhäjärven ekologinen tila on  luokiteltu tyydyttäväksi. Pintavesien tilaa heikentää 
pääasiassa vesien rehevöityminen, joka johtuu liiallisesta ravinnekuormituksesta.

• Metsäiset ympäristöt muodostavat yhdessä suo- ja kosteikkoalueiden kanssa 
rungon Satakunnan ekologiselle verkostolle. Satakunnan maa-alueista noin 68 % 
on metsää, josta suurin osa (noin 90 %) on puuntuotannossa. 

• Satakunnassa on 4 kansallispuistoa ja Unesco:n GeoPark-alue. 
• Porin saaristo on arvioitu luontoarvoiltaan yhdeksi viidestä luonnon monimuotoisuudelle 

tärkeimmästä alueesta Suomessa.
• Satakunnassa sijaitsee 83 valtakunnallisesti merkittävää rakennettua kulttuuriympäristöä 
• 6 valtakunnallisesti arvokasta maisema-aluetta ja 2 Unescon kulttuuriperintökohdetta.
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Alustavat kehittämismissiot ja niiden tavoitteet
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• Tilannekuvan sekä valmisteluprosessin 
havainnoista on tunnistettu 
toimintaympäristön muutoksen 
avainajureita.
• Muutosajurit ovat voimia, jotka aiheuttavat 

tai edistävät muutosta. 

• Kehittämismissio kuvaa tehtävää, johon 
tulee keskittyä halutun muutoksen tai 
päämäärän saavuttamiseksi. 
• Missio asettaa suunnan, muutosajurit 

edistävät muutosta. 

Toimintaympäristön muutos 
kehittämismissioiden taustalla
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Vähähiilisyyden kautta 
tapahtuva  energiamurros sekä 
yhteiskunnan sähköistyminen. 
Satakunnan merkitys 
sähkötuottajana ja 
sähkönsiirron asema.  Puhtaan 
siirtymän mahdollisuudet. 

Kansainvälistyminen ja 
jatkuva toimintaympäristön 
murros.  Satakunnan 
kärkiklusterit  ovat vahvuuksia, 
mutta niiden tulee uudistua. 
Kansainvälisyyden, tuottavuuden, 
arvonlisän kasvattaminen. 
Yritysklustereihin  liittyvien 
yritysinfrojen ja teollisten 
keskittymien vahvistaminen. 

Kasvu perustuu yhä 
enemmän osaamiseen, 
tutkimukseen ja 
innovaatioihin. 
Satakunnassa on  tarve nostaa 
tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnan tasoa 
etenkin älykkään erikoistumisen 
toimialoilla.

Väestörakenteen murros. 
Satakunnan osaavan työvoiman 
saatavuuden varmistaminen väestön 
ikääntyessä. Koulutustason 
nostaminen,  korkeakoulujen toiminnan 
kehittäminen sekä jatkuva oppiminen. 
Väestön hyvinvoinnin edistäminen. 
Hyvinvointitalouden merkitys 
huomioon. 

Kasvun uudet versot 
huomioon. Kehittyvien alojen 
sekä muutostrendien 
mahdollisuudet, mm. digitalisaatio 
ja tekoäly, uudet teknologiat, 
datatalous, kansainvälisyys, 
palveluliiketoiminta.

Geopoliittisen murroksen myötä 
Satakunnan asema on muuttunut. 
Länsisuomalaisen sijainnin mahdollisuudet 
tulee huomioida.  Satakunta on 
turvallisuusrannikko ja portti länteen: 
logistiset ketjut, huoltovarmuus, turvallisuus, 
puolustusteknologia ja  satamat.

Vastuullisuuden merkityksen 
kasvu koko yhteiskunnassa. 
Luonnon monimuotoisuuden, 
vähähiilisyyden huomiointi sekä 
ilmastonmuutokseen varautuminen 
sekä sopeutuminen. Kasvun on 
oltava kestävää.

TUNNISTETTUJA MUUTOKSEN AVAINAJUREITA
SATAKUNTAAN SOVITETTUINA:
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SATAKUNTA SUUNNITELMAA
Satakunnan maakuntaohjelma 2026-2029
Satakunnan maakuntaohjelman 2026-2029 strategiset kokonaisuudet on tilannekuvan, 
havaittujen muutosajureiden sekä valmisteluprosessin pohjalta tehdyn analyysin pohjalta 
tiivistetty kolmeen kehittämismissioon:

Paras sijainti elinvoiman ja uudistumisen kannalta
Kasvava maakunta on osaava ja vastuullinen 
Onnellisten paikka on hyvinvoiva ja vetovoimainen.

Kehittämismissiot kuvaavat Satakunnan tavoitteellista tahtotilaa, jota kohti maakuntaa halutaan kehittää 
valtuustokaudella 2026-2029. Kukin kehittämismissio myös osaltaan tukee Satakunnan 
maakuntasuunnitelma 2050:n visiota. Kehittämismissioita tarkennetaan tavoitteilla ja konkreettisilla 
esimerkkitoimenpiteillä. 

Missio kuvaa tavoitetta tai pyrkimystä, joka ohjaa toimintaa. Se voi olla esimerkiksi organisaation, 
yhteiskunnallisen liikkeen tai yksilön asettama päämäärä, kuten "edistää kestävää kehitystä" tai 
"luoda innovatiivisia ratkaisuja terveysteknologian avulla". 
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SATAKUNTA SUUNNITELMAA

Paras sijainti elinvoiman ja uudistumisen kannalta
Satakunta on Suomen paras maakunta elinvoiman ja uudistumisen kannalta. Tarjoamme parhaan 
ympäristön sähkön hyödyntämiseen ja huolehdimme siitä, että energiaklusterimme kasvaa puhtaan 
siirtymän kautta.  Kytkemme Suomen Satakunnan satamien kautta Eurooppaan ja maailmalle. 
Ymmärrämme, että geopolitiikan murroksen myötä Satakunnasta on tullut Suomen turvarannikko.

Kasvava maakunta on yrittävä, osaava ja vastuullinen 

Uudistamme ja luomme kasvua Satakunnan vahvoille yritysekosysteemeille. Luomme Satakunnasta 
Suomen uudistuvan yrittäjyysmaakunnan. Vahvistamme koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden 
toimintaa sekä uudistamme toimintatapoja. Edistämme osaavan työvoiman saantia. Teemme 
vastuullisesta toimintatavasta maakunnan yrityksille  ja toimijoille kilpailuedun. 

Onnellisten paikka on hyvinvoiva ja vetovoimainen
Kehitämme tulevaisuuden Satakuntaa, jossa toimivat palvelut ja yhteydet, sujuva turvallinen arki, hyvät 
koulutusmahdollisuudet, viihtyisä elinympäristö sekä monimuotoinen luonto ovat perustana veto- ja 
pitovoiman vahvistamiselle sekä sille, että Satakunnassa voidaan myös tulevaisuudessa elää onnellista 
ja hyvää elämää. 
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Maakuntaohjelman 2026-2029 kehittämismissiot
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SATAKUNTA SUUNNITELMAA

Paras sijainti elinvoiman ja uudistumisen kannalta

➢ Kytkemme Satakunnan turvallisuusrannikon satamien ja meriliikenteen kautta koko Suomen 
länteen ja Eurooppaan. Tarjoamme hyvän sijaintipaikan turvallisuusalalle ja 
puolustusteollisuudelle.

➢ Vahvistamme Satakunnan energiakeskittymää, koska yhteiskunnan sähköistyminen ja 
energiamurros tuovat Satakunnalle mahdollisuuksia.

➢ Mahdollistamme yritysten tuottavuuden kasvun sekä uudistamme Satakunnan kilpailukykyä 
vahvistavia teollisia yritysekosysteemejä sekä niihin liittyviä yritysalueita.

➢ Vahvistamme Satakunnan asemaa kansainvälisenä toimijana ja merkittävänä vientimaakuntana.
➢ Nostamme Satakunnan tutkimus- ja kehitystoiminnan toiminnan tasoa, vahvistamme jatkuvaa 

oppimista sekä maakunnan korkeakoulutusta.   
➢ Toteutamme puhtaan siirtymän ja hiilineutraalisuuden etenemisen Satakunnassa.  

Kasvava maakunta on yrittävä, osaava ja vastuullinen

Onnellisten paikka on hyvinvoiva ja vetovoimainen
18

Maakuntaohjelman kehittämismission 1. Paras sijainti tavoitteet
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SATAKUNTA SUUNNITELMAA

Kasvava maakunta on yrittävä, osaava ja vastuullinen 

➢ Luomme maakunnan koulutus- ja tutkimusorganisaatioihin uusia toimintatapoja sekä uudistamme 
osaamista ja elinkeinorakennetta tiiviissä yhteistyössä työelämän kanssa. Vahvistamme  Satakunnan 
korkeakouluyksiköiden toimintaa.

➢ Huomioimme teknologisen kehityksen, muuttuvat osaamistarpeet  ja työn murroksen. Päivitämme 
osaamista, ylläpidämme jatkuvaa oppimista sekä edistämme työvoiman kohtaantoa. Luomme 
koulutuksen ja tieteen avulla yhteiskuntaa vahvistavaa ja uudistavaa sivistysperustaa.  

➢ Edistämme Satakunnan toimijoiden kytkeytymistä ilmailu- ja avaruusteknologiaa hyödyntäviin hankkeisiin.
➢ Luomme kestävästä kasvusta ja resurssiviisaudesta Satakunnan kilpailuedun. Edistämme vastuullista 

toimintaa, tuotantoa ja jalostusta.  Tuemme digivihreää siirtymää ja mahdollistamme sen uusien 
investointien sijoittumisen Satakuntaan.

➢ Vahvistamme yrittäjyyttä ja uudistuvaa yrittäjyysmaakuntaa, luomme Satakunnasta Suomen 

yrittäjyysmaakunnan. 

➢ Varmistamme, että Satakunnan energiaklusteri sekä vastuullinen alkutuotanto ylläpitävät myös 
kansallista huoltovarmuutta. Edistämme myös Satakunnan luonnonvarojen kestävää hyödyntämistä, 
jalostusta ja markkinointia sekä vahvistamme Satakunnan ruokavientiä.
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Onnellisten paikka on hyvinvoiva ja vetovoimainen



SATAKUNTA SUUNNITELMAA

3. Onnellisten paikka on hyvinvoiva ja vetovoimainen
➢ Turvaamme hyvinvoinnin ja hyvän elämän edellytykset edistämällä kestävää hyvinvointia, jossa 

yksilön, yhteisön ja ympäristön hyvinvoinnista huomioiminen kulkevat käsi kädessä. Haluamme, 
että kaikki satakuntalaiset pysyvät mukana. 

➢ Huolehdimme sujuvan ja turvallisen arjen edellytyksistä eri puolilla Satakuntaa edistämällä 
palvelujen saatavuutta, infrastruktuurin toimivuutta sekä sujuvia yhteyksiä. 

➢ Tunnistamme ja ratkaisemme väestörakenteen muutoksista johtuvia haasteita maakunnan 
elinvoimalle.

➢ Huolehdimme nuorista. Varmistamme maakunnan inhimillisen pääoman ja uusiutumisen 
kehittymisen.  Tarjoamme monialaisesti ja monipuolisesti koulutusmahdollisuuksia kaikkien 
väestöryhmien osalta eri puolilla maakuntaa. 

➢ Turvaamme luonnon monimuotoisuuden sekä edistämme ilmastotavoitteiden saavuttamista. 
➢ Vahvistamme maakunnan kulttuuria, elämystaloutta sekä veto- ja pitovoimaa 
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