Satakuntaliiton tilinpaatos &
toimintakertomus 2023

Maakuntahallitus 18.3.2024

SATAKUNTALIITTO

Regional Council of Satakunta

# visma sign



Satakuntaliiton tilinpaatds ja toimintakertomus 2023

Sisallys
1. TOIMINTAKERTOMUS ...ttt st e s e e s e eaaes s e s er s s e eata s e e aeaa e e e sanansesenenaseenesansnanes 2
1.1, Maakuntajohtajalta ..cccvveeiiiiiiii e 2
1.2, Toimialojen taVoITTEET ... e 5
1.2.1 Edunvalvonta, yhteistyd ja viestintd ......cccccvvvveeriiiiiiiieeeeecee, 5
1.2.2 Aluekehityksen toimiala.......ccocveeeiiiiiiiiiiiec e 8
1.2.3. Alueiden kayton toimiala......coccvvvveeeeieiiici e 13
1.2.4. Hallintopalveluiden toimiala.........cccccooiiiiiiiie 21
1.3, Luottamushenkilohallinto......ccuviiiiiiiiii e 23
1.4. Tilikauden tuloksen KESIttely ...ooooiiiiiiiii e 26
1.5. Selonteko Satakuntaliiton sisaisen valvonnan jarjestamisesta........cccoccvvvveeeneenns 27
2. TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISVERTAILU ...cvuiveieiiiiiiieir et eeeennenas 28
Kuntien maksuosuuksilla Katettu toiminta ........oooiiviiieiii e 28
Muulla rahoituksella katettu tOIMINTa.......iiii e 29
Tekniselld tuella rahoitettu tOIMINTA .c...vvviii e 30
SOTE-UUAISTUS ©oiiiieiiiiiitit et e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e et a e e e e e e e s e eaaaaareas 30
SatakUNTAliITEO YNTEENSA. .. .eiiiiiiee et 31
3. TILINPAATOSLASKELMAT JA TILINPAATOKSEN LITETIEDOT ...eveeeievie e e erieeeeeeee e sveeeesnee e 32
TULOSLASKELMA, TASE JARAHOITUSLASKELMA .....ouniii e 32
TILINPAATOKSEN LITETIEDOT ...t eeeeie et ee st eeeetees et esesnaessseneeessenenessnneneas 34
4. ALLEKIRJOITUKSET JAMERKINNAT .....tttiiiittieeecttie ettt s sttt sttt s esttesssbeesssaneesssabeessnaesesanans 40

Kannen kuva - Tomi Glad — Mantyluodon satama

# visma sign



1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1. Maakuntajohtajalta

Yleisesti

Satakuntaliiton perussopimuksen 3 §:n mukaan Sata-
kuntaliitto toimii Satakunnan maakunnan, sen kuntien
ja asukkaiden eduksi kehittamis-, edunvalvonta-, tutki-
mus- ja suunnitteluorganisaationa.

Satakuntaliiton tehtavana on:

- edistda maakunnan henkista ja aineellista vauras-
tumista sekd hyvan ympariston turvaamista seka
valvoa maakunnan etua,

- vahvistaa maakunnan sisaistd seka kuntien ja kun-
tayhtymien vélista yhteisty6ta seka toimia maakun-
nallisena yhteisty6elimena maakunnan kehittamis-
asioissa,

- hoitaa alueiden kehittamisesta annetun lain mukai-
set aluekehitysviranomaisen tehtavat ts. huolehtia
toimialueellaan yleisestd aluepoliittisesta suunnit-
telusta, aluekehittamisohjelmien valmistelusta ja
niiden toteutumisen seurannasta seka aluehallinto-
viranomaisille kuuluvien aluekehitystoimenpitei-
den yhteensovittamisesta,

- avustaa ja palvella kuntia niiden tutkimus-, suunnit-
telu- ja kehittdmistoiminnassa,

- huolehtia alueellaan maakuntakaavan laatimisesta
ja muista maakuntakaavoitukseen liittyvista tehta-
vista ja edistdda maakuntakaavan toteuttamista
sekad

- huolehtia lainsdadantdon perustuvista muista teh-
tavista sekd jasenkuntien yhdessa sille osoittamista
tehtdvista.

Satakuntaliiton hallintosdannon 38 §:n mukaan talous-
arviossa ja -suunnitelmassa vuodelle 2023 maakunta-
valtuusto hyvaksyi Satakuntaliitolle toiminnalliset ja ta-
loudelliset tavoitteet. Maakuntahallitus on vastannut
talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumisesta.
Maakuntajohtaja ja hallintojohtaja vastaavat talousar-
vion maararahojen kaytosta ja sitovien tavoitteiden to-
teutumisesta. Toimialajohtajat vastaavat oman toi-
mialansa tehtdvien toteuttamisesta tavoitteiden mu-
kaisesti.
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Vuoden 2023 aikana vastuu on jakautunut eri henki-
|6ille virkatehtavissa tapahtuneiden muutosten myota.
Maakuntajohtajana on toiminut vuoden alussa maa-
kuntajohtaja Asko Aro-Heinild. Hanen sijaisuuttaan on
ensin hoitanut maaliskuun ajan aluekehitysjohtaja
Timo Vesiluoma ja huhtikuusta alkaen Aro-Heinilan vi-
ransijaisena on toiminut maakuntajohtaja Kristiina Sa-
lonen. Varsinaisessa maakuntajohtajan virassa Salonen
aloitti elokuussa 2023.

Hallintojohtajan virkaa on vuoden 2023 aikana hoitanut
tammikuun loppuun saakka Jukka Makila, jonka jalkeen
ensin viransijaisena ja toukokuun alusta hanen ela-
koéidyttyaan vakituisena uusi hallintojohtaja Katja Aalto.

Nostoja vuodesta 2023

Satakunnan toimintaymparistdsta

Globaalin toimintaymparistdn radikaali muutos vaikutti
vield vuonna 2023 maailmaan, Suomeen ja Satakun-
taan ennen nakemattomalld tavalla. Koronapandemia
sulki maailman, eristi alueita toisistaan ja kiihdytti yh-
teiskunnan digitalisaatiota mm. tuoden tyéelamaan hy-
vin laajamittaisen etatyokdytanteen. Venajan hyokkays
Ukrainaan taas aloitti sarjan turvallisuusympariston
muutoksia, joiden vaikutukset ovat hyvin pitkakestoi-
sia.

Muuttunut turvallisuustilanne johdatti Suomen Naton
jaseneksi, ja lopulta Suomeen kohdistunut hybridiope-
raatio sulki Suomen ja Venajan vélisen rajan marras-
kuussa 2023. Sotilaallinen maanpuolustus ja sisdinen
turvallisuus ovat nousseet taas yhteiskunnalliseen kes-
kiodn. Maamme varautumista ja valmiutta on kehitetty
kriisinkestavaksi. Turvallisuus ja huoltovarmuus ovat
keskeisid kehittamisteemoja vientivetoisessa maakun-
nassa. Satakunnassa oleva teollisuus, energian ja ruuan
tuotanto sekda maa- ja merikuljetukset ovat tarkeita
my0s kansalliselle huoltovarmuudelle.
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Kriisit ovat hidastaneet talouden kehittymista. Protek-
tionismin kasvu vaikeuttaa erityisesti Eurooppaa ja Suo-
men kaltaisia pienid maita. EU-tasoisen vaikuttamisen
tarve on kasvanut. Eurooppalaisen energiamurroksen
vaikutus talouteen on iso. lImastolain hiilineutraaliusta-
voite vuoteen 2035 mennessa ja toimet luonnon moni-
muotoisuuden edistamiseksi muuttavat myos alueta-
loutta. Vihrea siirtyma tarjoaa Satakunnallekin kasvu-
mahdollisuuksia. Se nayttaytyy uusteollistumisen
moottorina.

Puhtaan kasvun teemat Satakunnassa ovat energiarat-
kaisut, kiertotalous, akku- ja teknologiametallit seka
vihred vetytalous. Satakunnassa on toimiva tekninen
infrastruktuuri seka teollisia ekosysteemeja, joihin vih-
rean/puhtaan siirtymén investoinnit voivat kytkeytya.
Lisaksi digitalisaatio parantaa teollisen tyon tuotta-
vuutta.

Satakunta tuotti 8,1 %:a Suomen viennista 3,8 %:n va-
estoosuudellaan. Samaan aikaan julkisen talouden ta-
sapainottaminen voi kuitenkin johtaa aluekehityksen
mekanismien heikentymiseen esimerkiksi kehittamis-
rahojen leikkausten myota.

Lansi-Suomen maakuntaliitot aloittivat syksylla 2023
yhteisen visiotyon, jonka tavoitteena on kansallisesti
havahduttaa paattdjat nakemaan Lannen merkityksen
Suomen kansantaloudelle ja maamme kehitykselle. Tii-
vistetysti viestimme on, etta Lansi syottda, suojaa ja
sahkoistaa Suomen.

Hyvinvointialueen merkitys maakunnalle ja sen asuk-
kaille on erittdin tarked. Hyvinvointialueiden ensimmai-
nen vuosi kdynnistymisineen on ollut haastava. Sata-
kunnassa on vuoden 2023 aikana kayty saannollista
keskusteltua Satakunnan hyvinvointialueen palveluista
ja niiden tulevaisuudesta. Se on ndakynyt myds Satakun-
taliitossa toiveena kehittda kuntien ja hyvinvointialuei-
den yhteista tyota. Hyvinvointialue, kunnat ja maakun-
taliitto kaynnistavat yhteisen kumppanuusneuvottelun
vuoden 2024 alussa.

Keskeisimmat maakunnalliset kehittamistavoitteet
vuoden 2023 aikana ovat olleet maakunnan véaesto-
maaran kehityssuunnan kdantaminen ja koulutusmah-
dollisuuksien parantaminen maakunnassa. Vuoden
2023 aikana vadestokato loiveni huomattavasti. Sata-
kunnassa asui ennakkotietojen mukaan vuoden 2023
lopussa 211 754 henkea. Vuoden aikana maakunnan
vakiluku vaheni 802 henkil6lla. Lasku on huomattavasti
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pienempi kuin esimerkiksi vuonna 2019, jolloin vaesto-
kato oli suurimmillaan (-1872 henkil6a). 2010-luvulla
vaestokadon merkittavimmaksi tekijaksi on noussut
syntyneiden maaran romahdus ja samalla kuolleiden
maara on kohonnut selvasti.

Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus
15 vuotta tdyttdneestd vdestostd on Satakunnassa
edelleen merkittavasti maan keskiarvoa alempi. Toisen
asteen tutkinnon suorittaneiden osuus Satakunnassa
on puolestaan koko maan vastaavaa osuutta korkeampi
(44,1 % vs. 40,3 %).

Satakunnassa oli joulukuun 2023 lopussa 10 260 tyo-
tontad tydnhakijaa, mika on noin 6500 henked (6,7 %)
enemman kuin vuotta aikaisemmin. Tyottomien tyon-
hakijoiden osuus tyévoimasta oli joulukuussa 10,7 %.
Syksyn ja talven aikana tyottomien tyohakijoiden maa-
ran kasvu on kiihtynyt. Eniten kasvua vuoden takaiseen
verrattuna on ollut rakentamisen ja teollisuuden am-
mattialoilla.

Vaikka koko vuonna 2023 tyovoiman kysynta selvasti
vaheni edelliseen vuoteen verrattuna, oli uusien avoi-
mien tyopaikkojen maara joulukuussa hieman vuoden
takaista suurempi. Tyévoiman saatavuus on jo useam-
man vuoden ajan ollut Satakunnassa haasteellista. Ti-
lastokeskuksen mukaan vuoden 2022 lokakuun ja syys-
kuun 2023 valilla 50 % tyovoimaa hakeneista toimipai-
koista Satakunnassa oli kokenut vaikeuksia tyopaikko-
jen tayttamisessa. Satakuntaliitto kdynnisti vuoden lo-
pulla Kansainvélisen osaamisen ja maahanmuuton stra-
tegisen ohjelman laadinnan.

Muutosten vuosi Satakuntaliitossa

Satakuntaliitossa on vuoden 2023 aikana kdannetty
katseet myds organisaation oman toiminnan kehittami-
seen. Syksylla aloitettiin liiton johtamisen kehittami-
nen.

Toimialajohtajat ovat syksysta alkaen kokoontuneet vii-
koittaisiin tydpalavereihin. Toimialajohtajakokouksen
tehtdavana on huolehtia Satakuntaliiton operatiivisesta
toiminnasta, strategisten tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudesta. Toimialajohtajakokous tukee liiton johta-
mista ja esihenkilotyon yhdenmukaisuutta. Laajenne-
tun johtoryhman tehtavana on koordinoida liiton toi-
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mintaa toimintastrategian ja talous- ja toimintasuunni-
telman mukaisesti seka edistda koko organisaatiota
koskevaa henkilostopolitiikkaa.

Satakuntaliitto aloitti syksylld organisaation oman toi-
mintastrategian laatimisen. Sen paamadarana on kirkas-
taa yhteisia tavoitteitamme tydyhteisona, ja luoda kes-
kustelujen avulla toimintaamme ohjaavat periaatteet,
jotka nakyvat jatkossa paivittdisessa tyossamme aina
talousarviosta kehityskeskusteluihin asti. Tavoitteena
on saada ty6 valmiiksi kesdan 2024 mennessa.

Vuoden 2023 aikana ajantasaistettiin koko hallinto-
sddntd vastaamaan lainsaadanndn uusia vaateita. Sen
myotd uudistettiin Satakuntaliiton toimintatavat -asia-
kirja. Viraston kuukausikokouksista siirryttiin koko or-
ganisaation yhteisiin vuorovaikutteisiin henkiléstoko-
kouksiin. Satakuntaliitto jaettiin hallinnollisesti alueke-
hityksen toimialaan, alueiden kdytén toimialaan ja hal-
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lintopalvelujen toimialaan. Hallintopalveluiden toimi-
alalle sijoitettiin useita koko organisaatiota lapileikkaa-
via toimintoja.

Paatoimiset edunvalvontapalvelut siirtyivat lapileikkaa-
vina toimintoina osaksi hallintopalvelua. Maakuntajoh-
taja johtaa edunvalvonnan prosessia, mutta ldhiesihen-
kilona toimii jatkossa hallintojohtaja. Samoin viestinta
koko organisaatiota tukevana palveluna sijoittuu osaksi
hallintopalvelua.

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja
tiedottamista hyvaksymalla Satakuntaliiton viestinnan
ja tiedottamisen periaatteet. Maakuntajohtaja johtaa
viestinndn kokonaisuutta.

Satakuntaliiton vuoden 2023 tilinpaatosasiakirjasta [6y-
tyy toimintakertomus, jossa on avattu toimialakohtai-
sesti kuluneen vuoden keskeiset tehtadvat ja tavoitteet.
Asiakirja sisaltdaa myos taloudellisten tavoitteiden to-
teutumisvertailun ja tilinpaatoslaskelman.
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1.2. Toimialojen tavoitteet

1.2.1 Edunvalvonta, yhteistyo ja viestinta

Satakuntaliiton perussopimuksen mukaisesti edunval-
vonta on maakuntaliiton keskeinen tehtdva. Edunval-
vonta on osa jokaisen liiton tyontekijan tyotehtavaa.
Erityisesti edunvalvontaan on maakuntajohtajan lisaksi
resursoitu Satakuntaliitossa kahden henkilon tydpanos.
Viestintatyota on hoidettu projektityontekijan 40 %:n
tyopanoksella kesdan 2023 asti. Kesasta alkaen Sata-
kuntaliitto on ollut ilman viestijaa.

Edunvalvonnan keskeisimmat tavoitteet ovat vuonna
2023 olleet:

1. Maakunnan osaamistason ja elinkeinoelaman
edellytyksien edistaminen

2. Tunnettuuden ja vetovoimaisuuden lisddminen

3. Satakuntastrategiaan pohjautuva edunvalvonta ja
yhteistyo

Keskeisiksi toimenpiteiksi tavoitteiden saavuttamiseksi
asetettiin osaamisen kehittdminen, osaavan tyovoiman
saanti, lilkenneverkon seka pitkdjanteisen, turvallisen ja
viihtyisan elin- ja toimintaympariston kehittaminen Sa-
takuntaan. Erityisend painotuksena oli kevaan 2023
eduskuntavaalien jalkeen muodostettavan hallituksen
hallitusohjelmaan ja erityisesti hallitusohjelman toteut-
tamiseen vaikuttaminen hallituskauden alusta alkaen.

Tarkeimmaksi  vuoden 2023 edunvalvonnalliseksi
asiaksi muodostuikin hallitusohjelmaan vaikuttaminen
niin Lansi-Suomen liittojen yhteisilla hallitusohjelmata-
voitteilla, kuin satakuntalaisin hallitusohjelmatavoit-
tein. Satakuntaliitossa tehtiin edunvalvontayhteistyota
hallitusneuvotteluissa olleiden vaikuttajien kanssa,
maakunnan keskeisten sidosryhmien kanssa ja infor-
moitiin toimijoita maakunnan tavoitteiden saavutta-
miseksi.

Satakuntaliitolla on ollut veto-, ja valmisteluvastuuta
seka osallistumista lukuisiin ylimaakunnallisiin saavu-
tettavuuden ja muiden vaikuttamisteemojen ja valmis-
telujen yhteistyoryhmiin. Vuoden aikana on laadittu
Lansi-Suomen yhteinen liikennestrategian toimenpide-
ohjelma. Satakuntaliiton johdolla on mm. neuvoteltu
VR:n ja kuntien kanssa Pori-Tampere -lisdjunavuoroista

tai lentoliikenteen jatkosta maakunnassa. Olemme ol-
leet mukana kdynnistdmdassa Pori-Niinisalo -radan vai-
kuttamishanketta. Vuoden lopulla on kaynnistynyt
myds valtakunnallisen Liikenne 12 -suunnitelman paivi-
tys ja valtion palvelu- ja toimitilaverkkouudistuksen
suunnittelu. Vuonna 2024 alkavan uudistuksen veto- ja
valmisteluvastuu Satakunnassa on Satakuntaliitolla.

Vuoden 2023 aikana jarjestimme ja otimme osaa my0s
erilaisiin tapahtumiin, kuten Satakuntaliiton ja Euran
kunnan yhdessa jarjestdama vuosijuhla tammikuussa ja
SuomiAreena-viikko kesakuussa, jonka yhteydessa jar-
jestettiin useita tapaamisia ministereiden ja muiden
johtavien poliitikkojen kanssa, joista osa yhteistyOssa
Porin kaupungin kanssa, Satakunnan kansanedustajat -
lauteilla keskustelu seka Satakuntaliiton brunssi.

Satakuntaliitto oli mukana toteuttamassa vierailuja, ta-
paamisia ja keskusteluja eduskunnan, ministereiden,
valtion viranomaisten ja muiden paattdjien kanssa. Esi-
merkiksi kesalla 2023 toimimme yhteistydétahona paa-
ministeri Orpon vierailulla ja kokoomuksen ministeri-
ryhman kesakokouksessa Satakunnassa.

Kuntayhteisty6

Satakuntaliitto tarjoaa jasenkunnilleen foorumin ajan-
kohtaisille keskusteluille, yhteistyon syventamiselle ja
yhteisen tilannekuvan muodostumiselle. Tarvittaessa
liitto edesauttaa valmistelua esim. erillisten tyéryhmien
perustamisen kautta ja toteuttaa yhteistyota jasenkun-
tien kanssa sovittavissa yhteisissa asioissa.

Uusi maakuntajohtaja aloitti kesalla kuntakierroksen
maakunnassa. Tammikuuhun 2024 mennessa maakun-
tajohtaja oli kdaynyt kaikissa Satakunnan kunnissa ta-
paamassa luottamus- ja virkajohtoa sekad keskustele-
massa kunnan ajankohtaisista asioista. Kuntakierrok-
silla mukana olivat kunnan toiveiden mukaisesti myos
muita henkil6itd maakuntaliitosta. Maakuntahallituk-
sen kunnassa asuva jasen oli my0s aina kutsuttu tapaa-
misiin mukaan.

Satakuntaliitto jarjestdaa saannollisesti kuntajohtajako-
kouksia, ja toiveiden mukaan muita yhteisia tapaamisia.
Vuonna 2023 kuntajohtajakokouksia on jarjestetty noin
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kuuden viikon valein. Kuntajohtajakokousta on uudis-
tettu mm. jakamalla kokouksia kuntajohtajien kokouk-
siksi ja kaksi tai kolme kertaa vuodessa laajennettuna
kokoontuviksi kuntajohtajakokouksiksi seka perusta-
malla kokoukselle tyévaliokunnan.

Kuntajohtajien tyovaliokuntaan kuuluvat Porin kaupun-
ginjohtaja, Rauman kaupunginjohtaja, Kankaanpaan
kaupunginjohtaja ja maakuntajohtaja. Tyovaliokunta
valmistelee kokoukseen teemat priorisoiden ajankoh-
taisia kasiteltdvia asioita. Laajennettuihin kuntajohtaja-
kokouksiin kutsutaan myos yhteistyotahoja mukaan hy-
vinvointialueen, ELY:n, AVI:n ja poliisin johdosta seka
Satakuntaliiton kaikki toimialajohtajat.

Satakuntaliitto on myds organisoinut kuntajohtajien
toiveesta Satakunnan kuntajohtajille koulutuskokonai-
suuden, jonka ensimmainen osio oli syksylla 2023. Kou-
lutus suuntautui Pohjanmaalle keskittyen Vaasassa
energiaklusteriin ja koulutukseen sekda maahanmuut-
toon. Koulutuskokonaisuuden toinen osio jarjestetaan
syksylla 2024.

Kuntajohtajien esityksestd perustettu Satakunnan
NATO -yhteistyotyoryhma kokoontui vuoden alussa
useita kertoja pyrkimyksenadan hahmottaa NATO-Suo-
men myota tapahtuvaa toimintaympariston muutosta,
ja sen vaikutuksia sekd mahdollisuuksia Satakunnalle.
Tyoryhma sai tyonsa valmiiksi kesalla 2023.

Sidosryhmayhteistyo ja jasenyydet

Yhteistyoverkostojen luominen kansallisesti ja kansain-
valisesti sisaltyy liiton kaikkien toimialojen toimintaan.
Satakuntaliitto koordinoi ja valmistelee my6s Satakun-
nan kansanedustajien yhteistydryhman toimintaa ja ta-
paamisia erityisesti yhteisten linjausten ja maakunnan
ja paattdjien vuorovaikutuksen nakokulmasta. Edus-
kuntavaalien jalkeen kevaalla 2023 kansanedustajien
yhteistyéryhma jarjestaytyi ja toiminta on jatkunut vuo-
den 2023 aikana aikaisemman mukaisesti.

Satakuntaliitto kokoonnuttaa ja hyodyntaa myds ver-
kostomaisesti toimivaa Satakuntavaltuuskuntaa, kehit-
taa sen toimintaa ja rekrytoi lisda jasenia. Valtuuskun-
taan kuuluu Satakunnassa syntyneita tai tdalla muuten
vaikuttaneita henkil6itd, jotka haluavat toimia Sata-
kunta-tietoisuuden ja maakunnan mydnteisen kehityk-
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sen edistdamiseksi. Valtuuskunnalle tiedotetaan aktiivi-
sesti maakunnan asioista ja jarjestetaan mahdollisuuk-
sien mukaan kokoontumisia Helsingissd ja maakun-
nassa tai tapaamisia etayhteyksin.

Muut yhteystyotahot

Vuoden 2023 aikana maakunnallista yhteisty6ta Sata-
kunnan jarjestdjen neuvottelukunnan ja Satakuntalii-
ton valilla on jatkettu. Yhteistydryhmaan on kutsuttu
myds Satakunnan hyvinvointialueelta edustus, koska
monet jarjestdjen esille nostamat asiat koskettavat Hy-
vinvointialuetta. Yhteistyoryhman toiminnan jatkosta
on myos keskusteltu. Hyvinvointialueen syntymisen
myota tarve maakuntaliiton vetamalle yhteistyoryh-
malle on muuttunut.

Vuoden 2023 Satakunta-pdivan teemaksi valittiin sata-
kuntalainen ruokaosaaminen. Satakuntaliitto kutsui Sa-
takunnan kunnat, hyvinvointialueen, koulutuksen jar-
jestdjat ja muut yhteistydtahot mukaan Satakunta-pai-
van viettoon Otson paivana 11.10.2023 liputtamalla Sa-
takuntalipulla ja tarjoamalla satakuntalaista ruokaa pai-
van kunniaksi parhaaksi katsomallaan tavalla.

Vuoden 2022 aikana kaynnistettiin maakunnallisen
markkinointiyhteistydén suunnittelu jarjestamalla ta-
paaminen maakunnan toimijoiden kanssa. Suunnittelu-
ty0 paatettiin kuitenkin jattda vuoden 2023 aikana, kun
tunnistettiin yhteinen tarve maakunnalliselle brandi-
tyolle. Branditydn on tarkoitus kaynnistya vuoden 2024
aikana.

Satakunnan maakunnallinen nuorisovaltuusto
(SataNuva)

SataNuva kokoontui viela kevadan 2023 maakuntaliiton
koordinoimana ja osana Satli SataNuva projektia. Pro-
jekti paattyi kesakuun lopussa ja nuorisovaltuusto siir-
tyi osaksi hyvinvointialueen toimintaa.

SataNuva vaikutti moneen asiaan vuosina 2021-2023,
mista heidat palkittiin myds Satakunnan vuosijuhlassa
tammikuussa 2024: he kirjoittivat mielipidekirjoituksia
paikallisiin lehtiin, jarjestivat tapahtumia ja kuulemisia
alueellaan, olivat mukana Itsemurhien ehkaisy -some-
kampanjassa, osallistuivat valtakunnallisiin kokoontu-
misiin, kokoustivat sddnnollisesti eri puolilla Satakuntaa
seka osallistuivat aktiivisesti hyvinvointialueen nuoriso-
valtuuston kokoamiseen ja suunnitteluun.
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Nuorten aktiivisuus huipentui kesalla 2023, kun joukko
taitavia nuoria padsi suunnittelemaan oman paneeli-
keskustelunsa SuomiAreenassa 2023. Nuorille oli sel-
vaa, ettd paneelikeskustelun tulisi keskittyd nuorten
mielenterveyteen, silld olihan se ollut kantavana tee-
mana jo vuodesta 2021, jolloin tdama kyseinen SataNu-
van porukka jarjestaytyi. Nuorten paneelikeskustelu
kiinnosti monia ja kerasi jalkeenpdin innostusta alueel-
laan. Paneelikeskustelu oli tdaysin nuorten suunnitte-
lema ja juontajina toimivat itse nuoret. Oman paneeli-
keskustelunsa lisaksi kaksi SataNuvan nuorta osallistui
kahteen eri SuomiAreenan paneelikeskusteluun.

Viestinta

Viestinndn tavoitteena on ollut tiedottaa Satakuntalii-
tossa tehtavasta tyostd, lisdtda maakunnan tunnetta-
vuutta ja vetovoimaa seka yllapitdd www.satakunta.fi
sivustoa ja Satakuntaliiton sosiaalisen median kanavia.
Satakuntaliitto on saanut kohtalaisesti ndakyvyytta huo-
mioiden, ettei viestinndssa ole ollut varsinaista henki-

163 sitd tekemdssa. Toimialueet ovat omalta osaltaan
viestineet toiminnasta somekanavilla, mutta vakituisen
viestintaasiantuntijan palkkaaminen alkuvuodesta nah-
daan erityisen hienona asiana vahvistaa maakunnalli-
sesti tarkeiden viestien lapimenoa niin paikallisesti kuin
kansallisestikin.

Satakunnan korkeakoulusaation lahjoitus

Satakunnan korkeakoulusdatid on kadynnistanyt Sata-
kuntaliitolta saamallaan 300 000 euron lahjoituksella
tohtorikoulutuksen tukemisen. Satakunnan korkeakou-
lusaatio katsoo, ettd vaitoskirjatutkimuksella on hyvat
edellytykset juurtua Satakuntaan erityisesti, jos tutki-
mustydssda on mukana alueellisia yhteisty6organisaa-
tioita.

Vuonna 2023 alkoi ensimmainen Satakuntaliiton lahjoi-
tuksen mahdollistama vaitoskirjaprojekti. Tyossa tutki-
taan energiayhteis6ja ja niiden myota tarvittavia uusia
energiayhtion palveluita. Tydssa on mukana (myos ra-
hoituksellisesti) Pori Energia Oy. Tyosta voi lukea lisaa
Porin yliopistokeskuksen uutisjulkaisusta:
https://ucpori.fi/fi-fi/article/tuoretta-tutkimusta/ener-
giayhteisot-tuovat-hyotya-ja-turvaa/4562/

Toista vastaavaa projektia ollaan parhaillaan kaynnista-
massd. Tama toinen projekti liittyy ns. hybridituotteen
(seka vakio- ettd raataloitavia osuuksia sisaltavan inves-
tointihyddykkeen) hallintaan ja silld saavutettavaan
kannattavuusparannukseen. Saation tavoitteena on,

Satakuntaliiton tilinpaatds ja toimintakertomus 2023

ettd sen tukemia tohtorikouluprojekteja olisi jatkuvasti
kdynnissa 2-4 kappaletta.

Suomessa satsataan talla hetkella tohtorikoulutukseen
myos kansallisesti. Kdynnistymdassa on ns. tohtoripilotti,
jonka tarkoitus on tuottaa Suomeen 1000 uutta tohto-
ria. Satakunnan korkeakoulusdatié seuraa kansallista
tohtoripilottia aktiivisesti ja pyrkii |6ytamaan siita sy-
nergiaa myos satakuntalaisen tohtorikoulutustoimin-
nan kehittamiseen.
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1.2.2 Aluekehityksen toimiala

Aluekehityksen toimialan tarkeimmat nostot vuoden 2023 toiminnassa olivat:

1. Maakunnan pitkan aikavalin strategian valmistelu ja toimeenpano

Tavoite 2023

Huolehditaan Satakunta strate-
gian toimeenpanosta ja seuran-
nasta.

Valmistaudutaan tyo0 ja elinkeino-
ministerion ohjeistuksen mukai-
sesti aluekehittamislainsaadannon
(756/2021) mukaisiin alueiden ke-
hittamisen keskusteluihin 2023

Toteuma

Satakunta-strategian toimintaympariston kehityskuvaraportti laa-
dittiin marraskuussa 2023. Kehityskuva tuodaan kerran vuodessa
tiedoksi maakuntahallitukselle seka maakuntavaltuustolle.
Kaynnistettiin maakuntaohjelman 2022-2025 arviointiprosessi yh-
teistydssa Lansi-Suomen maakuntien liittojen kesken. Valittiin kil-
pailutuksen perusteella arvioinnin toteuttajaksi Owal Group. Var-
sinainen arviointiprosessi toteutuu kevaan 2024 aikana.

Aluekehittamiskeskustelut jarjestettiin vuonna 2023 maakunta-
kohtaisten keskustelujen sijaan kaikille yhteisina, temaattisina
keskusteluina. Satakunnan teemana oli vihrea ja digisiirtyma
8.2.2023. Syyskuussa toteutettiin ALKE-keskustelujen seurantapa-
laveri yhteisty6ssa TEM:n kanssa.

Syyskaudella on osallistuttu my6s uutta aluekehittamispadtosta
2024-2027 valmisteleviin tyoryhmiin seka laadittu asiaa koskeva
lausunto. Tammikuussa ja syyskuussa 2023 toimitettiin vuoden
2022 aluekehittamiskeskustelujen seurantatiedot tyo- ja elinkei-
noministeriédn.

2. Aluekehityksen, toimintaymparistén muutosten seka osaamistarpeiden seuranta ja ennakointi

Tavoite 2023

Satakuntaliiton aluekehittamisen
seurantaraportit tarjoavat ajanta-
saista tietoa Satakunnan kehityk-
sen tilasta seka palvelevat maa-
kuntaohjelman seurantaa ja maa-
kunnan edunvalvontaa.
Julkaistaan Satakunnan talouskat-
saus kaksi kertaa vuodessa yhteis-
tyossa alueellisten kumppaneiden
kanssa.

Huolehditaan osaamistarpeiden
ennakoinnista yhteistytssa maa-
kunnan koulutusorganisaatioiden
ja elinkeinoeldman kanssa.

Toteuma

Aluekehityksen ajankohtainen tilannekuva laadittiin syksylla 2023.
Sen lisdksi paivitettiin laajaa infograafiesitysta Satakunta lukuina,
joka on saatavilla aluekehityksen verkkosivuilta.

Touko- ja marraskuussa julkaistiin Satakunnan talous -suhdanne-
katsaus maakunnan elinkeinotoiminnan tilasta.

Vuonna 2022 kdynnistynyt jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden pal-
velukeskuksen (JOTPA) seka Opetushallituksen (OEF) yhteisty6-
prosessi alueellisten osaamistarpeiden ennakointitulosten tuotta-
misesta jatkui vuoden 2023 aikana. Osana yhteistyoprosessia to-
teutettiin alueellinen osaamistarpeiden kysely tammi-helmi-
kuussa seka jarjestettiin Satakunnan osaamistarpeiden ennakoin-
tityopaja maaliskuussa.

Alue-ennakoinnin johtoryhma kokoontui vuoden aikana 3 kertaa.
Ryhma on kokouksissaan kaynyt lapi muun muassa em. osaamis-
tarpeiden ennakoinnin yhteistydprosessin tuloksia, Sitran Mega-
trendeja 2030, maakunnallisten TKI-foorumien toimintamallia
seka alueellisia tilastoasioita.
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Koulutuksen ennakointiin liittyvan koordinointitehtavansa mukai-
sesti Satakuntaliitto on kutsunut maakunnan toisen asteen am-
matillisen koulutuksen toimijat yhteisen poydan aareen keskuste-
lemaan Satakunnan toisen asteen ammatillisen koulutuksen tilan-
teesta, tulevaisuudesta ja yhteistyon kehittamismahdollisuuksista.
Kokouksien aiheina ovat olleet muun muassa osaamistarpeiden
ennakoinnin yhteistydprosessin tulokset, ammatillinen koulutus
hallitusohjelmassa, tekodly ja digitaalinen osaaminen ammatilli-
sessa koulutuksessa seka alueellisen nivelvaiheen (TUVA) tyoryh-
man ajankohtaiskatsaus.

Satakunnan Tulevaisuusfoorumissa tuotiin 30.11.2024 esille ja
keskusteltiin aluekehityksen mahdollisuuksista maakunnan elin-
voiman ja kestavan kasvun vahvistamisessa.

3. Kuntien valisen, kuntien ja maakunnan valisen seka ylimaakunnallisen yhteistyon edistdminen
Tavoite 2023 Toteuma

Satakuntaliitto ja maakunnan kes- | Aluekehityksen toimiala on edistanyt vuonna 2023 kuntien valista

keiset kehittdmistoimijat kdyvat seka kuntien ja maakunnan valista yhteistyotd osallistumalla mm.

systemaattista ja jatkuvaa vuoro- | seuraavien verkostojen ja ryhmien tyoskentelyyn: Satakunnan

puhelua maakunnan kehitta- kuntien kulttuuriverkosto, Rauman korkeakouluverkosto, Rauman

miseksi ja alue-ennakoinnin seka elinkeinoneuvottelukunta, Porin elinkeinotoiminnan neuvottelu-

tutkimus-, kehittamis- ja innovaa- | kunta, Porin ekosysteemisopimuksen johtoryhma.

tiotoiminnan toteuttamiseksi.

Osallistutaan ylimaakunnalliseen | Aluekehityksen toimialan edustaja on hoitanut Lansi-Suomen

yhteisty6hon etenkin naapurimaa- | maakuntien AURA-ohjelman koordinaatiotehtdvaa vuoden 2023

kuntien seka lantisen Suomen aikana.

maakuntien kanssa. Aluekehityksen toimialan edustajat ovat osallistuneet erilaiseen
ylimaakunnallisen yhteistyon edistdmiseen naapurimaakuntien
edustajien kanssa seka kansallisten kokoontumisten yhteydessa.

4. Aluekehitykseen liittyvien kansallisten ja kansainvdlisten asioiden ja yhteyksien edistaminen

Tavoite 2023 Toteuma

Osallistutaan aluekehittami- = Satakuntaliiton aluekehityksen edustajat ovat osallistuneet vuoden
sen kansallisten yhteistyoryh- '+ 2023 aikana "Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman” seu-
mien ja verkostojen toimin- rantakomitean ja seurantakomitean sihteeriston kokouksiin seké jaos-
taan. tojen kokouksiin (JTF, EAKR) osallistuminen.

Aluekehitysjohtaja on osallistunut kansallisen ALKE-tydryhman ryhman
tyoskentelyyn, jossa on kasitelty mm. aluekehityksen tulevaisuuden
toimintamallia seka ALKE-keskustelujen toteutusta. Han on osallistu-
nut Suomen EU4-jaoston kokouksiin Lansi-Suomen maakuntaliittojen
edustajana. Aluekehitysjohtaja on osallistunut aluekehitysjohtajien
verkostoon (Kuntaliiton koordinoima).

Edistetddan maakunnan kan- IQ-Net on Euroopan laajuinen verkosto, jonka tarkoituksena on raken-
sainvalisten verkostojen ja nerahastohallinnoinnin laadun parantaminen oppimisen kautta ja ko-
yhteyksien toimintaa. kemuksia vaihtamalla. Satakuntaliiton edustaja on osallistunut aktiivi-
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sesti IQ-Net verkoston jarjestamiin tunnin coffee break-workshopei-
hin. Workshopit ovat teemoitettuja ja tunnin tiiviissa keskustelussa py-
ritddn vaihtamaan kokemuksia eri jasenvaltioiden edustajien kesken.
Satakuntaliiton edustaja osallistui toukokuussa Puolan Olztynissa seka
joulukuussa Unkarin Budapestissa pidettyihin konferensseihin.
Osallistuminen S3 Community of Practice WG:n toimintaan osallistu-
minen WFEOn vierailulla huhtikuussa 2023

WFEO (West Finland European Office) on Lansi-Suomen maakuntien
yhteinen Eurooppa-toimisto Brysselissa. Toimisto auttaa satakuntalai-
sia toimijoita tiedonhankinnassa, verkostoitumisessa ja EU-ohjelmien
hyodyntamisessa. Aluekehitys tekee tiivista yhteistyota WFEO:n
kanssa mm. EU:n koheesiopoliittisiin asioihin liittyen. WFEOn toiminta-
kertomus on erillisena pykalana MH tilinpaatoskokouksessa.
Aluekehityksen toimialan edustaja osallistuu Satakunnalle keskeisen
Central Baltic -ohjelman seurantakomitean toimintaan. Vuoden 2023
aikana jarjestettiin kaksi seurantakomitean varsinaista kokousta, joissa
paatettiin rahoitettavista hankkeista. Aluekehityksen edustaja on
my0s Baltic Sea Region -ohjelman kansallisen tyéryhman jasen. Sata-
kuntaliiton kansainvélisten asioiden yhteistyéryhma kokoontui ke-
vaalla 2023.

5. Alueen elinkeinoeldaman toimintaedellytysten ja dlykkaan erikoistumisen edistaminen seka
osaamisen kehittaminen

Tavoite 2023 Toteuma
Toteutetaan maakunnan TKI-foorumien toimintamallia esiteltiin vuoden 2023 aikana Satakunnan
alykkaan erikoistumisen alue-ennakoinnin johtoryhmalle seka toisen asteen ammatillisen koulu-

mukaiset tutkimus-kehitta- = tuksen neuvottelukunnalle.

mis- ja innovaatio-foorumit = Maakunnallisen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan toiminta-
mallin mahdollisuuksia innovaatiotoiminnan levittamisessa on tarkas-
teltu osana MDI-Akatemian asiantuntijakoulutusta.

Edistetdaan maakunnallisen | Maakunnan osaamis- ja innovaatioklustereiden dynamiikkatarkastelu

osaamis- ja innovaatio- seka klustereiden visualisointiin tarkoitettua Prezi-alustaa pdivitettiin.

ekosysteemin toiminta-mal-

lin toimeenpanoa

Toteutetaan Satakunnan Alykkaan erikoistumisen toimeenpanon onnistuneisuutta ja vaikutta-
alykkaan erikoistumisen vuutta seurataan osana aluekehityksen tilannekuvaa TKI-toiminnan ja
strategiaa ja seurantaa. elinkeinojen kehitysta seka hanketoiminnan vaikuttavuutta. Satakunta-

liiton tilastotietopalvelut seka alue-ennakoinnin maakunnallinen yhteis-
tyo toimivat alustana alykkaan erikoistumisen karkien seurannassa.
Satakunnan alykk&dan erikoistumisen strategia kytkeytyy Satakunta-stra-
tegiaan ja maakuntaohjelmaan. Maakunnallisen tutkimus-, kehittamis-
ja innovaatio -yhteistyon (TKI) tavoitteena on muodostaa strategisia ver-
kostokumppanuuksia keskeisten t&k-organisaatioiden, oppilaitosten,
valittdjaorganisaatioiden seka elinkeinoelaman vilille. TKI-foorumit tar-
joavat maakunnalliselle tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnalle
keskustelufoorumin.

Maakunnallisen tutkimus-kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan toiminta-
mallin kehittamiseksi vuonna 2022 seka vuoden 2023 tammikuussa to-
teutettiin Satakunnan osaamis- ja innovaatioekosysteemin kehittaminen
-hanketta (EAKR).
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6. Maakunnallisen identiteetin ja kulttuurin edistaminen osana maakunnallista strategiatyota

Tavoite 2023 Toteuma

Edistetdaan Satakunnan kult- Satakuntaliitossa kdynnistyi 1.1.2023 Opetus- ja kulttuuriministe-

tuuristrategian toimeenpanoa | ridn osarahoittama llon ja valon Satakunta — kuntien kulttuuritoi-

ja huolehditaan kulttuuristra- = minnan alueellinen kehittdmishanke, jonka tavoitteena on edistaa

tegian seurannasta. Satakunnassa kulttuurin ja taiteen saatavuutta ja toimintaedellytyk-
sia, kehittaa kuntien kulttuuripalvelujen jarjestamiseen liittyvaa
osaamista ja toimintamalleja seka vahvistaa alueen toimijoiden
(erit. kuntien) yhteistyotd. Hanke lisdksi valittaa ajantasaista tietoa
kulttuurin ja taiteen tilasta, osaamisesta, vaikutuksista seka edistaa
Satakunnan kulttuuristrategian toimeenpanoa, toimenpiteita ja
seurantaa.

Vuoden 2023 aikana toteutettiin mm. kuntakohtaiset kartoitukset
kulttuuripalvelujen tuottamiseen liittyvista osaamis- ja kehittamis-
tarpeista ja valmisteltiin niiden pohjalta toteuttavia toimenpiteit,
tehtiin viestinnallisia toimia, toteutettiin seutukunnittaiset verkos-
toitumistilaisuudet, laadittiin infograafi kulttuurin ja taiteen merki-
tyksesta Satakunnassa Hankkeen operatiivisena ohjausryhmana toi-
mii Satakunnan kuntien kulttuuriverkosto, joka kokoontui vuoden
aikana nelja kertaa.

Lisaksi valittiin yhteistydssa SataKylat ry:n kanssa Satakunnan vuo-
den kylaksi Suontaustan kyla Huittisista, jonka Satakuntaliitto pal-
kitsi 3400 euron maararahalla.

Toteutetaan maakunnalliset Satakunnan maakunnallinen matkailufoorumi kokoontui kaksi ker-
kulttuuri- ja matkailufoorumit | taa.
Jarjestettiin Satakunnan maakunnallinen kulttuurifoorumi
17.11.2023 yhteistyossa Taiteen edistamiskeskuksen kanssa.

7. Kansallisen aluekehittamisrahoituksen ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahastojen hallin-
nointi ja toimeenpano (alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastohankkeiden rahoittami-
sesta annetussa laissa (47/2021) saadetylla tavalla

Tavoite 2023 Toteuma

Huolehditaan Maakunnan yh- | Satakuntaliitto hoitaa alueellaan laissa alueiden kehittamisesta ja
teistydoryhman (MYR) sekd sen = Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta seka

sihteeriston (MYRS) toimin- laissa alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakenne-
nasta. politiikan hankkeiden rahoittamisesta (47/2021) maakuntien liitoille
saddetyt tehtdvat.

Maakunnan yhteistyéryhméa (MYR) kokoontui vuoden aikana viisi
kertaa. Taman lisdksi kolme eri asiakokonaisuuta on kasitelty kah-
della erillisella kirjallisen menettelyn kokouksella.

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd (MYRS) kokoontui niin

ikaan viisi kertaa. Lisaksi kirjallisella menettelylla on kasitelty yh-
dessa kokouksessa viela erikseen ohjelmakauden 2014-2020 ESR-
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Satakuntaliitto vastaa EU-oh-
jelmakauden 2021-2027 to-
teuttamisesta (EAKR, JTF) Sa-
takunnassa valittava toimieli-
mena. Huolehditaan ohjelma-
kauden 2014-2020 toimeen-
panosta.

Vastataan kansallisen AKKE-
aluekehittamisrahoituksen ra-
hoittajan tehtavista.

Satakuntaliitto vastaa EU-oh-
jelmakauden 2021-2027 to-
teuttamisen osalta Lansi-Suo-
men maakuntien yhteisesta
ohjelmakoordinaatiosta

hankkeita seka uuden ohjelmakauden JTF-hankkeita. MYRS on val-
mistellut MYR:n kokouksessa kasiteltavat asiat.

Maaseudun kehittamisen yhteistyon osalta on osallistuttu Maakun-
nan Yhteistyéryhman maaseutujaoston kokouksiin seka ruokaviras-
ton jarjestamaan erilliseen iltatilaisuuteen maaseutujaostolle Meri-
karvialla.

Vuoden 2023 aikana on avattu kaikkiaan kaksi EAKR-hakua, joista

toinen on kohdentunut Porin kaupungin ekosysteemisopimuksen

mukaisen hanketoiminnan edistamiseen.

=>» EAKR -hakuihin saapui kaikkiaan 16 hankekokonaisuutta. Ndama
haut paattyivat 31.12. ja naista ei ole viela tehty paatoksia.

Lisaksi on avattu kaksi erillista JTF-hakua, joista jalkimmainen avat-

tiin jatkuvana hakuna siten, ettd vuodelle 2023 maariteltiin kaksi

tarkastelujaksoa.

=» JTF-hakuihin saapui kaikkiaan 28 hankekokonaisuutta (osa ryh-
mahankkeita, joissa kaksi tai useampaa hakemusta). Naista
12:lle on tehty tahan mennessa myoénteinen paatos ja kahdelle
kielteinen.

Ohjelmakauden 2014-2020 osalta hankkeiden toteutuksen tuli paat-
tya viimeistaan 31.8.2023. Taman jalkeen annetaan viela loppumak-
satuksiin lausuntoja ja valmistellaan ohjelman sulkemista.

Kansallisen AKKE:n osalta avattiin vuonna 2023 yksi hakukierros,
=>» johon saapui yhteensa yhdeksan hakemusta, joista viisi sai
myonteisen rahoituspaatoksen.

AIKO -haun teemana oli JTF-suunnitelman toimeenpanon edistami-

nen.

=>» viiteen AIKO -hankkeeseen rahoituspaatokset. AIKO -haku jar-
jestettiin vuoden 2022 aikana, mutta paatokset tehtiin vasta al-
kuvuona 2023.

Vuoden 2023 aikana on koordinoitu Lansi-Suomen liittojen yhteis-
tyota koordinaatiotydryhman, viestintatiimin seka maksatustarkas-
tajaverkoston osalta. Lisdksi on osallistuttu Uudistuva ja osaava
Suomi 2021-2027-ohjelman seurantakomitean ja sihteeriston toi-
mintaan.

SuomiAreena viikolla toteutettiin koheesiopolitiikkaan liittyen kesa-
tapaaminen ja syyskaudella suuraluetapaaminen. Koordinaatioteh-
tdvassa on myos toteutettu hanketoteuttajille suunnattuja info- ja
koulutustilaisuuksia seka huolehdittu alue- ja rakennepolitiikan vies-
tinnasta.
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1.2.3. Alueiden kayton toimiala

Yleisesti tarkeimmat nostot aluekehityksen toimialalta.

Maakuntakaavan laatiminen

Tavoite 2023 Toteuma

Satakunnan maakuntakaa- Satakunnan maakuntakaavan 2050 tavoiteluonnoksista pyydettiin
van 2050 valmisteluvaiheen = vuoden alussa lausuntoja kunnilta, viranomaisilta ja muilta sidos-
aineiston laatiminen ryhmilta. Palautteen perusteella viimeistellyt tavoitteet hyvaksyt-

tiin maakuntahallituksen huhtikuun kokouksessa.

Satakunnan maakuntakaavan 2050 valmisteluvaiheen aineiston
laatiminen on kaynnistynyt kokoamalla Iahtdaineistoja, tavoitteita
ja kehittamistarpeita teemoittain erillisiin teemaraportteihin. Ke-
vaalla 2023 jarjestettiin Satakuntaliiton, ymparistoministerion ja
Varsinais-Suomen ELY-keskuksen kesken valmisteluvaiheen viran-
omaistydoneuvottelu. Teemoja on kasitelty kevaasta 2023 alkaen
viranomaisten kesken kaydyissa tydneuvotteluissa, joiden pohjalta
suunnittelua on jatkettu.

Satakunnan maakuntakaavan 2050 tavoitteiden laatimisen vai-
heita seka kaavaprosessin tilannetta on kasitelty Satakunnan maa-
kuntakaavan 2050 yhteistyoryhmaéssa, Satakuntaliiton maakunta-
strategia- ja maakuntakaavatoimikunnassa ja maakuntahallituk-
sessa. Lisaksi maakuntakaavoituksen vaiheita esiteltiin Satakunta-
liiton maakuntavaltuustolle.

Laaditaan riittdvat tutkimuk- = Satakuntaliitossa on laadittu useita tarvittavia maakuntakaavata-

set ja selvitykset kaavan laa- = soisia selvityksid maakuntakaavan laatimista varten. Selvitysten

dintaa varten avulla on tarkasteltu myds voimassa olevien maakuntakaavojen
toteutuneisuutta. Satakunnan maakuntakaavan 2050 laadinnan
edetessd on varauduttava siihen, etta voi nousta esiin myods muita
kaavan sisdllon kannalta tarpeellisia selvityksid kaavan ratkaisun
pohjaksi ja vaikutusten arvioimiseksi.

Maakuntakaavojen pitdminen ajan tasalla

Tavoite 2023 Toteuma

Seurataan lainsdadannossa, Maakuntakaavojen ajantasaisuutta on seurattu suhteessa muuttu-
suunnitelmissa ja selvityk- vaan lainsdadant6on, valtakunnan ja maakunnan tason strategioi-
sissa ja toimintaymparis- hin, suunnitelmiin ja ohjelmiin seka toimintaymparistossa tapah-

tossa tapahtuvia muutoksia | tuneisiin muutoksiin osallistumalla suunnitteluryhmien tyéskente-
lyyn, ohjelmatyohon, hankkeisiin seka osallistumalla eri viran-
omaisten ja yhteistyotahojen tilaisuuksiin.

Toimintaymparistossa tapahtuvia muutoksia seurataan kuntakaa-
voituksen ja muun alueiden kdyton suunnittelua sekd ympariston
tilaa ja kehitysta koskevan seurannan avulla.
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Maakuntakaavoituksen kehittdminen

Tavoite 2023 Toteuma

Osallistuminen maakunta- Alueiden kaytdn toimiala on seurannut maankéaytto- ja rakennus-

kaavoituksen kehittamiseen  |3in yudistusta ja osallistunut sidosryhmitydskentelyyn. Alueiden

liittyviin hankkeisiin kdyton toimialan edustajat ovat olleet mukana tyoryhmissa kehit-
tdmassa maakuntakaavoitusta seka sisallon, ulkoasun etta digitaa-
listen ratkaisujen osalta.

Maakuntakaavan paikkatie-  Alueiden kayton toimiala on mukana maakuntakaavoituksen paik-
toaineiston kehittaminen IN-  katietoaineiston ja aineiston katselu- ja latauspalvelujen kehitta-
SPIRE-direktiivin mukaiseksi  mjisessa INSPIRE-direktiivin mukaiseksi. Satakunnan maakuntakaa-
ja maakuntakaavoituksen vaa 2050 laadittaessa on valmistauduttu aineiston julkaisemiseen
karttapalvelun kehittdminen  yyorovaikutuksen mahdollistavassa karttasovelluksessa.

Maakuntakaavojen toteuttamisen seuranta ja edistaminen

Tavoite 2023 Toteuma

Lausuntojen antaminen ja Maakuntakaavojen toteuttamista on seurattu ja edistetty osallis-
neuvotteluihin osallistumi- tumalla maakuntakaavojen, yleiskaavojen, asemakaavojen, maa-
nen aineisten oton ja YVA-menettelyjen sekd muiden alueiden kayton

toimialaan liittyvien hankkeiden viranomaisneuvotteluihin ja vi-
ranomaisyhteistyohon seka valmistelemalla niihin liittyvat lausun-
not.

Alueiden kayton toimialalla valmisteltiin vuonna 2023 yhteensa
116 lausuntoa. Lausuntoja annettiin

- strategioista ja lakiesityksista 4 kpl,

- maakuntakaavoista 3 kpl,

- yleis- ja osayleiskaavoista 14 kpl,

- asemakaavoista ja ranta-asemakaavoista 51 kpl,

- suunnittelutarveratkaisut 1 kpl, energiahuolto 4 kpl,

- maa-ainesasiat 7 kpl,

- ympadristovaikutusten arvioinneista 31 kpl ja

- tie- ja liikennehankkeista 3 kpl seka

- muista eri aiheisista asioista lausuntoja ja kannanottoja 8 kpl.

Maakuntakaavan toteutta- Maakuntakaavojen toteuttamista edistetdan yhteistyssa kuntien,
misen seurantaan ja edistd-  viranomaistahojen ja sidosryhmien kanssa Satakuntaliiton maa-
miseen liittyva yhteistyo kunnallisissa tyéryhmissa (Sata-alsu, Sataluonto, Satakunnan ym-

paristokasvatuksen yhteistyoryhma, liikennejarjestelmatyoryh-
mat). Maakuntakaavojen toteuttamista seurataan myds maakun-
takaavan teemakohtaisten selvitysten yhteydessa. Satakunnan
maakuntakaavan 2050 laatimiseen aloitusvaiheessa on laadittu
maakuntakaavan toteutumisen seurantaan karttapohjainen sovel-
lus.
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Yhteistyd kuntien, valtion viranomaisten ja muiden tahojen kanssa ja yhteistyon vahvistami-
nen maakunnan sisdlla ja kuntien valilla

Tavoite 2023 Toteuma

Tyoéryhmien kokousten jar-  Yhteistyd kuntien, viranomaisten ja muiden tahojen kanssa on tar-

jestaminen ja ajankohtaisten  e3 0sa maankdytén suunnittelua, maakuntakaavojen toteuttami-

hankkeiden kasittely sen edistamistd ja tiedon vilittamista. Satakuntaliiton alueiden
kdyton toimiala on kutsunut koolle kuntien, viranomaisten ja si-
dosryhmien edustajia kasittelemdan ajankohtaisia maakuntakaa-
voitukseen, liikenteeseen ja ympaéristoon liittyvia aiheita (Sata-
alsu, Sataluonto, liikennejarjestelmatyoryhmat).
Alueiden kayton edustajat ovat osallistuneet myds toimialaan liit-
tyviin kuntien, viranomaisten ja muiden tahojen jarjestamiin ko-
kouksiin, tydéryhmiin ja hankkeisiin (mm. SataKultu, Satakunnan
riistaneuvosto). Lisdksi on osallistuttu Varsinais-Suomen ELY-kes-
kuksen jarjestamiin maankaytto- ja rakennuslain mukaisiin kuntien
kehittamiskeskusteluihin. Satakuntaliitto tiedottaa kunnille, viran-
omaisille ja muille tahoille vireilld olevista suunnitelmista ja muista
kuntien alueiden kayton suunnitteluun, rakennettuun ymparis-
toon ja rakentamisen ohjaukseen vaikuttavista toimenpiteista kaa-
voituskatsauksella.

Toteutus: Lisdksi vuoden aikana tehtiin Lain laajakaistarakentamisen tuesta (1262/2020) mu
kaista yhteistyota kuntien kanssa ja valmistauduttiin laajakaistahankkeiden kilpailutukseen.

Alueiden kdyton, alue- ja yhdyskuntarakenteen, rakennetun ympariston seka kulttuuri- ja
luonnonympariston tilan ja kehityksen seuranta

Tavoite 2023 Toteuma

Laaditaan tarvittavia Satakunnan maakunnan aluerakenteen keskeisia piirteitd on seurattu
selvityksid ja analyy- uusimpien tilasto- ja paikkatietoaineistojen avulla. Kevaalld 2022 valmis-
seja

tuneessa raportissa analysoitavia osa-alueita ovat olleet maankaytto, va-
esto, tyopaikat, tydmatkat sekd paikkatietopohjainen alueiden luokit-
telu.

Luonnonympariston tilan seurannan kannalta merkittavin selvitys on Sa-
takunnan maakuntakaavassa osoitettujen suojelualueiden nykytilan ar-
viointi, joka valmistui vuonna 2019. Selvityksen tarkoitus oli myds arvi-
oida kohteiden luonnontilassa tapahtuneita muutoksia ja niiden kehitys-
suuntaa. Vuoden 2022 marraskuussa valmistui Satakunnan viherraken-
neselvitys. Viherrakenneselvityksessa tarkastellaan luonnon ydinalueita
ja niiden valisia yhteyksia.

Satakunnan maakunnallisesti merkittavien rakennettujen kulttuuriym-
paristéjen pdivitys- ja tdydennysinventointi valmistui vuoden 2023 tou-
kokuussa. Inventoinnissa on tarkistettu Satakunnan maakunnallisesti
merkittavien kulttuuriymparistojen tilanne, tiedot ja aluerajaukset seka
taydennetty kohdeluetteloa modernin rakennusperinnén osalta.

Selvitysten avulla on tarkasteltu kulttuuri- ja luonnonymparistojen tilassa
tapahtuneita muutoksia.
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Osallistuminen maakunnan pitkan aikavalin strategian ja maakuntaohjelman laadintaan

Tavoite 2023 Toteuma

Satakunta-strategian 2050 Satakunta-strategian Satakunnan maakuntasuunnitelman 2050
huomioiminen alueiden kdy- = osuus toimii myds Satakunnan maakuntakaavan 2050 laadintaa
toén suunnittelussa ohjaavana asiakirjana. Maakuntasuunnitelma on otettu huomi-

oon osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa yhtena kaavan lahto-
aineistona ja kaavan tavoitteiden laadinnassa maakunnallisen ke-
hittamisen pitkan aikavalin suunnitelmana.

Merialuesuunnitelman laatiminen yhteistydssa muiden maakuntien kanssa

Tavoite 2023 Toteuma

Merialuesuunnitel- Rannikkomaakuntien liittojen Merialuesuunnittelun koordinaatioryhman
man paivitystyon

tyoskentely on jatkunut merialuesuunnitelman edistamisen ja seurannan
kdaynnistaminen

puitteissa. Tyéryhman kasittelyssa on ollut seuraavan merialuesuunnitte-
lukierroksen sisalto, aikataulu ja rahoitushaun valmistelu seka kansainva-
listen hankkeiden sisallot. Paikkatietoaineistoja ja digitaalista merialue-
suunnitelmaa kasitteleva GIS-ryhma on seurannut RYHTI-hanketta, tarkas-
tellut merialuesuunnittelun tietomalli- ja rajapintakysymyksid seka datan
yhtendistamista ja jakamista.

Euroopan meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahaston 2021-2027 (EMKVR)
kansallisesta meripolitiikan toimintalinjasta on myénnetty rahoitus MSP-
EGD (Merialuesuunnittelu — Euroopan vihredn kehityksen ohjelma) eli Me-
rialuesuunnittelun varannon seka adaptiivisen yhteistoiminnallisen suun-
nittelun vahvistaminen Euroopan vihredn kehityksen ohjelman mahdollis-
tamiseksi - hankkeelle. Hankkeella rahoitetaan suunnittelun koordinaa-
tiota ja toteutetaan rannikon maakuntien liittojen toisen merialuesuunnit-
telukierroksen ensimmainen osa. Merialuesuunnittelun koordinaatioryh-
man tavoitteen mukaan suunnitelmaehdotuksen tulisi valmistua vuoden
2026 aikana.

Merialuesuunnitelman ajantasaisuuden tarkastelu

Tavoite 2023 Toteuma

Osallistutaan merialuesuun- | Alueiden kayton toimialalla on seurattu tiiviisti merialuetta koske-

nitelmien toteuttamisen via lainsaadantdhankkeita seka valtakunnallisia ja maakunnallisia

edistdmiseen ja seurantaan  selvityksia ja suunnitelmia merialuesuunnitelman ajantasaisuuden

seki suunnitelmien vaikutta- Nakokulmasta. Merialuesuunnitteluun liittyvia lainsdadannon

vuuden arviointiin muutoksia ja valtakunnallisia ja maakunnallisia selvityksia ja suun-
nitelmia on seurattu osallistumalla suunnitteluryhmiin, seminaa-
reihin ja muihin tilaisuuksiin.

Suomen merialuesuunnitelman 2030 toteuttamista on seurattu ja
edistetty osallistumalla maakuntakaavojen, yleiskaavojen ja YVA-
menettelyjen sekd muiden alueiden kayton toimialaan liittyvien
hankkeiden viranomaisneuvotteluihin ja viranomaisyhteistyohon.
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Merialuesuunnittelun koordinaatioryhmdssa on seurattu muiden
[tdmeren maiden merialuesuunnitelmien toteuttamista ja hank-
keiden etenemista.

Suomen merialuesuunnitelman 2030 ajantasaisuuden arviointi
kdynnistyy paivitystyon yhteydessa.

Osallistutaan mahdollisiin Satakuntaliitto osallistuu Itdmeren ja Pohjanmeren alueen yhteis-

merialuesuunnittelua koske- = hankkeeseen eMSP NBSR, Emerging ecosystem-based Maritime

viin kansainvilisiin ja kansal- = Spatial Planning topics in North and Baltic Seas Region. Hankkeessa

lisiin hankkeisiin keskitytadan ensimmaisten merialuesuunnitelmien monitorointiin
ja evaluointiin. Rahoitus hankkeelle on mydnnetty EU:n Meri- ja
kalastusasioiden padosaston ja CINEA:n Itdmeren ja Pohjanmeren
merialuesuunnittelun rahoitushausta (EMKR). Hankkeen toteutus-
aikataulu on 30 kk ajalla 1.9.2021-28.2.2024.

Satakuntaliitto osallistuu myds Maritime Spatial Planning as
enabler of the European Green Deal (MSP-GREEN) -hankkeeseen,
joka tukee toisen suunnittelukierroksen tietotarpeita erityisesti
merialuesuunnittelun ja -suunnitelmien mahdollisuuksista vastata
Euroopan vihrean kehityksen ohjelman tavoitteisiin, kuten ilmas-
tonmuutoksen hallintaan ja kestdavaan ruoantuotantoon. Rahoitus
hankkeelle on myénnetty Euroopan meri-, kalatalous- ja vesivilje-
lyrahaston 2021-2027 (EMFAF) merialuesuunnittelun rahoitus-
hausta. Hankkeen toteutusaikataulu on 24 kk ajalla 1.11.2022 —
31.10.2024.

Hankkeiden partnerina toimii Varsinais-Suomen liitto, joka me-
rialuesuunnitteluyhteistyon koordinaatioliittona edustaa hank-
keissa kaikkia rannikon maakuntien liittoja.

Saavutettavuuden edistaminen

Tavoite 2023 Toteuma

Saavutettavuuden edistdmien Satakunnan liikennejarjestelmasuunnitelman kehittamistoi-
yhteisty6ssd kuntien, valtion vi- menpiteissd on otettu huomioon Satakunnan saavutettavuu-
ranomaistahojen ja muiden ta-  den edistiminen. Jatkuvan liikennejarjestelméatyn yhteydessa
hojen kanssa edistetaan toimenpiteiden toteuttamista.

Alueiden kayton toimiala on edistanyt Satakunnan saavutetta-
vuutta myds Suomen merialuesuunnitelman 2030 laadinnan
yhteydessa. Satakunnan saavutettavuutta edistetdan myos vi-
reilld olevassa Satakunnan maakuntakaavassa 2050.

Alueiden kayton toimiala on osallistunut kuntien, viranomais-
ten ja muiden tahojen kokouksiin, tyoryhmiin ja hankkeiden
ohjausryhmiin, joissa tavoitellaan Satakunnan hyvaa saavutet-
tavuutta.
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Liikennejarjestelmasuunnitelma ja jatkuva liikennejarjestelmatyo

Tavoite 2023

Maakunnallisen liikennejar-
jestelmdsuunnitelman to-
teutumisen edistaminen ja
seuranta, toimintaymparis-
tén muutosten seuraaminen

Osallistutaan valtakunnalli-
seen liikennejarjestelmatyo-
hén ja Lansi-Suomen liiken-
nestrategian seurantaryh-
man tyoskentelyyn ja ylimaa-
kunnallisiin yhteistyohank-
keisiin

Toteuma

Alueiden kayton toimiala on osallistunut lilkkennejarjestelmasuun-
nitelman toteuttamisen edistamiseen osallistumalla edunvalvon-
nan tyéryhmiin ja tukemalla Satakuntaliiton edunvalvontatyota.
Lisdksi liikennejarjestelmdsuunnitelman toteuttamista on edis-
tetty toimialan omassa suunnittelussa ja viranomaisten, kuntien ja
muiden tahojen valisessa yhteistyossa.

Alueiden kadyton toimiala on koordinoinut maakunnallista ja seu-
dullista jatkuvaa liilkennejarjestelmatyota yhteistydssa Varsinais-
Suomen ELY-keskuksen ja kuntien kanssa (Satakunnan liikennejar-
jestelmatyoryhma, Porin seudun liikennejarjestelmatyoryhma,
Rauman seudun liikennejarjestelmatydéryhma, Pohjois-Satakun-
nan liikkennejarjestelmatyoryhma).

Satakunnan liikennejarjestelman toteutumista on seurattu jatku-
van liikennejarjestelmatydon yhteydessa yhteistydssa Varsinais-
Suomen ELY-keskuksen kanssa. Toimintaympariston ja liikennejar-
jestelman tilan seuranta, analysointi ja arviointi suhteessa liiken-
nejdrjestelman kehittamistavoitteisiin tehdaan vuosittain syksyn
aikana.

Valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman paivittamiseen
kdynnistymiseen on valmistauduttu yhteistyossa Lansi-Suomen
liittojen kanssa. Valtakunnallista liikennejarjestelmadsuunnitelma-
tyota on seurattu ja osallistuttu valtakunnallisiin liikennejarjestel-
maa koskeviin tilaisuuksiin.

Alueiden kayton toimiala on osallistunut Lansi-Suomen liiken-
nestrategian seurantaryhman tydskentelyyn ja yhteisen liiken-
nestrategian toimenpideohjelman valmisteluun. Lansi-Suomen
maakuntaliittojen kanssa yhteistydssa on valmisteltu myds yhtei-
sia kannanottoja.

[Imastonmuutoksen hillinndn ja sopeutumisen edistaminen

Tavoite 2023

limastonmuutoksen hillin-
nan ja sopeutumisen edista-
minen maakuntakaavoituk-
sessa ja muussa suunnitte-
lussa

Toteuma

IImastonmuutoksen hillintda ja sopeutumista on edistetty aluei-
den kayton toimialalla tehtavassa suunnittelutydssa. Toimiala on
edistanyt ilmastonmuutoksen hillintdd ja sopeutumista viran-
omaisten, kuntien ja muiden toimijoiden kanssa tehtavassa yhteis-
tyossa.

Alueiden kayton toimiala on omassa suunnittelutydssaan ottanut
Satakunnan ilmasto- ja energiastrategian huomioon ja pyrkinyt
edistdamaan strategian tavoitteita. Toimialalla on pyritty huomioi-
maan strategia myos kuntien, viranomaisten ja muiden sidosryh-
mien valisessa yhteisty0ssa. Satakuntaliiton toteuttama touko-
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Muuhun ilmastoty6hén osal-
listuminen

Muut tavoitteet 2023

Hyvan ympariston turvaami-
sen edistdminen

Luonnonvarojen kestdvan
kdyton edistamien

Laadukkaan elinympariston
tilaa koskevan suunnittelun
yhteistyo

kuussa 2023 paattynyt ymparistéministerion rahoittama Iimasto-
tyon vahvistaminen Satakunnassa -hanke myo6s edisti omalta osal-
taan Satakunnan ilmasto- ja energiastrategian toteuttamista ja ke-
hitti maakunnallisen ilmastotydn toimintamallin.

Satakuntaliitossa on kdynnissa (1.6.2023- 28.2.2025) Maakunnalli-
sen ilmastoyhteistydon laajentaminen vihredn ja oikeudenmukai-
sen siirtyman hankkeiden edistamiseksi Satakunnassa - Alueelliset
innovaatiot ja kokeilut (AIKO) -hanke, jonka puitteissa maakunnal-
lista ilmastoty6ta jatketaan.

Toimiala on osallistunut my6s muiden toimijoiden ilmastonmuu-

toksen hillintdadn ja sopeutumiseen tahtaaviin hankkeisiin ja tyo-

ryhmiin (Kohti hiilineutraaleja kuntia ja maakuntia (CANEMURE) -
hanke, Kiertotalouden green deal, Circwaste -hanke).

Toteuma

Hyvan ympariston turvaamista on edistetty alueiden kadyton toi-
mialalla ensisijaisesti maakunnan suunnitteluty®ssa ja huolehti-
malla hyvan ymparistdon turvaamisesta yksityiskohtaisemman
suunnittelun, hankkeiden ja paatosten osalta. Hyvan ympariston
turvaamista edistetadan myos osallistumalla maakunnallisiin ja yli-
maakunnallisiin tydryhmiin yhteistydssa kuntien, viranomaisten
ja muiden tahojen kanssa.

Toimiala on jarjestanyt maakunnallisia yhteistydryhmien kokouk-
sia (Satakunnan mparistdkasvatuksen yhteistyéryhma, Satakun-
nan reitistoyhteistyéryhma) ja koordinoinut tyéryhmien kokouk-
sia yhteistydssa muiden sidosryhmien kanssa (Satapeto, Kokema-
enjoen vesistbalueen tulvaryhma). Alueiden kayton toimiala on
osallistunut mm. Satakunnan vesien- ja merenhoidon toteuttami-
sen edistdmiseen Satakunnan suurpetoyhteistyéryhma (SATA-
VESI, Vesivisio 2050) ja muihin alueellisiin yhteistyo- ja hankeryh-
miin.

Alueiden kdyton toimiala on ottanut huomioon vesi- ja maa-ai-
nesvarojen kestavan kdaytén omassa suunnittelutydssa ja pyrkinyt
edistamaan kestavaa kayttéa myds yhteistydssa viranomaisten,
kuntien ja muiden tahojen kanssa. Alueiden kdyton toimiala on
osallistunut vesi- ja maa-ainesvaroihin liittyviin tydryhmiin ja
hankkeisiin.

Laadukkaan elinympariston tilaa on edistetty alueiden kadyton toi-
mialalla tehtdvassa suunnitteluty6ssa. Laadukkaan elinymparis-
ton tila on otettu huomioon muiden viranomaisten, kuntien ja
muiden toimijoiden kanssa tehtdvassa yhteistydssa. Toimiala on
edistanyt laadukkaan elinympariston tilaa viranomaisten, kuntien
ja muiden toimijoiden kanssa tehtdvassa yhteistyossa (Sata-
luonto, SataKultu, Satakunnan reitistoyhteistyéryhma).
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Laajakaistarakentamisen tu- Vuoden 2023 aikana tehtiin laajakaistarakentamisen tukea koske-
kiin liittyva yhteistyd kuntien = van lain mukaista yhteisty6ta kuntien kanssa ja valmistauduttiin

kanssa ja laajakaistahankkei- ' laajakaistahankkeiden kilpailutukseen. Vuoden aikana Satakun-
den kilpailutus nassa ei syntynyt yhtaan kilpailutettavaa hanketta.

Ampumarataverkoston ke- Ampumarataverkoston kehittdmissuunnitelman toteuttamista on
hittdmissuunnitelman ajan- edistetty yhteisty6ssa kuntien, viranomaisten ja muiden tahojen
tasaisuuden arviointi ja to- kanssa. Ampumarataverkoston kehittdmissuunnitelman ajantasai-
teuttamisen edistaminen suutta seurataan yksityiskohtaisempaa suunnittelua ja hankkeita

seuraamalla. Kehittamissuunnitelman mukaisesti Satakuntaliitto
yllapitaa kehittamissuunnitelmaa ja ampumaratojen ratatietoja.

Satakunnan maakuntakaavan 2050 laadintaprosessin yhteydessa
tehddan myos kehittamissuunnitelman ajantasaisuuden arvioin-
tia. Kehittamissuunnitelman mukaisesti Satakuntaliitto on kutsu-
nut koolle ampumaratafoorumin. Satakunnan ampumaratafooru-
min tavoitteena on edistaa aktiivista vuoropuhelua ja yhteistyota
eri toimijoiden valilld, kayda lapi ajankohtaisia ampumaratoihin
liittyvia haasteita ja kehittamistarpeita sekd samalla edistaa kehit-
tdmissuunnitelman toteutumisen seurantaa.
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1.2.4. Hallintopalveluiden toimiala

Toimialueen osalta merkittavin muutos oli hallintojohtajan ja maakuntajohtajan vaihtuminen
alkuvuodesta. Sdantojen ja ohjeiden ajantasaisuuden varmistaminen ja niiden peilaaminen
uuteen rakennerahastoihin liittyvaan valittavan toimieliminen rooliin oli merkittava ru-
peama. Uusittu hallintosdanto ja toimintatavat tulivat voimaan 1.1.2024, hankintaohje hel-
mikuussa 2023, hankehallinnoinnin seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistus mar-
raskuussa ks. kappale 1.5. tarkemmin. Toimialan tehtdavana on huolehtia hallintoon, talou-
teen ja tukipalveluihin liittyvista tehtavista ja varmistaa, ettd muut toimialat pystyvat mah-
dollisimman hyvin toteuttamaan liiton toiminnalliset tavoitteet.

Kevaalla 2024 viimeisteillddn Satakuntaliiton oma toimintastrategia tukemaan tulosohjausta.
Osana strategiaprosessia myds organisaatiota on muutettu maakuntajohtajan tiimin osalta;
tiimin henkil6t siirtyvat osaksi hallintopalveluita kuitenkin edunvalvonnan ja viestinnan asiasi-
saltdjen johtamisen jaddessa maakuntajohtajalle.

Tavoitteet 2023

Yllapidetaan ja kehitetdaan henki-
[0stO- ja taloushallinnon prosesseja
omana tyona ja yhteistyossa palve-
luntuottajan kanssa

Huolehditaan kirjaamon, arkiston
ja asiakirjahallinnon toimivuudesta

Yllapidetadan maakuntaliiton tietotek-
nisia jarjestelmia siten, etta sahkois-
ten aineistojen ja palvelujen kaytto
on sujuvaa ja tietosuojalainsaadan-
nén mukaista

Kehitetdan ja jarjestetaan tyoky-

kya yllapitavaa toimintaa

Henkilokunta

Toteuma

Haasteet Sarastian kanssa. Luottamushenkilépalkkioi-

den maksuprosessin kehittaminen. Toimintastrategia-

tyon aloittaminen. Johtosdantdjen lapikdyminen ja toi-
minnan tehostaminen.

Selvitettiin sahkoiseen arkistointiin siirtymista. Ohjeis-
tusten lapikdyminen, kun johtosddnnot uudistettu.

Toteutettiin tietoturvaskannaus kevaalla yhteis-
tyossa palvelutuottajan kanssa ja toteutettiin syksylla
merkittdvimmat kehityskohteet.

Aloitettiin asiakirjojen teamsiin siirtdminen ja sen ke-
hittdminen viestikanavana.

Tyohyvinvointikysely tehtiin kevaalla ja tulokset lapi-
kaytiin yhteistyossa tyoterveyspalveluista vastaavan
terveystalon kanssa. Tyéhyvinvointi tunnistettiin kehit-
tamiskohteeksi.

Tyo6hyvinvoinnin osalta toteutettiin eri toimia, suunni-
telmallisuuden kehittaminen tavoitteena.

Otettiin kdyttéon Edenredin virkistysseteli tuke-

maan omaehtoista palautumista.

Satakuntaliiton henkil6stossa tapahtui merkittava muutos, kun hyvinvointialueen valmistelussa
mukana ollut noin 10 hengen projektihenkilsto siirtyi hyvinvointialueelle vuoden 2022 lopussa.
1.1.2023 Satakuntaliiton palveluksessa 31.12.2023 oli 26 tyontekijaa, joista vakituisia 21 ja maa-

raaikaisia 5 henkil6a.

Satakuntaliitossa laaditaan vuosittain henkilostéraportti, joka antaa tarkemmin tietoa henkilds-

ton tilasta, henkiléstovoimavaroista ja
kokouksessa tilinpdatoksen kanssa.

kustannuksista. Henkilostoraportti kasitelladn samassa
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Satakuntaliiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksyttiin 15.8.2022.

Satakuntaliiton henkilostd on osallistunut maakuntien liittojen Maakunnan liitot yhdessa op-
pien- hankkeeseen. Kuntaliitto toimii projektissa palveluntuottajana ja hallinnoijana toimii Uu-
denmaan liitto. Hankkeen rahoituksesta vastaa KEVA 50 % rahoitusosuudella.

Toimitilat

Puuvillan toimitiloissa on aikaisempina vuosina noussut huoli sisdilman laadusta. Sisdilmakartoi-
tus tehtiin loppusyksysta Affryn toimesta ja siihen liittyvana toimenpiteenda mm. NH 1:n matto
uusittiin ja poistettiin alta mattoliima ja alemmat kerroksen sementtiin saakka. My6s ilmanvaih-
toa tasapainotettiin (ylipaine). Alhaisen ilmankosteuden haasteisiin pyritddn I6ytamaan tarken-
nusmittauksilla ratkaisuja jo nyt kdytdssa olevien toimien arvioimiseksi.

Teljantorilla Satakuntaliitolla on noin 660 nelion tilat, jotka on vuokrattu Porin kaupungille. Lop-
puvuodesta remontoitiin noin puolet tiloista International Housen kayttoon. Teljantorin haas-
teena on omistuksen hajanaisuus, mutta loppuvuodesta on tehty suunnitelma ilmanvaihdon uu-
simisesta ja jatketaan vuoden alussa aloitetutun rahoitusvastikkeen kerdadamista remonttien
mahdollistamiseksi.
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1.3. Luottamushenkilohallinto

Satakuntaliiton ylin paattava elin on kunnallisvaalikaudeksi valittava maakuntavaltuusto. Maa-
kuntavaltuusto paattdd muun muassa liiton taloussuunnitelmasta ja talousarviosta, hyvaksyy ti-
linpaatoksen ja toimintakertomuksen. Valtuustossa on 53 jasenta.

Valtuuston toimikausi alkoi 11.10.2021 ja paattyy syksylla 2025, kun uusi valtuusto valitaan ke-
vaan 2025 kunnallisvaalien jalkeen.

Maakuntahallitus vastaa Satakuntaliiton hallinnosta ja taloudenhoidosta, ohjaa ja valvoo Sata-
kuntaliiton viraston toimintaa. Maakuntahallituksessa on vuonna 2021 alkaneella vaalikaudella
13 jasentd maakunnan poliittisten valtasuhteiden mukaan.

Maakuntahallitus on asettanut toimikaudekseen mm. maakunnan yhteistyéryhman ja maakun-
tastrategia- ja maakuntakaavatoimikunnan.

Maakuntavaltuusto kokoontui vuonna 2023 yhteensa kaksi kertaa ja maakuntahallitus10 kertaa.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on valvoa, ettd maakuntavaltuuston liiton toiminnalle asetta-
mat tavoitteet toteutuvat. Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta.

Tarkastuslautakunta on valittu 2021 alkaneelle vaalikaudelle. Tilintarkastusyhteiséna toimii BDO
Audiator Oy. Tarkastuslautakunta kokoontui nelja kertaa.
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Maakuntavaltuuston kokoonpano 2023

Eura (3)
Helander-Nieminen Eija (SDP)
Junnila Vesa-Matti (PS)
Kreula Lauri (Kesk.)
Eurajoki (3)

Jalonen Vesa (Kesk.)
Hollmén Maria (Kok.)
Sjdman llona (SDP)
Harjavalta (2)

Salomaéki Lassi (SDP)

Uotila Jarmo (Kok.)
Huittinen (3)

Immonen Joonas (Kesk.)
Kaunisto Mikko (Vas.)
Tahtinen Tinja (Kok.)
Jamijarvi (1)

Peurala Matti (Kesk.)
Kankaanpaa (4)

Haavisto Erno (PS)

Kerola Keijo (Kesk.)
Kuusisto Paula (SDP)
Laurila Tapio (PS)

Karvia (1)

Kannisto Jari (SDP)
Kokemaki (2)

Perttula Arto (PS)
Tuominen Eeva-Liisa (Kesk.)
Merikarvia (1)

Jaakkola Anna-Kaisa (Kesk.)
Nakkila (2)

Ahola Kelpo (Kok.)

Hakala Vilho (Kesk.)
Pomarkku (1)

Heininen Jaana (Vas.)

Pori (12)

Alenius Sinikka (SDP)
Hesso Emmastiina (Vas.)
Huhtanen Tapio (Kesk.)
Korpela Simo (KD)

Lahto Christa (PS) (12.6.2023 saakka)
Stenman Tiina (PS) (12.6.2023 alkaen)
Lundén Martti (SDP)
Myllykoski Sonja (SDP)
Peltola Etta (PS)

Pullinen Laura (Vihr.)

Ropo Mikael (Kok.)

Salmi Anssi (PS)

Lantinen Ismo (12.6.2023 alkaen)
Valimaki Viliina (Kok.)
Rauma (10)

Ahvenjarvi Sauli (KD)

Hanni Marianna (Vihr.)
Hatakka Lotta (Vas.)
Kailaanmaki Pasi (Vihr.)
Kiiski Sanna (PS)

Vainio Maaret
Helin Rauli
Erkkila Virve

Vaitomaa Marja
Tuominen Hanna
Sainio Tuula-Marja

Nummikari Reijo
Keisari Heikki

Kuisma Aulikki
Sarjomaa Sisko
Tormas Anni

Sorvali Timo

Vehmasto Aulis
Uusitalo Mikko
Maensivu Petra
Latvajarvi Sofia

Raita-aho Voitto

Lahtinen Marko
Seppald Juhani

Ylineva Niina

Aalto Harri
Myllymaa limo

Salmela Aila

Kahkonen Neea
Ranta Raisa
Kantola Juha
Juntunen Marketta
Valimaki Matti

Véaliméaki Erno

Puska Tiina

Nurmi Arto

Sinisalmi Hanna

JoutsenlahtiJuha

Viinamaki Niko (12.6.2023 saakka)

Kyha Henna

Vainila Johanna
Hiljanen Heidi
Rantanen Miika
Ruponen Susanna
Maatta Jasmin
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Korteniemi Mika (PS)
Marttinen Matias (Kok.)
Pettersson Sari (Kok.)
Ringbom Reijo (SDP)
Vauhkonen llse (SDP)
Siikainen (1)

Kurtti Arja (SDP)
Sakyla (2)

Jaspa Marjo (Kok.)
Rautiainen Pekka (SDP)
Ulvila (4)

Maéntyla Anne (SDP)
Roine Antti (Kok.)
Sillanpaa Marja (Kok.)
Tuori Pekka (Vas.)

Maakuntahallituksen kokoonpano 2023

Jasen
Lehti Rainer (SDP)
Rauma, puheenjohtaja

Kataja Sampsa (KOK) Mikael Ropo (8.12.2023 alk.)

Pori, varapuheenjohtaja

Bergroth-Lampinen Diana (SDP)
Pori

Gronmark Sanna (VIHR)
Pori

Holmlund Anne (KOK)
Ulvila

Kalliokorpi Sari (PS)
Nakkila

Kivenmaa Harri (SDP)
Kokemadki

Kujanpaa Katri (SDP)

Kankaanpaa

Kahkonen Kari (KOK)
Kankaanpda

Laaksonen Jari (PS)
Sakyla

Pajukoski Jari (VAS)
Pori

Pietila Satu (KESK) Ollila Helena (26.5.2023 alk.)
Rauma

Uusitalo Mikko (KESK)
Kankaanpaa

Vainio Tomi
Eklof Mikael
Lampi lida
Wallenius Pekka
Pirinen Maarit

Vettenranta Katja

Kauppi Kullervo
Makinen Jari

Riita Tuulia
Kallioinen Mika
Ahonen Tiina
Raune Vesa-Pekka

Henkildkohtainen varajasen
Laiho Jari
Rauma

Tuori Jukka
Huittinen

Vesivalo Rauno
Pori

Aro Timo
Pori

Tuominen Hanna
Eurajoki

Peltola Etta
Pori

Helander-Nieminen Eija
Eura

Sjéman Miia
Jamijarvi

Uotila Jarmo
Harjavalta

Riuttamaki llkka
Huittinen

Ekroth Susanne
Rauma

Rampa Liisa - Koskiranta Raija (26.5.2023 alk.)
Pori

Hakala Vilho
Nakkila
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Tarkastuslautakunnan kokoonpano 2023

Jasen

Sjoman llona (SDP)
Eurajoki, puheenjohtaja

Laurila Tapio (PS)
Kankaapaa, varapuheenjohtaja

Aalto Harri (Kok.)
Nakkila

Kuisma Aulikki  (Kesk.)
Huittinen

Viljanen Jarkko (SDP)
Ulvila

Tunnustukset

Henkil6kohtainen varajasen

Kahkonen Neea
Pori
Viinamaki Niko
Pori

Roine Antti
Ulvila

Jaakkola Anna-Kaisa
Merikarvia

Bragge Eetu
Nakkila

» Satakunnan maakuntakyld 2023 - Huittisten Suontaustan kyl&.

» Hopeinen Satakuntamitali — Toimitusjohtaja Markku Kivinen, Satakunnan Yrittdjat ry

» Pronssinen Satakuntamitali - Satakunnan yhteisGkeskus ry

» Satakunnan aluesuunnittelumitali- Aluepaallikko Elina Liinaharja, MTK-Satakunta ry

> Nuori Satakuntalainen mitali — Satanuva — Satakunnan nuorisovaltuusto

» Satakunnan suurldhettilas - Nayttelija, yrittdja Joonas Nordman

1.4. Tilikauden tuloksen kasittely

Maakuntavaltuusto on oikeuttanut talousarviota hyvaksyessaan maakuntahallituksen ylitta-
maan talousarvion silla edellytykselld, etteivat kuntien jasenmaksuosuudet nouse.

Maakuntavaltuuston hyvaksymaa sitovuustasoa ei ylitetty, koska kuntien maksuosuudet pysyi-

vat talousarvion mukaisina.

Maakuntahallitus esittdda maakuntavaltuustolle, etta tilikauden alijaama 282 512,68 euroa kir-

jataan voitto- ja tappiotilille.
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1.5. Selonteko Satakuntaliiton sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Satakunnan maakuntahallitus toteaa, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta maakuntaliitossa
jarjestetty asianmukaisella ja riittavalla tavalla.

Maakuntahallitus perustaa kantansa seuraaviin seikkoihin:

- Maakuntaliiton sdannot ja ohjeet ovat ajan tasalla, kun niitd vuoden aikana uudistettiin:
o Uusi hankintaohje hyvaksyttiin maakuntahallituksessa 13.2.2023
o Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen uudistamisen ja hankehallinnoinnin
ohjeen seka MYR:n tydjarjestyksen paivittamisen maakuntahallitus hyvaksyi
20.11.2023 (§ 99)
o Hallintosddannon paivitys hyvaksyttiin maakuntavaltuustossa 8.12.2023 (§ 22)

- Liiton lakisaateiset tehtavat on suoritettu ao. lakeja ja sdadoksia noudattaen.

- Sisdisen valvonnan osalta ei ole havaittu puutteita kuluneella tilikaudella.

- Toimialat ovat omalta osaltaan raportoineet maakuntajohtajalle sisdisen valvontansa jar-
jestamisesta.

- Osana riskienhallintaa liiton vakuutukset ovat ajan tasalla ja riittavan kattavat. Lakisdateis-
ten vakuutusten lisdksi liiton keskeinen kayttéomaisuus, luottamushenkiléiden ja viranhal-
tijoiden toiminnanvastuu seka luottamustoimen tapaturmat ja matkat on vakuutettu If va-
hinkovakuutusyhtiossa. Liitossa ei ole tapahtunut kuluneella tilikaudella sellaisia vahinko-
tapahtumia, jotka olisivat edellyttdneet korvauksia joko liitolle itselleen, liiton tyontekijalle
tai ulkopuoliselle taholle.

- Henkiloriskien osalta on varahenkildjarjestelma, mutta se kaipaa kehittamista etenkin, jos
eraiden avainhenkildiden poissaolot jatkuisivat pitemman ajan.

- Tietoturvariskien varalta liitolla on henkil6kuntaa varten kirjallinen ohjeistus seka ajanta-
saiset palomuurit ja virustorjunnat. Tietoturvakartoitus tehtiin loppukevaasta yhdessa
VSPn kanssa ja kartoituksen pohjalta tehtiin merkittavia parannuksia tietoturvaan esimer-
kiksi kirjautumisen vahvistamiseksi.

- Liiton sopimusten voimassaoloa ja sopimusehtoja seurataan, voimassa olevat sopimukset
on siirretty sopimustenhallintajarjestelmadan 2018. Erityinen huomio sopimusehtoihin koh-
distuu maksettaessa sopimuksiin perustuvia laskuja.
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2. TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISVERTAILU

» Tavoitteena on varsinaisen toiminnan tulojen ja menojen tasapaino, joka takaa sujuvan toi-
minnan liiton tavoitteiden saavuttamiseksi liiton ja omien projektien hallinnoimiseksi.

Satakuntaliiton taloudellisessa toiminnassa varsinaisen toiminnan kulut, kuten vakituisten
tyontekijoiden palkat, toimitilojen vuokrat ja luottamushenkiléhallinto katetaan kuntien mak-
suosuuksilla. Rakennerahastovaroista teknisen tuella rahoitetaan maakunnan yhteistyoryh-
man (MYR:n) toimintaa ja noin puolet hankehallinnointia tekevin henkildiden palkoista.

Madraaikaisia projekteja rahoitetaan rakennerahastovaroista tai eri ministerididen ja yhteis-
tyokumppanien rahoitusosuuksilla. Ndiden maara vaihtelee vuosittain. Lisdksi liitolla on ollut
vahenevassd maarin myos toimintaa, jonka kuluja katetaan maakunnan kehittdmisrahalla. Pro-
jektirahoitus kattaa kuitenkin vain osan kustannuksista ja omavastuuosuus tulee kuntien mak-
suosuuksista henkilokunnan palkkoina.

Kuntien maksuosuuksilla katettu toiminta

Varsinaiseen toimintaan eli kuntien maksuosuuksilla katettuun toimintaan kuuluvat virasto ja
luottamusmieshallinto. Viraston kuluihin sisdltyy myos Lansi-Suomen Allianssin (WFA) kanssa
tehtdva yhteisty0, josta Satakuntaliiton osuus on vuodessa n. 76 000 euroa.

Viraston toimintakate oli 310 757 euroa ylijadmainen, joka verrattuna talousarvioon on lahes
42 000 euroa enemman. Tuotot kasvoivat hieman (0,3%) edellisesta tilinpaatoksesta, missa
nakyy vuokrien indeksikorotukset (Teljantori). Tuet- ja avustukset pysyivat suunnilleen sa-
mana, mutta talousarviota huomattavasti pienempina.

Menot laskivat 2% edelliseen vuoteen verrattuna ja toteutuivat 2,5% talousarviota pienem-
pina. Erityisesti palveluiden ostot jdivat pienemmiksi (95 252 eur). Tama selittyy seuraavasti:
1. viestinnan ostoissa odotettiin asiantuntijan palkkaamista ja brandityon aloittamista, 2. vih-
rean siirtyman kaavaselvitykseen saatiin hankerahaa ja kulut ndkyvat projektien taloukossa
seka 3. muutama hankinta kuten maakuntaohjelman arviointi siirtyivat seuraavaan vuoteen.
Henkilostokulut ylittyvat hieman, koska talousarviossa oli arvioitu palkat hieman alakanttiin.
Elakoityneiden henkildiden lomapalkat kohdentuivat aikaisempiin vuosiin ja ne eivat nosta-
neet henkilostokuluja 2023.

Virasto TP 2023 TA 2023 Poik- Poikk. % TP 2022 Muu-
keama tos
Toimintatuotot 2486 020 2500920 14 900 0,6 % 2478 545 0,3%
Myyntituotot 2 396 400 2 390 000 -6 400 -0,3% 2 396 401 0,0%
Tuet ja avustukset 8102 35000 26 898 76,9 % 7 394 9,6 %
Muut toiminta- 81517 75920 -5 597 -7,4% 74 750 9,1%
tuotot
Toimintakulut -2175263 -2232098 -56 835 2,5% -2220435 -2,0%
Henkildstokulut -1437847 -1401177 36 670 -2,6 % -1396 918 2,9%
Palvelujen ostot -464 748 -560000  -95 252 17,0 % -539269 -13,8%
Aineet, tarvikkeet -24 845 -20921 3924 -188% -25971
Muut toimintakulut -247 823 -250 000 -2177 0,9 % -258277  -40%
Toimintakate 310 757 268822 -41935 -156% 258111
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Luottamushenkil6hallinnon kulut ovat pitkddn olleet noin 100 000 euron luokkaa. Poikkeuk-
sellisena nakyy 300 000 euron avustus, joka nosti kuluja viime vuoden osalta. Palveluiden os-
toissa ja muissa kuluissa ndkyy alkuvuoden maakuntahallituksen matka Brysseliin. Hybridiko-
kouksiin siirtyminen alentaa jonkin verran palveluiden ostoja. Toimintakulut/-kate alittivat
budjetin 20 215 euroa. Luottamushenkiléhallintoon kuuluvat maakuntavaltuuston, maakunta-
hallituksen ja tarkastuslautakunnan kustannukset.

LH hallinto TP 2023 TA 2023 Poikkeama Poikkeama% TP 2022 Muutos
Toimintakulut -401 028 -421243 -20 215 48% -96311 3164 %
Henkilostokulut -56 502  -74 345 -17 843 24,0% -61002 -7,4%
Palvelujen ostot -38345  -40998 -2 653 6,5% -29088 31,8%
Aineet, tarvikkeet -150 150
Avustukset -300 000 -303400 -3400 1,1%
Muut toimintakulut -6 031 -2 500 3531 -141,2 % -6 221 -3,1%
Toimintakate -401 028 -421243 -20 215 48% -96311 3164 %

Muulla rahoituksella katettu toiminta

Muulla kuin kuntien maksuosuuksilla katettuun toimintaan kuuluvat 1. muulla rahoituksella
rahoitetut maaraaikaiset hankkeet ja projektit seka 2. EU-hankkeiden hallinnontiin sekda MYR:n
toimintaan tarkoitettu tekninen tuki.

- Seka projektien tuotot (48 620 eur) ettad kulut (26 168 eur) toteutuivat talousarviota pie-
nempand. Talousarviossa oli suunniteltu viestinndn hanke, joka ei toteutunut ja henkilostéme-
not jdivat tata kautta pienemmiksi. Palvelujen ostot taas ylittyivat ja kasvoivat merkittavasti
edellisvuodesta, kun ymparistoministerion tuella toteutettiin maakuntakaavaan vihreaa siirty-
maa kartoittava hanke. Projektituotot kasvoivat (5,6%) ja projektikulut kasvoivat (21,4%) edel-
lisvuodesta. Projektien negatiivinen toimintakate syntyy viraston henkilékunnan palkoista,
jotka on kohdennettu projekteille omavastuuosuuksiksi.

Poik-
Projektit TP 2023 TA 2023 Poikkeama  keama % | TP 2022 Muutos
Toimintatuotot 145 880 | 194 500 48 620 25,0 % 138 194 5,6 %
Tuet ja avustukset 145 880 | 194 500 48 620 25,0% 138194 5,6 %
Toimintakulut -222 549 | -245 000 -22 452 9,2% -183303  21,4%
Henkilostokulut -138 785 | -197 603 -58 818 29,8 % -137 820 0,7 %
Palvelujen ostot -72964 -39 897 33067 -82,9 % -47433 | 53,8%
Aineet, tarvikkeet -1470 -7 500 -6 030 80,4 % -88
Muut toimintakulut -9330 9330 2038 -557,8%
Toimintakate -76 668 -50 500 26 168 -51,8 % -45109 | 70,0%
Itse toteutetut projektit:
Hanke tuki-% rahoittaja ajanjakso
SataNuva (AKKE) 80,0 % TEM paattyi 30.6.2023
llon ja valon Satakunta 90% OPM 1.1.2023-31.12.2024
Vihrea siirtyma mk:ssa 70% YM paattyi 31.12.2023
IImastohanke (1) 70% YM paattyi 31.5.2023
IiImastohanke 2 (AIKO) 80% TEM 1.6.2023-
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Teknisella tuella rahoitettu toiminta

EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmakausi Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 kaynnistyi
marraskuussa 2021 viivastysten jalkeen. Satakuntaliitto on uudella ohjelmakaudella valittava
viranomainen ja tekee ohjelmasta rahoitettavien hankkeiden rahoitus- ja maksatuspaatokset.
Tekninen tuki kattaa vain noin puolet rahoitus- ja maksatuspadatosten valmisteluun, seuran-
taan ja toteutukseen liittyvista kuluista. Kuluja on kohdennettu ldhes talousarvion mukaisesti.
Teknista tukea saatiin vield edellisen ohjelmakauteen kohdistuen 8 460 euroa. Konkretiassa
ohjelmakausi paasi alkamaan vasta maaliskuussa 2023, kun EURA -jarjestelma saatiin vihdoin
tuotantokayttdon. Teknisen tuen tuloutus ei jakaannu nain tasaisesti ohjelmakaudelle vaan
kuluvana vuonna tuloutetaan enemman, koska on palkattu esimerkiksi toinen maksatustar-
kastaja - ndin toimintatuottojen osuus on (17 930 eur) talousarviota pienempi. Teknisen tuen
osalta on myds huomioitava, etta rahoitusta on tuloutettavaksi myods ohjelmakauden jalkeen
liittyvien tehtavien loppuun saattamiseen enne uuden ohjelmakauden alkamista.

Lisaksi Satakuntaliitto toimii ohjelmakauden toteutuksen ja seurannan koordinaattorina Lansi-
Suomen alueella. Liittojen kesken on solmittu sopimus, jonka perusteella ne maksavat jyvite-
tyn rahoitusosuuden kustannuksista, mitd ei tekniselld tuella pystytda kattamaan. Rahoitus-
osuuden nakyvat muissa toimintatuloissa. Erityisesti koordinaation osalta on arvioitava, etta
liitton omavastuuosuus on saman suuruinen, kuin muiden maakuntaliittojen Satakuntaliitolle
maksamat osuudet ettei teknista tukea kohdenneta liikaa.

Tekninen tuki TP 2023 | TA 2023 | Poik- Poikkeama TP 2022 = Muu-
keama % tos
Toimintatuotot 164 807 @ 182736 17 930 9,8% | 232073 | -29,0%
Tuet ja avustukset 100 121 | 126 050 25929 20,6 % | 175388 | -42,9%
Muut toimintatuotot 64 686 56 686 -8 000 -14,1 % 56 686 14,1 %
Toimintakulut -289 594 -285 3778 -1,3% -315 -8,1%
816 285
Henkilostokulut -271 306 -246 25000 -10,2 % -303 | -10,7 %
306 971
Palvelujen ostot -13488 | -24 300 -10 812 44,5 % -6 309 113,8
%
Aineet, tarvikkeet ja tava- 0 #JAKO/O0 -147 | -100,0
0,
rat ! %
Muut toimintakulut -4 800 | -15210 -10 410 68,4 % -4 859 -1,2%
Toimintakate -124 787 -103 21708 -21,1% | -83212
079

Sote-uudistus

Satakuntaliiton osalta vastuu Sote -uudistuksen hankkeista siirtyi 1.1.2023 alkavalle hyvin-
vointialueelle. Satakuntaliitossa kuitenkin kirjattiin vield huhtikuun loppuun hankehallinnoin-
nin kustannuksia vuoden 2022 maksatushakemusten osalta. Naita kirjattiin kuitenkin alle
puolet siitd, mita talousarviossa ennakoitiin. My0s tulot jdivat saman verran ennakoidusta ja
toimintakate oli hieman (1 892 eur) plussalla. Edellisen vuoden tilinpaatdkseen on kirjattu
huomattavia tulojaamia sotehankkeille, joiden tilintarkastus alkoi syksylla ja on jatkunut alku-
vuoteen. Naihin tulojaamiin ei pitaisi liittya riskid, mutta varovaisuusperiaatteen mukaan pro-
jektituloutuksia ei ole tehty tayteen kirjanpitoarvoon. Saamiset eritelty liitetiedoissa

SateSote TP 2023 | TA 2023 | Poikkeama | TP 2022
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Toimintatuotot 15322
Tuet ja avustukset | 15322
Toimintakulut -13 430
Toimintakate 1892

Satakuntaliitto yhteensa

35000
35 000
-35 000
0

19678 | 795319
19678 | 795319
-21 569 | -783 670
-1892| 11650

Toimintakatteen alijaamaksi (ennen rahoituserid) muodostui -289 833 euroa koko Satakunta-
liiton osalta. Se eroaa vain 16 166 euroa talousarviosta, sitd parempana (tappio pienempana).
Merkittavimmat syyt on eroon talousarviosta on palveluiden ostojen jaaminen suunnitel-
lusta. Eroja on avattu tarkemmin heti alussa sivulla 28.

Rahoituserissa merkittdvin selittdja on Finda Oy:n osinkotuotot (7 595 eur). Rahoituserat

huomioiden tilikauden alijaamaksi muodostui 282 513 euroa, joka on 17 487euroa vihem-
man tappiota kuin talousarviossa.

Tilihierarkia

Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate ‘

Rahoitustuotot ja -kulut + (-)

Tilikauden ylijasma (alijaama) \

TP 2023 TA 2023 Poik- Poik-

keama keama
2812029 2913156 101127 35%
2396400 2390000 6400 -0,3%
269426 390550 121124 31,0%
146 203 132606  -13597 -10,3%
-3101863 -3219156 -117294 3,6%
1914228 -1954431  -40202  2,1%
593185  -665195  -72009 10,8 %
-26 464 28421 1957 69%
-300000  -303 400 3400 1,1%
267984  -267710 274 -01%
-289833  -306000 -16166 | 53%
7321 6 000 1321 -22,0%
282513  -300000  -17487 | 5,8 %

TP 2022

3644 132
2396401
1116 295
131436

-3 599 003
-2 436 988
-826 025
-45 590

0

-290 401
45129
-334

44 796

31

Muutos

-22,8%
0,0%
-75,9 %
11,2 %
-13,8%
-21,5%
-28,2 %
-42,0%

-7,7%
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Satakuntaliiton tilinpadtos ja toimintakertomus 2022

3. TILINPAATOSLASKELMAT JA TILINPAATOKSEN LIITETIE-
DOT

TULOSLASKELMA

1-12/2023 1-12/2022
Toimintatuotot
Myyntituotot 2 396 400,00 2 396 401,00
Maksutuotot 0,00
Tuet ja avustukset 269 426,04 1116 295,30
Muut toimintatuotot 146 203,08 2812 029,12 131 436,12 3644 132,42
Toimintakulut - -
Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot -1 604 995,40 -1 995 189,01
Henkildsivukulut
Eldkekulut -272 738,60 -399 784,80
Muut henkilésivukulut -36 494,44 -42 013,87
Palvelujen ostot -593 185,45 -826 025,19
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -26 464,19 -45 589,63
Avustukset -300 000,00
Muut toimintakulut -267 984,42  -3101 862,50 -290 400,71 -3599 003,21
Toimintakate -289 833,38 45 129,21
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 335,81 135,15
Muut rahoitustuotot 7 595,20 3 441,50
Korkokulut -610,31 -27,05
Muut rahoituskulut 7 320,70 -3 883,28 -333,68
Vuosikate -282 512,68 44 795,53
Tilikauden tulos -282 512,68 44 795,53
Tilikauden ylijaama (alijaama) -282 512,68 44 795,53
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ Visma Sign

https://sign.visma.net/fi/document-check/9e9fb80a-36e3-42ea-9a63-76d23fc5c221 WWww.vismasign.com



TASE

VASTAAVAA 1-12/2023 1-12/2022
A Pysyvat vastaavat 238 806,02 238 806,02
Il Sijoitukset 238 806,02 238 806,02
1. Osakkeet ja osuudet 238 806,02 238 806,02
B Toimeksiantojen varat 3791909,60 2923 518,21
3. Muut toimeksiantojen varat 3791909,60 2923 518,21
C Vaihtuvat vastaavat 1579477,92 2259 339,20
Il Saamiset 52394592 1099 929,09
Lyhytaikaiset saamiset 52394592 1099 929,09
1. Myyntisaamiset 48 839,37 234,50
3. Muut saamiset 26 183,03 129 806,51
4. Siirtosaamiset 448 923,52 969 888,08
Il Rahoitusarvopaperit 2 576,52 2 576,52
1. Osakkeet ja osuudet 2 576,52 2 576,52
IV Rahat ja pankkisaamiset 1052 955,48 1156 833,59
VASTAAVAA YHTEENSA 5610193,54 5421 663,43

= kumulatiivinen ylijama 1 031 530,21 euroa

RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pdgdomien muutokset -115 600,00

Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

VASTATTAVAA 1-12/2023 1-12/2022
A Oma padoma 1321764,19 1604 276,87
| Peruspaddoma 290 233,98 290 233,98
IV Edellisten tilikausien ylijaama (alijagama) 1314 042,89 1269 247,36
V Tilikauden ylijaa@ma (alijadma) -282 512,68 44 795,53
D Toimeksiantojen pddomat 3676309,60 2923 518,21
1. Valtion toimeksiannot 3676309,60 2923 518,21
E Vieras padoma 612 119,75 893 868,35
Il Lyhytaikainen 612 119,75 893 868,35
6. Ostovelat 57 004,03 172 822,45
7. Muut velat/liittymismaksut ja muut velat 49 542,08 60 849,97
8. Siirtovelat 505 573,64 660 195,93
VASTATTAVAA YHTEENSA 5610193,54  5421663,43
1-12/2023 1-12/2022
-282 512,68 44 795,53
0,00 -282512,68 0,00 44 795,53
-282 512,68 44 795,53
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
575 983,17 -344 360,55
-281 748,60 178 634,57 -487 875,71 -832 236,26
178 634,57 -832 236,26
-103 878,11 -787 440,73
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TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Liitetietojen numerointi viittaa Kirjanpitolautakunnan yleisohjeeseen (25.10.2016) Kunnan ja kun-
tayhtyman tilinpaatoksen liitetiedoista. Puuttuva numerointi tarkoittaa, ettei liitetietoa ole laadittu,
koska se ei ole oleellinen tai se selvida toimintakertomuksesta tai laskelmista. Liitetiedot tdydenta-
vat tilinpaatoslaskelmissa esitettyja tietoja.

1. ARVOSTUSPERIAATTEET JA -MENETELMAT SEKA JAKSOTUSPERIAATTEET JA -MENETEL-
MAT

Sijoitusten arvostus:

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.
Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakdisesti tulevaisuudessa kerryttaman tulo tai
sen arvo palvelutuotannossa.

Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alem-
paan todennakoiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuuden arvostus:

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan arvoon.

Rahoitusarvopaperit:

Rahoitusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakoiseen luo-

vutushintaan.

6. Toimintatuotot

TP 2023 TP 2022
VARSINAINEN TOIMINTA
Myyntituotot kunnilta 2 390 000,00 2390 001,00
Myyntituotot muilta 6 400,00 6 400,00
Tuet ja avustukset muilta 8102,17 7 394,07
Muut tuotot 81517,36 74 750,40
YHTEENSA 2486 019,53 2478 545,47
TEKNINEN TUKI
Rakennerahastotuet 0,00
Tuet ja avustukset muilta 164 806,71 232 073,27
YHTEENSA 164 806,71 232 073,27
PROJEKTIT
Tuet ja avustukset valtiolta 161 202,88 933 513,68
YHTEENSA 161 202,88 933 513,68
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2812 029,12 3644 132,42

34
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9. PALVELUJEN OSTOJEN ERITTELY

Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot yhteensa

TP 2023 TP 2022

598 185,45 826 025,19
598 185,45 826 025,19

11. SELVITYS SUUNNITELMAN MUKAISISTA POISTOISTA

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 8.409,40 euroa, on kirjattu vuo-

sikuluiksi.

Ei aktivointeja vuonna 2023.

15. OSINKOTUOTTOJEN ERITTELY

Osinkotuotot muista yhteisoista

TP 2023 TP 2022
7595,20 3441,50

TASETTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

19. TIEDOT PYSYVISTA VASTAAVISTA TASE-ERAKOHTAISEST]

Osakkeet ja osuudet

Hankintameno1.1.
Lisdykset
Vahennykset
Hankintameno 31.12.
Kirjanpitoarvo 31.12.

Rahoitusarvopaperit
Jalleenhankintahinta:

Finda puhelinosak. 1 600 kpl
Nordea Bank FDR 350 kpl

Kirjanpitoarvo:

Finda puhelinosak. 1 600 kpl
Nordea Bank FDR 350 kpl
Erotus

Yhteensa rahoitusarvopaperit

Huoneisto- Paitoitustaso- Muut osakkeet
osakkeet osakkeet

216 457,86 18 164,28 4 183,88

216 457,86 18 164,28 4 183,88

216 457,86 18 164,28 4 183,88

TP 2023

51 200,00

3929,10

1749,17

827,35

51 200,00

2 576,52

35

YHTEENSA
238 806,02
238 806,02
238 806,02
TP 2022
64 000,00

3 510,50

1749,17
827,35
64 933,98

2 576,52
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24 SIIRTOSAAMISIIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT

MUUT SAAMISET 31.12.2023
Myyntisaamiset 48 839,37
Verohallinto 23 780,42
Muut saamiset 2402,61
YHTEENSA 75 022,40
KELAN korv?us, arvio tyoterveyshuollon 5 000,00
kustannuksista

Ostolaskujen jaksotukset 1338,92
Muut siirtosaamiset 0,00
Menoennakot, palkat 0,00
YHTEENSA 6 338,92
Muut siirtosaamiset

Hankesaamiset 442 584,60
YHTEENSA 442 584,60

25 TIEDOT TASEEN VASTATTAVAA TASE-ERAKOHTAISESTI

Oman padoman erittely:

Peruspadaoma

01.01.2023

Edellisten tilikausien ylijagama/alijaama
Tilikauden ylijddma/alijaama

Oma padoma yhteensa 31.12.2023

JASENKUNTA
EURA
EURAJOKI
HARJAVALTA
HUITTINEN
JAMIJARVI
KANKAANPAA
KARVIA
KOKEMAKI
MERIKARVIA
NAKKILA
POMARKKU
PORI

RAUMA
SIIKAINEN
SAKYLA
ULVILA
YHTEENSA

Maksuosuus v. 2023 Osuus peruspadomasta

122 326 14 854,88
95 564 11 604,99
103 874 12 614,13
94 759 11 507,23
15 606 1895,14
124 346 15 100,18
18 608 2 259,70
68 280 8291,71
33959 4123,87
52 694 6 398,99
19 109 2320,54
888 391 107 883,37
525 884 63 861,68
12 595 1529,50
73063 8872,54
140 942 17 115,55
2390000

31.12.2022

234,50

64 834,14
2 540,11
67 608,75

5000,00

17 688,08
62 432,26
85 120,34

947 200,00
947 200,00

290 233,98
1314 042,89
-282 512,68

1321764,19

%
5,12
4,00
4,35
3,96
0,65
5,20
0,78
2,86
1,42
2,20
0,80

37,17
22,00
0,53
3,06
5,90

290 233,98 100,00
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33 SIIRTOVELKOIHIN LITTYVAT OLENNAISET ERAT

MUUT SAAMISET 31.12.2023 31.12.2022
Lomapalkkavaraus 316 424,56 454 073,70
Opetus- ja kulttuuriministerio 130 000,00 160 000,00
Korona-avustukset 2020 18 235,86 18 235,86
Pirkanmaan Liitto 0,00 10 375,00
Kela 0,00 17 225,44
Eurajoen kunta 1 354,76

Porin kaupunki 6 713,33

YHTEENSA 472 728,51 659 910,00

TASEEN ULKOPUOLISIA JARJESTELYJA KOSKEVAT LIITETIEDOT

38 VUOKRA- JA LEASINGVASTUUT

TP 2023 TP 2022
Vuokravastuut voimassa toistaiseksi 12
kk irtisanomisajalla*) 170776 166 390
- seuraavalla tilikaudella maksettava
osuus 170776 166 390
Leasingvastuut**)
- seuraavalla tk maksettava osuus 0 298
- siita kiinteistoihin liittyvat rahoitusvas- 0 298

tuut
*) ensimmainen irtisanomispaiva 31.7.2026 - sen mukainen vastuu n. 600 000 eur
**) Satakuntaliiton IT- laitteet tuotetaan ns. elinkaarimallilla Vakka-Suomen Puhelin Oylta

ja niiden vuosikustannus on 20 987,64euroa.

41 MUUT TASEEN ULKOPUOLISET JARJESTELYT

Sopimusvastuu

Yhteisty6sopimus 29.10.2008 Lansi-Suomen Allianssi (WEST Finland Alliance WFA)

Eteld-Pohjanmaan liitto, Keski-Suomen liitto, Pirkanmaan liitto, Satakuntaliitto ja Ostebottens férbund-
Pohjanmaan liitto.

Satakuntaliiton osuus vuosikustannuksista 76 000 euroa.

HENKILOSTOA, TILINTARKASTAJAN PALKKIOITA JA INTRESSITAHOJA KOSKEVAT LITETIEDOT

42 HENKILOSTON LUKUMAARA

Virasto TP 2023 TP 2022
Vakituiset 21 22
maddraaikaiseset 5 14
YHTEENSA 31.12. 26 36
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44 LUOTTAMUSHENKILOILTA PALKKIOISTA PERITYT JA TILITETYT LUOTTAMUSHENKILOMAK-
SUT

TP 2023 TP 2022
Satakunnan Sosiaalidemokraatit ry 4141,10 4 415,63
Keskustan Satakunnan piiri ry 1 733,00 1915,00
Satakunnan Kokoomus ry 1683,92 1773,75
Satakunnan Vasemmistoliitto 1114,00 1194,00
Satakunnan Perussuomalaiset 678,50 926,00
Porin Perussuomalaiset 26
Satakunnan Vihreét ry 442,00 637,00
Suomen Kristillisdemokraattien (KD) 52,00 39,00
Satakunnan piiri ry
Puolueverot yhteensa (palkk. perityt) 9 870,52 10 900,38

45 TILINTARKASTAJIEN PALKKIOT

Tarkastusyhteisté BDO Audiator Oy: TP 2023 TP 2022
Tilintarkastuspalkkiot 1462,50 3447,00
Hanketarkastukset 3 298,75 2 047,50
Sihteerin tehtavat 1 485,00 540,00
Muut palkkiot 1 035,00 315,00
YHTEENSA 7 281,25 6 349,50

Satakuntaliiton kdyttamat tositesarjat 1.4.2022 ldhtien

$365T

ALVXXXXXXXXX
AMSXXXXXXXXX

VIIXXXXXXXXX

ALV-maksuajo
Asiakkaan manuaaliset suoritukset
Asiakkaan viitemaksut

HYVXXXXXXXXX Hyvitysten palautus

XASXXXXXXXXX Kirjanpidon konversiot

KLTXXXXXXXXX Korkolaskutosite

TOXXXXXXXX Laskunumero, laskulaji 10

LTXXXXXXXXX Luottotappiokirjaus

MEKXXXXXXXXX Maksukehotus

MLXXXXXXXXX Matkalaskut

MUXXXXXXXXX Muistiotositteet

MEKMXXXXXXXXX Myren kohdistustapahtumat maksutosite
O LXXXXXXXXX Ostolaskut

OMXXXXXXXXX Ostoreskontramaksut

OKMXXXXXXXXX Ostoreskontran kohdistustapahtumat maksutosite
P AXXXXXXXXX Palkat

150xxxXX Pankkitositteet
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Luettelo tilikirjoista
Palkkakortisto sahkdinen
Luottamushenkildiden palkkakortisto sahkoinen
Irtaimistoluettelo

Paivakirja sahkdinen
Paakirja sahkdinen
Talousarvion toteutuminen sahkdinen
Tuloslaskelma sahkoinen
Tase sahkdinen
Rahoituslaskelma sahkodinen

Selvitys kirjanpidon sailyttamisesta

Satakuntaliito tasekirja sidotaan erilliseksi kirjaksi ja sailytetaan pysyvasti (KA 15/43/01)
Tase-erittelyt sailytetdan vahintdaan kuusi vuotta (KPL 2:108)

Tositteet sdilytetddn kuusi vuotta, lukuun ottamatta kehitysrahatositteita, jotka sdilytetdan vahin-
tadn 10 vuotta ohjelmakauden viimeisestd maksatuksesta laskien (KPL 2 luvun 8 § 1 ja 2 mom seka

Kuntaliiton suositus).

Palkkakortit sdilytetdadan 50 vuotta tai kunnes on kulunut 75 vuotta palkansaajan syntymasta.
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4. ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

Satakuntaliiton maakuntahallitus:

Lehti Rainer, puheenjohtaja
Mikael Ropo, varapuheenjohtaja

Vesivalo Rauno
Gronmark Sanna
Holmlund Anne
Kalliokorpi Sari
Kivenmaa Harri
Sjoman Miia
Kahkonen Kari
Laaksonen Jari
Pajukoski Jari
Ollila Helena
Uusitalo Mikko

Kristiina Salonen maakuntajohtaja

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus.
BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteiso

Aino Lepisto
JHT, HT
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER
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Mikael Leo Olavi Ropo

b1f5efd4-8252-4da3-aed8-076022316efd - 2024-03-25 15:50:42 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 804f2d03-ae7a-4ec6-96d6-9a2ca7ce246d - Fl

SANNA MARIA GRONMARK

20a0c9bf-ddd5-43a9-a2ed-18dfbcedb9ff - 2024-03-25 16:17:51 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 07e24914-928¢-4210-bb6a-01298388a020 - Fl

MIKKO JUHA IIVARI UUSITALO

06a00678-3034-48e9-9142-e0756€63c726 - 2024-03-25 16:36:49 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 84d15744-eca4-4ae5-befa-e62b367583b8 - Fl

RAUNO TAPIO VESIVALO

781938ca-9c¢f0-404a-8304-fbb8b1dbff07 - 2024-03-25 17:22:51 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 4a09d4{8-e613-4457-bd1d-80c6¢cf367794 - Fl

JARI ILMARI PAJUKOSKI

c48017d7-2ad8-4a64-bf92-43d2b2e36e0f - 2024-03-25 20:01:46 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 45dcdb0e-297¢c-466b-bc44-403db81b7e72 - FI

RAINER LEHTI

398f45ad-837f-42b6-bf5d-98b62¢c 109782 - 2024-03-25 21:26:58 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 174ef63b-2237-4f05-ad3c-1928fd15e5a5 - Fl

JARI HEIKKI JUHANI LAAKSONEN

6b625dee-008e-4c1b-b0b0-6dd4fd8e1b24 - 2024-03-25 21:45:14 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 956395e9-8309-441d-964-6bf44c1462(3 - Fl
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MIIA SUSANNA SJOMAN

f8fb4a71-0c3b-43e7-98fa-2fd3b811e89b - 2024-03-25 21:54:25 UTC +02:00
BankID / MobilelD - a1bec8c4-77e9-4464-8fe5-c51f05cbe8d5 - Fl

KRISTIINA JOHANNA SALONEN

5fab4074-ea83-4c61-8209-ff6fcee2a98c - 2024-03-26 08:35:56 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 7e0619d4-3908-49f5-a71a-94c8bbdd2d37 - Fl

SARI KALLIOKORPI

efe5d098-a502-4eb4-a71f-e7f7e7b81088 - 2024-03-26 16:03:37 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 127960d7-b3c2-4efe-bfa6-5ffd17cbecab - Fl

Anne Elisabeth Holmlund

€99dc9d7-6eef-4e1c-9b07-28e6347a9af5 - 2024-03-26 19:28:01 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 40a8615b-b046-4416-ad63-4bd27ebe1899 - FI

HELENA ANNIKKI OLLILA

6336a0bc-3089-4a4d-af2a-db1c6f0c53d2 - 2024-03-27 22:37:54 UTC +02:00
BankID / MobilelD - fedc0476-7cef-44c4-9462-a6b4c9a4f935 - Fi

Kari-duhani Kahkdénen

7ccceee6-38c4-482f-87c9-aaf65defbd0b - 2024-04-01 13:45:20 UTC +03:00
BankID / MobilelD - d0640eb9-d09c-49a4-8181-d0325dbd42bd - FI

HARRI KALEVI KIVENMAA

509887d1-2a0f-4a2a-91bc-022548f18988 - 2024-04-03 10:59:02 UTC +03:00
BanklID / MobilelD - 72618739-7998-4ea7-bba9-49970c49f17e - Fl
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