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SATAKUNNAN MAAKUNTAOHJELMA 2022-2025

Maakuntaohjelma on osa maakunnan suunnittelujarjestelmaa. Maakuntaohjelmassa keskitytddan neljan
vuoden aikana toteutettaviin strategisiin kehittamiskokonaisuuksiin, joihin voidaan yleisella tasolla kytkea
rahoitus- ja muut resurssit. Maakuntaohjelman kehikkona on pitkdn aikavalin strateginen suunnittelu,
maakuntasuunnitelman tulevaisuuskuvat.

Satakunta-strategian tulevaisuuskuvia vuodelle 2050 tavoitellaan Satakunta-strategian maakuntaohjelma-
tason strategisilla kehittamislinjauksilla vuosina 2022-2025 seka &lykkaan erikoistumisen mukaisen
innovaatiotoiminnan vahvistamisella vuosina 2021-2027 (Kuva 2).

Satakunta-strategia

Ohjaavat periaatteet: ilmastonmuutoksen huomiointi ja vastuullinen toimintatapa

Maakuntasuunnitelma: Satakunta 2050

Elinvoimainen, energinen ja uudistuva  Osaava ja vastuullinen Hyvinvoiva ja vetovoimainen

Maakuntaohjelma 2022-2025

TL1 Kestavan kasvun Satakunta TL2 Hyvinvoivan vdest6n ja ympariston Satakunta

TL1.1 Alykés Satakunta TL2.1 Hyvinvoivat satakuntalaiset

TL1.2 Osaava Satakunta TL2.2 Sujuvan arjen Satakunta

TL1.3 Yrittajyyden ja tyollisyyden TL2.3 Vetovoimainen, monimuotoisen ja
Satakunta laadukkaan ymparistén Satakunta

Lapileikkaavat sisallot: digitalisaatio, kansainvalisyys, saavutettavuus, turvallisuus, resurssiviisaus

Kuva 2. Satakunta-strategia

Maakuntaohjelman tavoitteena on antaa kattava kuva maakunnan strategisesta aluekehittdmisestd ja
kehittdmistavoitteista. Ohjelma luo puitteet kehittamiselle ja kumppanuuksien syntymiselle eri tasoilla. Se
nostaa esiin maakunnan kannalta keskeiset painopisteet ja kehittdamisen kohteet. Tavoitteena on Satakunnan
kilpailukyvyn ja elinvoimaisuuden edistaminen.

Maakuntaohjelmaa kaytetddn viestintdvdlineenad valtion suuntaan, maakunnassa rahoitusta ja muita
sektoristrategioita ja ohjelmia ohjaavana asiakirjana sekd muun muassa hankesuunnittelun tukena.



Kehittamistoimia toteutetaan monirahastoisesti ja rahoitusmahdollisuuksia on nostettu esiin kehittamis-
teemojen yhteydessa. Kehittamistoimissa huomioidaan myods EU:n asetus, jonka mukaan toimista ei saa
aiheutua merkittdvaa haittaa ymparistotavoitteille (DNSH, do no significant harm —periaate.) Vastuullisuus
on valittamista. Kannamme yhdessda vastuuta siitd, miten maakuntamme voi tulevaisuudessa.
Kehittamistoimenpiteiden vaikutuksia on myos arvioitu maakuntaohjelman ymparistéselostuksessa (luku 4).

Satakunnan aluekehittamisen voimavarat ja rajoitteet

Satakunta-strategian tilannekuvasta (liite 2) nousevat aluekehittdmisen voimavarat ja rajoitteet (kuva 3).
Voimavarat ovat kokonaisuuksia, jotka ovat maakunnan aluekehittamisen kannalta merkittavia kuten esim.
maakunnan sijainti rannikolla, osaamis- ja innovaatioklusterit, teollisuuden monipuolisuus ja
luonnonymparisto. Rajoitteet ovat niitd, joiden vaikutusta pyritdan vahentamaan aluekehittamisen keinoin.

Voimavarat ja vahvuudet edesauttavat alueen muutosjoustavuutta eli resilienssia sekd mahdollistavat
Satakunnan kilpailukyvyn ja elinvoiman vahvistumisen. Satakunnan aluetalouden muutosjoustavuuden
|ahtokohtina ovat esim. monipuolinen elinkeinorakenne, logistinen sijainti rannikolla, korkeakoulujen ja
toisen asteen ammatillisen koulutuksen yhteistyd, uusien kestdvdan kasvun teknologioiden seka
digitalisaation ja kiertotalouden hyddyntaminen teollisuuden toimialoilla, monipuolinen energiantuotanto,
tulevaisuuden ympaéristé- ja energiateknologioihin liittyvd osaaminen, osaaminen biotalouden ja
kiertotalouden osa-alueilla, hyvinvointi- ja terveysteknologiaosaaminen, automaatio-, robotiikka-, data-
analytiikka-, tekoaly- ja pelillisyysosaaminen, kansainvdlisen tason osaaminen vesiensuojelussa ja
tutkimuksessa, vesistéjen ja muun luonnonympadriston hoidossa, verkostoitunut yrittdjyyden edistamisen
yhteisty0, erityisosaaminen usealla turvallisuuden osa-alueella esim. pelastusharjoitusalue.

Muutosjoustavuuden kannalta aluekehittdamisen haasteina ovat esim. laskeva vdestonkehitys, alueelliset
erot vakiluvun muutoksessa ja ikdrakenteen vinoutumisessa, julkisen tutkimus- ja kehittdmisrahoituksen
vahaisyys, tydévoiman saatavuusongelmat, tydvoiman kohtaanto-ongelmat, tyo- ja koulutusperaisperdisen
maahanmuuton vahaisyys, kansainvalistymisvalmiudet ja haasteet liikenneyhteyksissa.

Satakunnan seutukunnat ovat teollisen rakenteen osalta varsin monipuolisia, mikda osaltaan vahvistaa
muutosjoustavuutta. Teollisen rakenteen painopisteet vaihtelevat seutukunnittain: Metallien jalostus, kone-
ja laitevalmistus, automaatio ja robotiikka sekd kemianteollisuus ovat Porin seutukunnan vahvuuksia.
Rauman seudulla painottuvat meri-, metsa-, konepaja- ja elintarviketeollisuus. Pohjois-Satakunnan
vahvuutena ovat metalli-, séhk6-, muovi-, rakennusaine- ja puutuotteiden seka elintarvikkeiden valmistus.



VOIMAVARAT RAJOITTEET

kansainvalisesti merkittavat teknologiateollisuuden osaamiskeskittymat

laskeva vaestonkehitys

satamat, lentokentta alueelliset erot vakiluvun muutoksessa ja

e monipuolinen teollisuuden toimialarakenne, teollisuuden vientipainotteisuus, vahva ikdrakenteen vinoutumisessa

ulkomaankauppa e tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiorahoituksen
e monipuolinen energiantuotanto, tulevaisuuden ympdristo- ja energiateknologioiden vahaisyys

osaaminen e tyGvoiman saatavuushaasteita,

monipuolinen alkutuotanto ja elintarvikeklusteri tyovoiman kohtaanto-ongelmat

kansainvalisesti merkittava metsateollisuuden keskittyma e tyO- ja koulutusperdinen maahanmuutto vahaista

osaaminen biotalouden ja kiertotalouden osa-alueilla kansainvalistymisvalmiudet

hyvinvointi- ja terveysteknologiaosaaminen puutteita lilkenneyhteyksissd, liian hitaat yhteydet

monipuolinen koulutustarjonta. Vahva itsenainen ammattikorkeakoulu, monialainen e alemman tieverkon heikko kunto
yliopistokeskus ja laajan toimipisteverkoston ammatillinen koulutus takaavat osaamisen
kehittdmiseen mahdollisuudet.

vesistojen tilan heikkeneminen ja hidas elpyminen.

kulttuuriymparistéjen hoidon haasteet

automaatio-, robotiikka-, data-analytiikka-, tekoaly- ja pelillisyysosaaminen

korkeakoulutuksen aloituspaikkojen vahaisyys

e kansainvalisen tason osaaminen vesiensuojelussa ja tutkimuksessa, vesistojen ja muun erityisesti ylioppilaspohjaisessa, yliopistotasoisessa
luonnonympariston hoidossa koulutuksessa

e jalostustoiminnan yritykset investoivat maakuntaan, yritysten investoinnit tutkimukseen ja e hyvinvointihaasteet ja niistd aiheutuvat
innovointiin kustannukset

o verkostoitunut yrittdjyyden edistamisen yhteistyo e |uonnon monimuotoisuuden heikkeneminen

e varuskunnat (luontokato)

Selkameri ja vesistot

pohjavesivarat

kansallinen, ylimaakunnallinen ja kansainvalinen verkostoituminen ja yhteistyd, maakunnan
sisdisten verkostojen vahvuus

metsdvarat

monimuotoinen luonto-, liikunta-, ulkoilu- ja kulttuuriympéristd, monipuolinen ja rikas
kulttuuriperintoé

elamystalous (kulttuuri, matkailu, tapahtumat, liikkunta- ja muut hyvinvointipalvelut)

maakunnan matkailutoimijoiden verkostoituminen

viihtyisa elinympdristo ja toimiva, arjen sujuvuuden mahdollistava yhdyskuntarakenne,
vaihtoehtoiset asuinympdristot,

toimivat paikallisyhteisot, jarjestojen osaaminen ja yhteistyo

erityisosaamista usealla turvallisuuden osa-alueella, pelastusharjoitusalue

Kuva 3: Aluekehittdmisen voimavarat ja rajoitteet

Resilienssi mahdollistaa dynaamisen kyvyn ennakoida, varautua, palautua ja uudistua. Sen avulla on
mahdollista edistdd esim. rakennemuutosten ja kriisien hallintaa. Koronaepidemia on tuonut uuden
lisdshaasteen aluekehittdmisen kykyyn reagoida muuttuviin olosuhteisiin. Aluekehittdmisen voimavarat
ovatkin avainroolissa, kun muutosta ohjataan ja haasteet kdadannetdan kestavan kasvun mahdollisuuksiksi.

Suomen kestdavan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti ekologisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdavda kasvua. Ohjelma vahvistaa muutosjoustavuutta edistamalla
kilpailukykyd, investointeja, osaamistason nostoa seka tutkimusta, kehitysta ja innovaatioita.

Satakunnan Kasvun mahdollisuus —selviytymissuunnitelma keskittyy koronakriisin  aiheuttamiin
aluetaloudellisiin vaikutuksiin ja etenkin siihen, minka toimien avulla Satakunnan talous- ja tyollisyyskehitys
voitaisiin palauttaa koronaa edeltaneeseen kasvuun. Satakunnassa uuteen kasvuun pyritaan parantamalla
yritysten toimintaedellytyksid, etenkin digitalisaation ja vihredn kasvun avulla. Digitalisaatio ja vihrea kasvu
ovat poikkileikkaavia teemoja, jotka edistavat uutta kasvua ja vahvistavat seka muutosjoustavuutta etta
aluekehittamisen voimavaroja. Satakunnan elpymis- ja palautumissuunnitelman keskeiset teemat on
huomioitu myo6s Satakunnan maakuntaohjelman 2022—-2025 laadinnassa.



Kehittamisen toimintalinjat

Satakunta-strategian lyhyen aikavalin kehittdamisen toimintalinjoilla (TL 1 ja TL 2) tdhddtdan maakunnan
kilpailukyvyn ja elinvoiman vahvistamiseen maakuntaohjelmakaudella 2022—2025. Toimintalinjat vastaavat
myo6s Satakunnan keskeisiin haasteisiin; tydikdisen vdaestén vaheneminen, osaavan tyovoiman saatavuus,
kohtaanto, nuorten ulkopuolisuus ja vanhusvaeston kasvu, teollisuuden rakennemuutos ja teollisten
tyopaikkojen vaheneminen, ilmastonmuutoksen vaikutukset ja vesien tilan heikkeneminen, julkisten
palvelujen muutos ja saavutettavuuden heikkoudet.

Toimintalinjojen toteuttamisella tavoitellaan satakuntalaisten hyvinvointia sekd Satakunta-strategian
tulevaisuuskuvien mukaista tahtotilaa, jonka mukaan Satakunta on vuonna 2050 elinvoimainen, energinen
ja uudistuva maakunta, hyvinvoiva ja vetovoimainen maakunta seka vastuullinen ja osaava maakunta.

Satakunnan tulevaisuuteen varautumisen kannalta keskeiset teemat on tunnistettu Satakunta-strategian
pitkdn aikavalin  tulevaisuuskuvissa, sekd huomioitu Satakunta-strategian Iyhyen aikavilin,
maakuntaohjelman 2022—-2025 toimintalinjojen ja kehittamisteemojen laadinnassa. Tulevaisuuden kannalta
on keskeistd huomioida, ettd kehittyva elinkeinoelama ja virea yrittdjyys luovat elinvoimaisen Satakunnan.
Teollisuustyopaikkojen ohella myos pk- ja mikroyrittdjyys luovat mahdollisuuksia tyollistymiseen ja
elinvoiman vahvistumiseen. Tyon tekemisen erilaiset muodot luovat mahdollisuuksia myds etatyon kautta.
Vahva koulutus ja monimuotoiset mahdollisuudet osaamisen kehittdmiseen varmistavat osaavan tyovoiman
saatavuuden. Koulutusmahdollisuudet houkuttavat nuoria jaamaan maakuntaan ja yllapitdda maakunnan
inhimillistd pddomaa ja uusiutumiskyvykkyytta. Tyo- ja koulutusperdisen maahanmuuton edistdminen seka
ulkomailta tulevien opiskelijoiden ja ulkomaisen tyovoiman houkutteleminen Satakuntaan edistdd osaavan
tyovoiman saantia. Maahanmuuttajien onnistunut kotoutuminen edellyttda kotoutumista vahvistavia
toimenpiteitd. llmastonmuutoksen hillitseminen ja siihen sopeutuminen on tarkeda tulevaisuuden
toimintakyvyn nakokulmasta.

Maakunnan ympdariston ominaispiirteistd ja vahvuuksista huolehtiminen tukee maakunnan
elinvoimaisuuden ja houkuttelevuuden vyllapitamista sekda ekologista kestavyyttd. Monimuotoiset ja
hyvinvoivat luonto-, liikunta- ja ulkoilu- seka kulttuuriympéristét ovat maakunnan vetovoimaisuutta ja
viihtyisyyttd lisddvia tekijoitd. Satakunnan saavutettavuus on tdrkedd paitsi maakunnalle, niin
vientiteollisuuden takia myds koko maalle. Saavutettavuus tuo tydvoimaa, kilpailukykya seka luonnon ja
palvelut ldhelle. Asumisen helppous, turvallisuus, hyvinvointi, toimivat palvelut ja etdtydmahdollisuudet
houkuttelevat asumaan ja jadamaan Satakuntaan. Yhteisollisyys lisdd hyvinvointia. Satakuntalaisen
identiteetin vahvistaminen auttaa erottautumaan naapurimaakunnista. Globaalissa kilpailussa omien juurien
ja historian tunteminen on tarkeaa.

Toimintalinjoittain kuvataan strategisella tasolla kehittdmisteemat ja seurantamittarit. Satakunnan
aluekehittamisen toimintalinjojen edistdmiseksi on tunnistettu kaikkia teemoja yhdistavia, lapileikkaavia
sisaltdja. Kehittamisteemojen keskeisia vaikutuksia on esitetty kehittdmisteemojen yhteydessa. Laajempi
vaikutusten arviointi on esitetty liitteessa 1.



Maakuntaohjelmassa tuodaan esille neljan vuoden aikana toteutettavat strategiset
kehittdmiskokonaisuudet, joihin voidaan kytkea rahoitus- ja muut resurssit (kuva 4).

Maakuntaohjelma 2022-2025

TL1 Kestdvan kasvun Satakunta TL2 Hyvinvoivan vdeston ja ympariston Satakunta

TL1.1 Alykas Satakunta TL2.1 Hyvinvoivat satakuntalaiset

TL1.2 Osaava Satakunta TL2.2 Sujuvan arjen Satakunta

TL1.3 Yrittajyyden ja tyollisyyden TL2.3 Vetovoimainen, monimuotoisen ja
Satakunta laadukkaan ympariston Satakunta

Lapileikkaavat sisallot: digitalisaatio, kansainvalisyys, saavutettavuus, turvallisuus, resurssiviisaus

Kuva 4: Satakunnan maakuntaohjelma 2022-2025

Kehittamisrahoituksella tuetaan maaraaikaan sidottua kehittamista; kokeiluja, pilotointia, osaamista, uusien
toimintamallien rakentamista ja juurruttamista. Aluehallintoviranomaiset tukevat Satakunta-strategian
toimintalinjojen ja painopisteiden mukaista hankkeiden suunnittelua ja eteenpéinviemistad seka joustavaa
toteutusta. Maakunnan strategisten kehittdmistavoitteiden toteuttamisessa suuri merkitys on maakunnan
toimijoilla, jotka omista lahtokohdistaan edistavat maakunnan tavoitteiden toteuttamista. Toimintalinjat
tdydentdvat toisiaan ja niilld on vaikutusta toisiinsa. Toimintalinjoittain tuodaan esille kytkeytyminen
hallitusohjelmaan seka valtakunnallisiin aluekehittamistavoitteisiin.



Lapileikkaavat sisallot

Kaikkia maakuntaohjelman kehittdmisteemoja lapileikkaavat teemat ovat digitalisaatio, kansainvalisyys,
saavutettavuus, turvallisuus seka resurssiviisaus.

Digitalisaatio

Digitaalisuus ja virtuaalisuus ovat vahva osa ihmisten arkipdivaista elamaa sen kaikilla osa-alueilla kuten
koulutuksessa, palvelujen ja kulutushyddykkeiden hankinnassa, sosiaalisessa kanssakdymisessa,
saavutettavuudessa seka arjen turvallisuudessa. Digitalisaatio on sekd toimintatapojen uudistamista,
prosessien digitalisointia, ettd palveluiden sahkdistamista. Digitalisaatio parantaa tuottavuutta, luo uusia
arvoketjuja ja liiketoimintamahdollisuuksia seka palveluja mm. tekoalyn, automaation ja robotiikan
osaamisen hyodyntamisen kautta. Digitalisaatio edistda paikasta riippumatonta tyon tekemistd ja
yritystoimintaa sekd tukee monipaikkaisen elamisen mahdollisuuksia ja tuo palveluja saataville sijainnista
riippumatta. Siten digitalisaatio vahentaa osaltaan myos liikenteestd aiheutuvaa ympaéristokuormitusta.
Digitalisaation, automaation ja tekoalyn kayton ja sovellusten yleistyessa korostuu myos digitaalisten taitojen
ja valmiuksien merkitys.

Kansainvilisyys

Kansainvdlinen toiminta lisdd osaamista ja avaa uusia yhteyksid elinkeinoelamalle ja tutkimukselle.
Kansallisten ja kansainvalisten verkostojen rakentuminen ja verkostoissa toimiminen ovat merkittavia
tekijoita maakunnan karkialojen vahvistumiselle. Kansainvdlisen toiminnan tavoitteena on tukea
maakuntaohjelman 2022-2025 keskeista tavoitetta eli Satakunnan kilpailukyvyn ja elinvoimaisuuden
edistdmista. Kansainvalinen ndkdkulma tdydentdd maakunnan aluekehittdmisen toimintalinjoja tarjoten
toimintaan lisdarvoa. Lisdksi kansainvdlinen yhteistyd tarjoaa mahdollisuuksia erityisesti aloilla, joissa
maakunnalla on annettavaa kansainvalisesti.

Kansainvalisyyden nostaminen kaikkia maakuntaohjelman kehittdamisteemoja lapileikkaavaksi sisalloksi
kuvaa tarkeytta, joka kansainvalisyydelld eri muodoissaan yha enenevdssd maarin on. Kansainvélinen
nakokulma tdydentda kehittdmisteemoja tarjoamalla toimintaan lisdarvoa. Yhteistyota korostava
kansainvalinen toiminta lisda osaamista ja mahdollistaa uudet yhteydet erityisesti aloilla, joilla Satakunnalla
on annettavaa kansainvélisesti. Kansainvalistymista tapahtuu myos monikulttuurisuuden arkipdivaistyessa
satakuntalaisessa tybelamassa ja arjessa. Tyo- ja koulutusperdiselld maahanmuutolla on merkitysta
Satakunnan kilpailukyvylle ja hyvinvoinnille.

Saavutettavuus

Tavoitteena on turvata kilpailukykyisen elinkeinoelaman ja hyvan asumisen edellytykset. Yhteydet ja
logistiikka toimivat hyvin ja palvelut ovat tasavertaisesti saavutettavissa. Kestava alue- ja yhdyskuntarakenne
yhdessa haja-asutusalueiden tarjoamien monipuolisten elinkeino- ja asumismahdollisuuksien kanssa on
Satakunnan vahvuus. Satakunnan elinkeinoelaman kilpailukyky on riippuvainen tehokkaasta ja
toimintavarmasta logistiikasta. Tahan liittyvat mm. digiyhteydet ja infrastruktuuri ml. satamat, lentokentts,
rataverkko ja muut vaylat alempiasteinen tieverkko mukaan lukien. Koska tavaralogistiikasta suuri osa nyt ja
tulevaisuudessakin kulkee tieverkostossa, tieverkon yllapitaminen ja liikenteen alykkaiden ja kestavien,
paastoja vahentavien ratkaisujen kehittamista tarvitaan. Yhdyskuntakehityksen osalta huomiota kiinnitetaan
ilmastonmuutoksen  hillintaan, vahahiilisiin  liikkumis- ja  kuljetuspalveluihin, elinkeinoeldaman
toimintaedellytyksiin, asumisen tarpeisiin, laadukkaaseen elinymparistoon ja kulttuuriymparistéon seka



luonnon monimuotoisuuteen. Liikennejarjestelmaa ja liikenteen energiatehokkuuden edistamisen TKI-
toimintaa kehitetddan tukemaan alueen kansainvilistd, kansallista ja alueen sisdistd saavutettavuutta ja
elinvoimaa. Edistetdan digitaalisia palveluita seka paikkariippumatonta yritystoimintaa ja ty6ta tukevien
tietoliikenneyhteyksien saatavuutta. Liikenne palveluna konseptissa (Maa$S, Mobility as a Service) liikenne
ajatellaan uudella tavalla palveluldhtoisesti.

Satakunnan liikennejarjestelmasuunnitelma edistda osaltaan maakuntakaavan ja maakuntasuunnitelman
toteutumista. Suunnitelman tarkedana lahtdékohtana on maakunnan saavutettavuuden parantaminen siten,
ettd Satakunnan kilpailukyky ja aluekehityksen edellytykset paranevat. Liikennejarjestelmalld tarkoitetaan
kokonaisuutta, joka muodostuu kaikki liikennemuodot kattavasta henkilo- ja tavaraliikenteestd, niita
palvelevista liikenneverkoista, viestintayhteyksista ja tiedosta seka liikenteen palveluista annetussa laissa
tarkoitetuista palveluista, liikennevalineista ja liilkennetta ohjaavista jarjestelmista.
Lilkennejarjestelmasuunnittelussa on useampia eri tasoja, jotka ovat kaikki sidoksissa toisiinsa. Tavoitteena
on, etta liikkennejarjestelmdsuunnittelu on jatkuvaa ja vuorovaikutteista vaikutusten arviointiin seka
viranomaisten ja muiden toimijoiden yhteistyohon perustuvaa suunnittelua.
Lilkennejarjestelmasuunnittelun tavoitteena on edistaa toimivaa, turvallista ja kestavaa likkennejarjestelmaa.

Turvallisuus

Tavoitteena on, ettd satakuntalaisten turvallisuuden tunne kasvaa ja riskitilanteiden toteutuessa
Satakunnassa pelastus- ja varautumisjarjestelmat toimivat. Turvallisuuden ulottuvuuksia ovat mm.
asukkaiden turvallisuus, yritysturvallisuus sekd ympariston turvallisuus ja puhtaus. Satakuntalaisessa
toimintaymparistossa teollisuuteen, energiantuotantoon, ruuantuotantoon ja maa- ja merikuljetuksiin
liittyvat turvallisuuskysymykset ovat myos keskeisid. Kyber- ja tietoturvallisuus on tadna pdivana yha
kriittisempi osa erilaisten organisaatioiden turvallisuutta ja tdma ulottuvuus korostuu automaation ja
robotiikan osaamisen maakunnassa. Maakunnallisen yhteistydn vahvistaminen turvallisuuden
yllapitamiseksi ja turvallisuusriskien ennakointikyvykkyyden vahvistamiseksi on keskeistd, silla
ilmastonmuutos ja sen seurauksena esim. vaihtelevat sddolosuhteet lisdavat konkreettisia arjen riskeja
samoin kuin ennakoimattomat pandemiat. Satakunnassa tulee edistda turvallisuuteen ja varautumiseen
liittyvaa  yhteistyotda, turvallisuussuunnittelua, turvallisuusosaamista, turvallisuutta huomioivaa
yhdyskuntasuunnittelua, turvallisuutta edistavien teknologioiden kdyttoonottoa. Riskienhallintaosaamista ja
turvallisuusalan suunnittelua ja koulutusta on tarkeda edistdd myos huoltovarmuuden ndakokulmasta. Myos
elinkeinoelaman turvallisuuskulttuurin yllapitamiseen tulee kehittdaa toimintamalleja ja ratkaisuja.

Resurssiviisaus

Resurssien viisaalla, vastuullisella ja innovatiivisella kdyttamiselld voidaan vahvistaa alue- ja paikallistaloutta
ja alueen Kkilpailukykyd, luoda uusia liiketoimintamahdollisuuksia sekd tydpaikkoja. Kiertotalouden
edistamiseksi tulee hyoddyntdd kiertotalouden ja puhtaiden ratkaisujen kasvavia mahdollisuuksia
Satakunnassa, kehittaa logistiikka- ja lilkkkumisratkaisuja mm. digitalisaatiota hyodyntden seka ottaa kayttoon
uusia toimintatapoja ja teknologioita. Energia- ja materiaalitehokkuuden osaamisen vahvistuminen seka
ymparistoliiketoiminnan kasvu edistavat vahahiilisyytta. Resurssiviisaus on kykya kayttaa erilaisia resursseja
(luonnonvarat, raaka-aineet, energia, tuotteet ja palvelut, tilat, aika ja osaaminen) harkitusti ja hyvinvointia
sekd kestdavaa kehitystd ja monimuotoisuutta edistavalla tavalla. Luonnonvarojen kaytté on kestavaa ja
resurssiviisasta, kun luontomme monimuotoisuus sailyy, luonnon ekosysteemit elpyvat ja ihmiset toimivat
luonnon sietokykya kunnioittaen.



Toimintalinja 1: Kestavan kasvun Satakunta

Paatavoitteena on Satakunnan elinvoiman ja uudistumisen edistaminen, kasvualojen ja
osaamiskeskittymien vahvistaminen, elinkeinoelaman menestys. Maakunnan osaamiskeskittymien
elinvoiman ja kestavan kasvun turvaamiseksi on tarkeda kehittda toimintaymparistoa kestavasti, vihredn
siirtyman ja kasvun tavoitteet seka digitalisaation mahdollisuudet huomioiden.

Vihrea siirtyma edistaa uutta teknologiaa ja osaamista, jotka vahvistavat kilpailukykya. Kestavan kasvun
tavoitteena on vahvistaa osaamista tukemalla koulutusta ja tutkimusta sekd edistda vahahiilisyyteen ja
resurssitehokkuuteen perustuvaa, ekosysteemien toimintakyvyn turvaavaa taloudellista kasvua, joka lisda
hyvinvointia ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta.

Vienti- ja kasvuyrityksille on merkittavda koulutus- ja innovaatioymparistéjen ja kumppanuuksien
kehittaminen. Satakunnassa vahvistetaan kehittamistoimijoiden, koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden seka
elinkeinoeldaman tutkimus, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan maakunnallista sekd kansallista ja
kansainvalistd yhteistyotd, mikd mahdollistaa esim. uusien teknologioiden pilotoinnin. Tuotteiden ja
palveluiden jalostusarvoa seka tuottavuutta kasvatetaan ja luodaan edellytykset uusille markkina-avauksille
ja sitd kautta tunnistetaan Satakunnan mahdollisuudet myds kansainviliselle kasvulle. Kasvun
vahvistamisessa keskeisia ovat julkisten toimijoiden toimet maankaytdn, asumisen, liikkenteen, yhteyksien ja
koulutuksen seka infrastruktuurin osalta.

Strategiset kumppanuudet ja verkostot edistdvat maakunnan osaamista ja erikoistumista. Uusiutuvan
vastuullisen elinkeinotoiminnan arvoverkot luovat ty6ta ja houkuttelevat maakuntaan osaajia, toimijoita
sekd investointeja. Huolehditaan yritysten toimintaymparistéjen sailyttdmisestd ja kehittamisesta ja
riittdvien uusien toimintaympadristéjen muodostamisesta. Turvataan ja yllapidetdan Satakunnan
elinkeinoelamalle tarpeellinen infrastruktuuri ja kilpailukykyiset tieto- ja liikenneyhteydet.

Edistad aluekehittamispaatoksen kestavat ja elinvoimaiset alueet painopisteita:
. Uudistuva elinkeinoelama ja TKI-toiminnan vauhdittaminen sekd osaaminen ja sivistys aluekehittdmisen
voimavarana.
. IlImastonmuutoksen hillinta ja luonnon monimuotoisuuden turvaaminen,
. Kestava yhdyskuntakehitys ja toimivat yhteydet

Edistaa hallitusohjelman osallistava ja osaava Suomi strategisia kokonaisuuksia:
. Hiilineutraali ja luonnon monimuotoisuuden turvaava Suomi
. Elinvoimainen Suomi
. Osaamisen, sivistyksen ja innovaatioiden Suomi
. Luottamuksen ja tasa-arvoisten tyomarkkinoiden Suomi
. Suomi kokoaan suurempi maailmalla
. Oikeudenmukainen, yhdenmukainen ja mukaan ottava Suomi



Kehittdamisteema TL1.1.
Alykis Satakunta

Tavoitteena on maakunnan kasvualojen sekd innovaatioymparistojen vahvistaminen ja uudistaminen
kestdvdn kasvun tavoitteet huomioivalla tavalla. Alykk3illd erikoistumisella on keskeinen rooli
maakunnan elinvoiman, kasvun ja innovaatiotoiminnan vahvistamisessa.

Satakunnan &lykas erikoistuminen vahvistaa maakunnan automaatioon ja robotiikkaan erikoistunutta
klusteria, jonka Robocoast-verkostossa on mukana robotiikan, automaation, esineiden internetin,
ohjelmistorobotiikan ja tekodlyn parissa toimivia yrityksia sekda my0Os koulutus-, tutkimus- ja
kehitysorganisaatioita. Tavoitteena on kehittdda toimintaymparist6a, jossa rakenteet, osaaminen ja
kehitysymparistot tukevat Satakunnan elinkeinoelaman, julkisen sektorin ja robotiikkaklusterin synergian
vahvistumista vastuullisesti ja kestavasti, vihredn siirtyman tavoitteet huomioiden. Tavoitteena edistaa
automaatio- ja robotiikkaklusterin ja innovatiivisten yritysten kasvumahdollisuuksia sekd kehittaa
kansainvalisia liiketoiminta- ja tuotekehitysverkostoja, ennakointia ja robotiikan kehittdjayhteisoa.
Tavoitteena on yritysten ja korkeakoulujen vilisen yhteistyon sekd yhteiskehittamisen vahvistaminen.
Robocoast-verkoston rinnalla Gamecoast-verkostossa korostuu pelillisyyden, luovan alan, tekoalyn, lisatyn
todellisuuden ja virtuaalitodellisuuden tunnistaminen ja edistdminen, jotka mahdollistavat uusien koulutus-
ja tuotekehitys innovaatioiden syntymisen. Pelillisyyden tuomien mahdollisuuksien edistaminen
maakunnassa mahdollistaa koulutustarpeissa esimerkiksi tyéturvallisuuden, pelillistimisen ja pelillisyytta
hyodyntdavan jatkuvan oppimisen tukemisen. Pelillisyys mahdollistaa uusien liiketoimintamallien
kehittdamisen ja yhteiskehittamismallien syntymisen tuotekehitykseen.

Satakunnassa on kansanvalisesti merkittdva teknologiametallien tuotannon ja jatkojalostuksen
ekosysteemi, joka kasvaa digitalisaation ja vihredan kasvuun liittyvdn sdhkoistymisen luoman metallien
kysynndan ja kiertotalouden kautta. Kasvun vauhdittamiseksi tavoitellaan syvempaa yhteistyota
digitalisaation hyddyntamisessa seka sahkoistymisen luoman kasvun mahdollisuuksien ymmartamisessa.

Satakunnassa on monipuolinen energiatuotannon keskittyma, jossa tuotetaan sahkoa noin kolminkertaisesti
maakunnan kulutukseen ndhden. Monipuolinen energiatarjonta ja -osaaminen antavat maakunnan
energiaintensiiviselle teollisuudelle vahvaa kilpailullista etua. Perusenergiantuotannon ohella Satakunnassa
panostetaan myds monipuoliseen uusiutuvien energiamuotojen kdyttéon. Tavoitteena_ on energiamurroksen
ennakointi sekd uusiutuvien energiamuotojen kokonaisratkaisut. Energiateknologian mahdollisuudet luovat
uusia innovaatioita ja liiketoimintamahdollisuuksia esim. tuulivoiman, aurinkoenergian, kaasu-, vety- ja
metaanitalouden, vesivoiman hyddyntdamiseen seka ydinvoima-alalle. Turpeen kdyttoé energiantuotannossa
on vahentynyt nopeasti. Turvetta korvaavien energiaraaka-aineiden saatavuutta tulee edistds. Kestadvasti
tuotetulla metsabioenergialla on jatkossakin suuri rooli energiantuotannossa, fossiilienergiaa korvaten ja
paastoja vahentden.

Satakunnan elintarvikeklusterin vahvuus on sen monipuolisuus. Satakuntaan sijoittuu useita alan
valtakunnallisia karkiyrityksia ja maakunnassa on myds pitkat perineet sopimustuotannosta, jolla turvataan
tuotannon taloudellinen, ekologinen ja eettinen kestavyys. Satakunnan ruoantuotanto on oleellinen osa
myo6s kansallista huoltovarmuutta. Tavoitteena on edistda toimintamalleja ja menetelmia ruokaketjun ja
elintarvikeklusterin vahvistamiseen, tukea uusien teknologioiden kadyttéonottoa seka huolehtia kasvu- ja
kuiviketurvetta korvaavien, hinta-laatusuhteeltaan kilpailukykyisten materiaalien kehittamisesta, mikali
turpeen saatavuus heikkenee.



Alykas erikoistuminen vahvistaa Satakunnan biotalouden arvoketjuja. Metsibiotalouden kehittdminen
mahdollistaa uusia ratkaisuja. Satakunnassa on monipuolinen metsateollisuuden keskittyma, jonka
uudistumiseen ja kilpailukykyyn vaikuttavat meneillddn ja suunnitteilla olevat merkittavat investoinnit,
digitalisaatio, uuden teknologian kayttéonotto, uusien puupohjaisten tuotteiden kehittdminen,
ilmastonmuutos ja siihen sopeutuminen, resurssitehokkuus ja kiertotalous.  Tavoitteena on edistda
biotalouden uusia arvoketjuja sekd liiketoiminnan mahdollisuuksia esim. pk-yrityksille (esim.
ekosysteemipalvelut, luonnontuotteiden jatkojalostaminen, luontomatkailu). Uusia mahdollisuuksia on
myo6s puurakentamisessa ja uusissa puupohjaisissa tuotteissa.

Satakunnan kiertotaloutta vahvistetaan edistamalla toimijoiden yhteisty6ta ja sitoutumista sekd osaamista.
Tavoitteena on edistaa kiertotaloutta ja puhtaiden ratkaisujen kasvavia mahdollisuuksia Satakunnassa seka
kehittaa alykkaita ja energiatehokkaitalogistiikka- ja liikkumisratkaisuja mm. digitalisaatiota hyddyntden seka
ottaa kayttoon uusia toimintatapoja ja teknologioita.

Satakunnan sinisen talouden vahvuudet kytkeytyvat meriklusterin ja meriteknologian sekd laajemmin
veteen liittyvdan tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan. Tavoitteena on edistada
merialuesuunnittelun tavoitteiden toteutumista sekd uusien teknologioiden, digitalisaation ja robotiikan
kdyttoonottoa ja pilotointia meriklusterissa. Keskeistd on huolehtia vesistojen kestdvasta kaytostd seka
pohjavesivaroista. Satakunnalla on merkittava rooli Suomen kalataloudessa. Edistetdaan kalatalouden
innovaatiotoimintaa ja vahvistetaan elinkeinokalatalouden toimintaedellytyksid kotimaisen kalan
saatavuuden turvaamiseksi. Vesiluonnonvarojen hyodyntamiseen kestdvalla pohjalla liittyy huomattava
innovaatio- ja kasvupotentiaali.

Satakunnan elamystalouden vahvuutena ovat matkailupalvelut ja tapahtumat sekd hyvinvointia edistavat
taide-, kulttuuri- ja liikuntapalvelut. Tavoitteena on edistdda mm. matkailun vastuullista kehittamista seka
digitalisaatiota. Tavoitteena on vahvistaa Satakunnan eldmystaloutta sekd huolehtia palvelujen
saatavuudesta, alykkaistd matkaketjuista ja saavutettavuudesta, monipuolisista koulutuspalveluista seka
rakennetusta ja monimuotoisesta luonnonymparistosta.

Satakuntalaisessa toimintaymparistossa teollisuuteen, energiantuotantoon, ruuantuotantoon ja maa- ja
merikuljetuksiin liittyvat turvallisuuskysymykset ovat keskeisid my6s kansallisen huoltovarmuuden osalta.
Kyber- ja tietoturvallisuus on osa erilaisten organisaatioiden turvallisuutta ja tdma ulottuvuus korostuu
automaation ja robotiikan osaamisen maakunnassa. Tavoitteena on maakunnallisen yhteistyon
vahvistaminen turvallisuuden yllapitamiseksi ja turvallisuusriskien ennakointikyvykkyyden vahvistamiseksi
on keskeist3, silla ilmastonmuutos ja sen seurauksena esim. vaihtelevat sddolosuhteet lisdavat konkreettisia
arjen riskeja samoin kuin ennakoimattomat pandemiat. Liikennejarjestelman ja tietoliikenteen tulee
mahdollistaa kattavat, turvalliset ja sujuvat yhteydet elamiselle ja yritystoiminnalle koko maakunnassa.



Kehittamislinjaukset

e Vahvistetaan koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden, kehittamistoimijoiden, kuntien seka elinkeinoelaman tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoiminnan (TKI) maakunnallista, kansallista ja kansainvdista yhteistyota.

e Edistetdan uusien teknologioiden, digitalisaation ja robotiikan kdyttdonottoa ja pilotointia.

e Edistetdaan ennakoivaa, elinkeinoeldaman tarpeista lahtevaa innovatiivisten ja dlykkdiden ratkaisujen, toimintamallien seka
kokeilu- ja pilotointiymparistéjen sekd tutkimusinfrastruktuurin kehittdmista vastuullisesti ja kestavasti, vihrean siirtyméan
tavoitteet ja digitalisaation mahdollisuudet huomioiden.

e Kehitetddn uusia teknologisia ratkaisuja ja innovaatioita esim. tekoalyyn, logistiikkaan ja resurssitehokkuuteen liittyen.

e Edistetdadn osaavan tyovoiman saatavuutta seka vahvistetaan maakunnan pito- ja vetovoimaa

e Edistetdaan datatalouden mahdollisuuksien hyédyntamista ja liilketoiminnan kehittamista.

e Kehitetddn kansainvalisia liikketoiminta- ja tuotekehitysverkostoja sekd innovaatiojarjestelmien vahvistamista.

e Edistetdan kansainvalista ndakyvyytta, kumppanuuksia ja hankeyhteistyota.

® Vahvistetaan Satakunnan elinkeinoelamalle tarpeellista toimintaymparistod, digiyhteyksia seka infrastruktuuria mm. satamat,
lentokenttd, raideliikenne seka tieverkko.

Keskeisia vaikutuksia Seurantamittareita
. yhteistyo koulutus- ja tutkimuslaitosten kanssa vahvistaa . elinkeinorakenteen monipuolisuus, resilienssi-indeksi
elinkeinoeldmdn kilpailu-  ja uusiutumiskykyd  ja . yritysten liikevaihdon kehitys pdétoimialoittain, BKT per capita
mahdollisuutta vastata muun muassa ilmastonmuutoksen . T&K-rahoituksen osuus
hillinnén, kulutustottumusten muutosten sekd ympdristo- ja . investoinnit
muun lainsdédénnén tuomiin haasteisiin e energiankulutus, uusiutuvan energian osuus maakunnan
. vesien hyvd tila on sinisen biotalouden perusta ja sen energiankulutuksessa ja —tuotannossa
saavuttaminen  sekd  ylldpitdminen  tukevat  sinisen ° keskisuurten yritysten vienti
biotalouden kehittymistd e elintarvikealan tuotanto, liikevaihto ja vienti

. metsdteollisuuden tuotanto, liikevaihto ja vienti

. kiertotaloutta edistdvien teknologioiden kdyttéénotto
. kasvihuonepddstot

. syntyneet uudet yritykset toimialoittain (lkm)

. pohjavesien tila, pintavesien tila

. kaupallisten kalastajien médrd

. dlykkddn erikoistumisen kumppanuudet

. kehittdmistavoitteita edistdvdt toimet / hankkeet.

Keskeiset strategiset kumppanuudet: Kansainvilisten verkostojen rakentuminen ja verkostoissa toimiminen ovat merkittavia tekijoita
maakunnan kérkialojen vahvistumiselle. Alykk&an erikoistumisen painopisteiden edistdminen sisiltd3 alueellista, kansallista sek3 kansainvélista
verkostoyhteistyota ja kumppanuutta. Kehittdmisteeman osalta keskeinen on mm. EU:n Smart Platformit Traceability and Big Data sekd ERIAFF-
verkostot, joissa Satakunta on mukana.




Kehittamisteema TL1.2
Osaava Satakunta

Tavoitteena on, ettd maakunnan uudistuvat ja innovatiiviset osaamiskeskittymat ja alueen tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot toteuttavat kansallisesti ja kansainvalisesti vaikuttavaa, ilmasto- ja kestavan kasvun
tavoitteet huomioivaa innovaatiotoimintaa yhteistyossa elinkeinoelaman kanssa. Koulutuksella ja
tieteelld luodaan yhteiskuntaa vahvistavaa ja uudistavaa sivistysperustaa. Tyén murros edellyttaa
osaamisen paivittamista, jatkuvaa oppimista sekd tyévoiman kohtaannon parantamista.

Koulutus- ja tutkimusorganisaatiot luovat wuusia toimintatapoja sekd uudistavat osaamista ja
elinkeinorakennetta tiiviissd yhteistyossa tydelaman kanssa. Tavoitteena on koulutus-, tutkimus ja
kehittdmisorganisaatioiden, kuntien sekd elinkeinoeldmadn ennakointi- ja innovaatiotoiminnan
maakunnallisen, kansallisen ja kansainvalisen yhteistyon vahvistaminen ja maakunnan innovaatiotoiminnan
edistdaminen. Osaamisen vahvistaminen luo edellytyksia alueelliselle, kansalliselle ja kansainviliselle kasvulle.
Aineettoman arvonluonnin osaamisen edistdminen ja sosiaaliset innovaatiot sisdltyvdat Satakunnan
vahvuuksiin ja voimavaroihin perustuvien osaamiskeskittymien vahvistamiseen osana maakunnan alykasta
erikoistumista. Teknologinen kehitys muuttaa osaltaan osaamistarpeita ja tavoitteena on vahvistaa osaamis-
ja tydvoimatarpeiden ennakointia.

Tavoitteena on, ettd koulutus ja monimuotoiset mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen seka jatkuvaan
oppimiseen varmistavat osaavan tyovoiman saatavuuden. Tyd- ja koulutusperdisen maahanmuuton
edistamiseksi tarvitaan ulkomailta tulevien opiskelijoiden ja ulkomaisen tyévoiman houkuttelemista
Satakuntaan. Koulutusmahdollisuudet houkuttavat nuoria jddmaan maakuntaan ja yllapitavat maakunnan
inhimillista padomaa ja uusiutumiskyvykkyytta seka vahvistavat osaltaan maakunnan veto- ja pitovoimaa.

Osaamisen vahvistamisessa merkityksellista on vahvistaa koulutusjarjestelman osalta kumppanuuksia
yhteiskunnan eri toimijoiden seka eri koulutusasteiden kesken. Kumppanuudet vahvistavat myos kasvu- ja
muutosalojen, uusien kyvykkyyksien ja muuttuvien osaamis- ja tydévoimatarpeiden ennakointia. Sivistys luo
osaltaan edellytykset myos osallisuudelle, tyollisyydelle ja kestavalle kasvulle. Tavoitteena on myds vahvistaa
akateemisen tutkimuksen ja korkeakoulutuksen kytkeytymistda maakunnan strategiseen kehittdmiseen.

Kehittamislinjaukset
¢ Osaavan tyovoiman saatavuudesta huolehditaan ennakoiden ty6elaman murros- ja muutospaineet.

* Ennakoidaan seka pitkan ettd lyhyen aikavalin osaamis- ja koulutustarpeita, jotta maakunnan kuntien koulutustarjonta
kohtaisi mahdollisimman hyvin maakunnan toimijoiden koulutus- ja osaamistarpeen.

* Vahvistetaan yritys- ja oppilaitosyhteistyota

e Edistetdan tyo- ja koulutusperdistd maahanmuuttoa

* Varmistetaan vetovoimainen koulutuspolku korkeakoulu- ja yliopisto-opintoihin asti.

* Varmistetaan joustava koulutustarjonta huomioiden niin nuorten koulutus kuin yritysten tarpeisiin nopeasti vastaava
aikuisten monimuotoinen tdydennys- ja uudelleenkouluttautuminen.

* Toteutetaan koulutuksia uusilla muodoilla ja toteuttamistavoilla.

* Vahvistetaan Satakunnan dlykkdan erikoistumisen osaamisalueita sekd innovaatioiden ja uusien ratkaisujen kehittamista
vastuullisesti ja kestavasti, vihrean siirtyman tavoitteet ja digitalisaation mahdollisuudet huomioiden.

* Vahvistetaan ilmastonmuutoksen hillintdan ja varautumiseen liittyvaa osaamista.

e Edistetdan koulutus- ja osaamisvientia

* Edistetddn osaavan tyovoiman saatavuutta kehittamalla jatkuvan oppimisen palveluja, oppimisymparistoja seka oppilaitosten
ja yritysten valista yhteistyota

* Edistetdan kansainvélisten opiskelijoiden integroitumista maakuntaan tukemalla tydharjoittelu- ja tydpaikkojen saantia




Keskeisia vaikutuksia

Seurantamittareita

joustava ja uusia toteuttamismahdollisuuksia hyédyntdvé

koulutus edesauttaa osaamisen kehittémistd uusilla

kasvualoilla

osaamisen kehittdmiselld on mahdollista kasvattaa

tietoisuutta ympdristéstéd ja ihmisen vaikutuksesta

ilmastonmuutokseen ja luontokatoon

Tutkinnon suorittaneiden osuus 15 v. tdyttdneistd, v 2019
Peruskoulun jélkeistd tutkintoa vailla olevat 25—-29-vuotiaista, v.2019
Ylemmdn korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus, v. 2019
Véestdn koulutustason mittari

Kolmen suurimman toimialan osuus tydpaikoista, v. 2018

Julkisen sektorin osuus tydpaikoista, v. 2018

Valtion tyépaikkojen osuus ty6paikoista, v. 2018

Kansainvilisten opiskelijoiden mdédré korkeakouluissa
Korkeakoulujen aloituspaikat, yo-pohjaiset aloituspaikat
kehittdmistavoitteita edistdvdét toimet / hankkeet.

Keskeiset strategiset kumppanuudet:

Alueellisten kyvykkyyksien, osaamisen ja dlykkddn erikoistumisen vahvistamisen kannalta on keskeistd edistdd kehittdmisteeman osalta paitsi
maakunnan sisdistd yhteisty6td, myés alueiden vdlistd sekd kansainvdlistd verkostoitumista ja kumppanuutta.




Kehittdmisteema TL1.3
Yrittdjyyden ja tyollisyyden Satakunta

Tavoitteena on yrittdjyyden vahvistaminen, yritysten liiketoimintaymparistéjen ilmasto- ja kestavan
kasvun tavoitteet huomioiva liiketoimintaosaamisen kehittdminen seka verkostoituminen myoés
kansainvalisesti maakunnan elinvoiman ja kasvun edistamiseksi. Tavoitteena on ulkopuolisuuden ehkaisy
ja kaiken tyovoimapotentiaalin kdaytté6notto.

Yrittdjyyden ja pk-yritysten rooli maakunnan elinvoiman ja kasvun vahvistamisessa on keskeinen.
Satakunnassa tavoitteena on lisdta kiinnostusta yrittajyyteen yrittdjyyskasvatuksen sekd kattavien ja
laadukkaiden neuvonta- ja tukipalvelujen avulla. Kattavat ja laadukkaat maakunnalliset ja kansalliset
yrityspalvelut tukevat vyrittdjand menestymistd yrityksen elinkaaren kaikissa vaiheissa.  Yritysten
lilketoimintaymparistdjen  kehittdminen, osaamisen vahvistaminen ja verkostoituminen my0s
kansainvalisesti edistavat kasvun mahdollisuuksia. llmastonmuutoksen hillintdadn ja varautumiseen liittyvat
haasteet edellyttavat yrityksiltd uutta osaamista.

Tavoitteena on kannustaa yrittdjia tyoeldaman laadun ja tuottavuuden parantamiseen, tuotekehitykseen,
verkostoitumiseen ja kansainvalistymiseen ja ndiden kautta kasvuun. Aloittavia ja toimintaansa kehittavia
yrittdjia sekd yritysten omistajan- ja sukupolvenvaihdoksia tuetaan. Opiskelijoiden kohdalla
yrittajyyskasvatuksen lisdksi tarkeitd ovat tyoelamavalmiuksien kehittdminen. Tyoeldmavalmiuksien
parantaminen ja ty6elamaldhtoinen oppiminen auttavat kiinni tyoelamaan. Koulutuksen ja tyoeldaman
ulkopuolella oleville ja ulkopuolisuuden uhan alla oleville, erityisesti nuorille, kohdennetaan monipuolisia
tukitoimia tyoelamavalmiuksien ja elamanhallintaan liittyvien asioiden varmistamiseksi. Tavoitteena on, etta
mahdollisimman monelle satakuntalaiselle on mahdollisuuksia maakunnan kilpailukykya ja elinvoimaa
vahvistavaan tekemiseen, yrittdjina, opiskelijoina tai tyontekijoina. Tavoitteena on, etta tarjolla on kattavasti
vaihtoehtoisia ja yksilollisida polkuja ammattiin ja tyohon. Oppimisymparistoja ja vaihtoehtoisia tapoja
suorittaa ammatillinen tutkinto tai tutkinnon osia kehitetdan edelleen.

Tavoitteena on |6ytaa ratkaisuja tyévoiman kohtaanto-ongelmien vahentamiseen. Tyo- ja elinkeinoeldaman,
kolmannen sektorin seka oppilaitosten uudenlaiset sopimukselliset menettelyt ja koulutuskokeilut tarjoavat
yksilollisia ratkaisuja ammattiin valmistumiseen ja tyollistymiseen. Keskeinen yhteiskunnallinen haaste niin
Satakunnassa kuin kansallisestikin on se, ettd vdesto vahenee ja ikdantyy. Osaavan tyévoiman saatavuus on
keskeinen tulevaisuuden kysymys. Tyo- ja koulutusperdisen maahanmuuton edistaminen edellyttaa
ulkomailta tulevien opiskelijoiden ja ulkomaisen tyévoiman houkuttelemista ja asettumista Satakuntaan.
Maahanmuuttajien onnistunut kotoutuminen edellyttdd kotoutumista edistdvida toimenpiteita.
Kansainvdlisten yritysten, investointien, tutkijoiden ja tyontekijdiden onnistunut houkuttelu ja
asettautuminen pysyvdsti Satakuntaan vahvistavat elinkeinoelaman kasvu- ja kehittymisedellytyksia.



Kehittamislinjaukset

* Edistetddn uutta vastuullista ja kestdvad, vihrean siirtyman tavoitteet ja digitalisaation mahdollisuudet huomioivaa
liiketoimintaa, start up —yrityksia, kevytyrittajyytta, yritysten kasvua ja kansainvalistymista ja digitalisaatiota.

* Vahvistetaan Satakunnan elinkeinoeldmalle tarpeellista toimintaympadristda ja infrastruktuuria mm. satamat, rata- ja
tieverkko, lentokentta ja tietoliikenneyhteydet.

* Edistetaan kattavien ja laadukkaiden yritysneuvonta- ja tukipalvelujen kehittamista.

* Tuetaan pk-yritysten tydeldaman laadun ja tuottavuuden kehittamista, henkildston ja yrittdjien osaamisen nostoa seka
kasvu- ja rakennemuutosalojen raatdldidyn koulutuksen kehittamista.

* Vahvistetaan yrittdjien liiketoimintaosaamista.
» Lisataan kiinnostusta yrittdjyyteen yrittdjyyskasvatuksen avulla ja edistetdan yrittdjyyskasvatuksen kehittamista.
* Edistetdan uusien ratkaisujen ja toimintamallien sekd monikanavaisten neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittamista ja

eri toimijoiden verkosto- ja yritysyhteistyon kehittamista.

* Tuetaan nuorten ja muiden heikossa tyémarkkina-asemassa olevien tydmarkkinoille paasya edistavien palvelumallien
ja verkostojen kehittdmistd. Tuetaan palvelumallien kehittdmistd heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
syrjaytymisen ehkdisemiseksi.

* Edistetddn maahanmuuttajien tydeldmavalmiuksia ja kotoutumista sekd kehitetddn maahanmuuttajien
rekrytointipalveluita.

* Tuetaan tyo- ja elinkeinoeldaman, kolmannen sektorin ja oppilaitosten yhteistyota seka koulutuskokeiluja.

* Tuetaan joustavaa ja reagointikykyista aikuis- ja tdydennyskoulutusta.

* Kehitetdan vaihtoehtoisia tapoja suorittaa tutkintoja. Tuetaan mm. tyovaltaisia koulutusmahdollisuuksia erityisesti
nuorille sekd tydpajatoiminnan opinnollistamista esim. mahdollisuudella suorittaa tutkintoja ja niiden osia osana
tyopajatoimintaa.

* Tuetaan tyéelamavalmiuksien, elamanhallinnan ja tydhyvinvoinnin parantamiseen tahtdavia toimia.

* Edistetaan koulutuksesta koulutukseen tai tydelamé&an siirtymisen sujuvuutta.

* Edistetddn tyovoiman ja opiskelijoiden liikkuvuutta

Keskeisia vaikutuksia Seurantamittarit

e yrittdjyyden ja tydllisyyden kehittyminen parantavat *  yrittdjyysaktiivisuus
vdlillisesti taloudellisia edellytyksid kehittdd muun muassa * syntyneet uudet yritykset toimialoittain (lkm)
hyvinvointipalveluita  sekd  ihmisten  elinoloihin  ja *  kasvuyritysten madra
viihtyvyyteen vaikuttavia tekijéitd * rekrytointiongelmista kdrsineet yritykset
*  yrittdjyyden kehittdmistavoitteita edistdvdt toimet / hankkeet
* tydllisyysaste, tyottomyysaste, rakennetyéttémyys
* tyéllisten/tyépaikkojen méddrd toimialoittain
* nuorten ty6llisyys
* Tydvoiman ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret (NEET 15-29 v.)
e Tydvoiman lkm
*  kehittdmistavoitteita edistdvdt toimet / hankkeet.

Keskeiset strategiset kumppanuudet:

Yritysten kansainvdlistymisen edistdmisen kannalta on keskeistd vahvistaa kansainvdlistd verkostoitumista dlykkaan erikoistumisen
painopisteiden mukaisesti. Alueellisten kyvykkyyksien, osaamisen ja dlykkddn erikoistumisen vahvistamisen kannalta edistetdén
kehittdmisteeman osalta paitsi maakunnan sisdistd yhteisty6td, myéds alueiden vilistd sekd kansainvdlistd verkostoitumista ja kumppanuutta.




Toimintalinja 2: Hyvinvoivan vaeston ja ympariston Satakunta

Paatavoitteena on, ettd Satakunta on sujuvan arjen ja laadukkaan ympariston maakunta, jossa
huolehditaan asukkaiden hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Kannamme vastuuta sosiaalisesta,
ekologisesta, taloudellisesta ja kulttuurisesta kestavyydesta ja yhteisesta tulevaisuudesta. Hyva elama
Satakunnassa on kantava ajatus toimintalinjan kehittamisteemoissa.

Edistaa aluekehittamispaatoksen Kestavat ja elinvoimaiset alueet 2020-2023 painopisteita:

. limastonmuutoksen hillinta ja luonnon monimuotoisuuden turvaaminen,

. Kestdva yhdyskuntakehitys ja toimivat yhteydet,

. Osaaminen ja sivistys aluekehityksen voimavarana ja

. Osallisuuden ja hyvinvoinnin lisadminen seka eriarvoistumisen ehkaisy.
Edistda hallitusohjelman Osallistava ja osaava Suomi strategisia kokonaisuuksia:

. Hiilineutraali ja luonnon monimuotoisuuden turvaava Suomi,

. Turvallinen oikeusvaltio Suomi seka

. Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja mukaan ottava Suomi



Kehittdmisteema TL2.1
Hyvinvoivat satakuntalaiset

Tavoitteena on satakuntalaisten hyvinvoinnin ja hyvdn elaman edellytysten turvaaminen. Vastuullinen
maakunta huolehtii asukkaiden hyvinvoinnista osana maakunnan elinvoimaisuutta. Haluamme, etta kaikki
pysyvat mukana. Uuden hyvinvointialueen laadukas kdynnistyminen ja toiminta on maakunnalle myés
merkittdva elinvoimatekija.

Satakuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessd keskeisia elementteja ovat palvelujen saatavuus ja
saavutettavuus, monipuoliset koulutuspalvelut seka viihtyisd rakennettu ymparistd ja monimuotoinen
luonnonympaéristdé. Hyvinvoinnin  edistamiseen liittyvdt toimet kohdistuvat kattavasti kaikkiin
satakuntalaisiin, lapsiin, nuoriin, lapsiperheisiin, tyoikaisiin ja ikdihmisiin. Satakuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi ja monipuolisten ja saavutettavien palvelujen kehittamiseksi tavoitteena on kehittaa
monialaista yhteistyota kuntien, eri hallinnonalojen, paikallisten jarjestdjen ja muiden yleishyddyllisten
toimijoiden seka paikallisen ja alueellisen elinkeinoelaméan kanssa seka uudenlaisten julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin kumppanuusmallien rakentamista. Ennaltaehkdisevien toimien ja matalan kynnyksen
palvelujen kohdalla on tarkeda huolehtia mm. viranomaisten keskindisen yhteistyon toimivuudesta. Vahvalla
jarjestojen yhteistyolld, osaamisella ja aktiivisella toiminnalla on my6s tarkea rooli hyvinvoinnin edistdjana
asukkaiden osallistumisen ja palvelujen tuottamisen ja vertaistuen kautta.

Kulttuurilla, taiteella, liikunta- ja vapaa-ajan palveluilla sekd ldhiluonnolla ja hyvalla ympariston tilalla on
merkittava rooli hyvinvoinnin ldhteend, muutosjoustavuuden vahvistajana ja myos kotoutumisen tukena.
Alueen kulttuuriperinteen ja -ympariston sekd alueellisen ja paikallisen identiteetin vaaliminen ja
vahvistaminen tukevat hyvinvointia, osallisuutta ja juurtumista alueeseen. Asukkaiden kokema
turvallisuuden tunne seka osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet lisddvat hyvinvointia. Erilaiset
yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen areenat paikallisyhteisdista kansalliselle tasolle vahvistavat osallisuutta
ja vaikuttamisen mahdollisuuksia kaiken ikaisille satakuntalaisille. Hyvinvointia tukee puhtaat ja turvalliset
ruoka ja vesi seka hyvinvoiva ymparisto.

Satakuntalaisten arjen turvallisuuden tunteeseen vaikuttavat mm. osallisuus, yhteisollisyys, tyo ja
toimeentulo, ymparistdjen laatu, esteettomyys ja viihtyvyys sekd palvelujen saatavuus ja vaylien
kunnossapito. Turvallisuus koetaan eri tavalla eri eldmdn vaiheissa. lkddntyessa ja toimintakyvyn
heikentyessa arjen turvallisuus nousee yha merkittavampaan rooliin. Yhteisollisyys edistaa hyvinvointia ja luo
turvallisuuden tunnetta vahvistamalla osallistumisen mahdollisuuksia kaikille satakuntalaisille ja
ehkdisemalla my0ds syrjdytymista ja yksindisyyttd. Sosiaalista kestdvyyttd tavoitellaan vahentamalla
eriarvoisuutta hyvinvoinnissa, terveydessa ja osallisuudessa. llmastonmuutos vaikuttaa myds asukkaiden
hyvinvointiin seka terveyteen ja siihen sisdltyy riskeja alueellisten ja vdaestdryhmien valisen eriarvoisuuden
lisdantymiseen.

Hyvinvointitalousajattelussa hyvinvoinnin ndhddan muodostuvan yksil6llisistd voimavaroista seka
osallisuudesta. Tavoitteena on luoda ymparistd, jossa kaikki yhteiskunnan jasenet voivat hydédyntdaa omaa
osaamistaan ja mahdollisuuksiaan kiinnittya yhteiskuntaan seka edistda hyvinvointia ja turvallisuutta.

Alueellisessa hyvinvointikertomuksessa on tunnistettu alueen hyvinvointihaasteet sekda maaritelldan
painopisteet eri ikdisten asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi seka syrjaytymien
eriarvoisuuden vahentamiseksi. Hyvinvointikertomuksen mukaisesti Satakunnassa on tavoitteena edistaa
terveellisid elintapoja, ennaltaehkaisevaa tyotd, ympariston terveytta ja arjen turvallisuutta, vahvistetaan



osallisuutta ja yhteisollisyytta seka vahvistetaan maakunnan elinvoimaa mm. palvelujen ja koulutuksen

saatavuuden ja ty6elamaan kiinnittymisen kautta.

Satakuntalaisen hyvinvointiteknologiaosaamisen tuella on mahdollistaa kehittda ratkaisuja, joiden avulla

elamanlaatu paranee ja hyvinvointi lisdantyy ja jokainen yksilo pystyy selvidmaan arjesta omien tavoitteiden

mukaisesti ja merkityksellisesti koko elamansa ajan. Vastaavasti terveysteknologialla haetaan sosiaali- ja

terveydenhuollon palvelutuottajille suunnattuja ratkaisuja, joita kdytetddn sairauksien ennaltaehkaisyssa,

sairauksien hoidossa ja terveyden yllapitamisessa. Hyvinvointiteknologian osaamisen vahvistamiseksi ja

hyodyntamiseksi tulee edistada mm. toisen asteen oppilaitosten ja korkeakoulujen tiivista yhteistyota.

Kehittamislinjaukset

Edistetddn hyvinvointitaloutta panostamalla toimiin, joilla tuetaan hyvinvointia ja terveyttd sekd vahennetdan eri
palvelujen tarvetta. Hyvinvointitalouden kehittamiseksi edistetddn monitieteistd kehittamista seka toimialarajat
ylittavaa yhteistyotd kuntien, elinkeinoeldaman, tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden, jarjestdjen sekd muun
toimijakentan valilla.

Edistetddn hyvinvointialueen toiminnan kehittymisté ja vaikuttavuutta.

Edistetddn hyvinvointi- ja terveysteknologiaan liittyvien innovaatioiden kehittdmistd ja niiden tuotteistamista,
osaamisen vahvistamista ja yrittdjyytta.

Kehitetdan ja toteutetaan uusia, vaikuttavia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen muotoja, vahvistetaan terveytta
ja hyvinvointia edistdavaa aktiivista elamdntapaa ja yhteisollisyytta seka yllapidetdan laadukkaita kulttuuri-, liikunta-
ja vapaa-ajan palveluja ja -rakenteita ja panostetaan rakennetun ymparistén laatuun.

Kehitetddn ratkaisuja eriarvoistumiskehityksen katkaisemiseksi ja osallisuuden lisddmiseksi sekd kotoutumisen
edistamiseksi. Vahvistetaan palveluketjuja syrjdaytymisen ehkaisemiseksi.

Edistetddn luontoon, kulttuuriin ja liikkuntaan liittyvien palvelujen kehittamista hyvinvoinnin edistamiseksi.
Edistetdan julkisten palvelujen rinnalla yritysten, kolmannen ja neljannen sektorin toimijoiden aktiivista mukanaoloa
ja kumppanuutta sekd tunnistetaan niiden merkitys hyvinvoinnin ja osallisuuden tuottamisen resurssina. Tuetaan
rakenteita ja tyokaluja monialaisen yhteistyon edistamiseen.

Keskeisia vaikutuksia Seurantamittareita
. vdestén hyvinvointiin panostaminen tuo pitkdlld o HYTE-kerroin
tdhtdimelld yhteiskunnalle taloudellisia sddstéjd ® THL:n sairastavuusindeksi
. vahvat verkostot ja kumppanuudet edistédvdt palvelujen ja o Kuntien hyvinvointikertomukset, Ikm, (séhk.)
toimintojen kehittymistd ja vdestén hyvinvointia e Finsote koetun hyvinvoinnin mittarit

e TEA-viisarit
e NEET-nuorten mddrd, kouluterveyskyselyt
e kehittdmistavoitteita edistdvdt toimet / hankkeet

Keskeiset strategiset kumppanuudet: Alueellisten kyvykkyyksien, osaamisen ja dlykkddén erikoistumisen vahvistamisen kannalta
edistetddn kehittdmisteeman osalta paitsi maakunnan sisdistd yhteistyétd, myés alueiden vdlisté sekd kansainvdlistd verkostoitumista ja
kumppanuutta.




Kehittdmisteema TL2.2
Sujuvan arjen Satakunta

Tavoitteena on varmistaa sujuvan arjen edellytykset Satakunnassa. Arjen sujuvuuden varmistaminen
edellyttaad palvelujen saatavuudesta ja toimivuudesta huolehtimista, toimivaa infrastruktuuria ja seka
sujuvia yhteyksia joka puolella maakunnassa.

Palvelujen saavutettavuus ja saatavuus sekd toimiva, viihtyisa ja turvallinen asuin- ja elinymparisto
vaikuttavat keskeisesti satakuntalaisten arjen toimivuuteen niin kaupungeissa ja kuntakeskuksissa kuin
maaseudullakin. Palvelujen saatavuuden varmistamiseksi tavoitteena on edistdd maakunnan toimijoiden
yhteistyota, toimialarajat ylittavia kumppanuuksia seka mm digitaalisten palvelujen kehittamista. Kolmannen
sektorin rooli muun muassa lahipalvelujen tuottajana ja asuin- ja elinympariston viihtyisyyden ja toimivuuden
edistdjana on tarkea.

Kestava alue- ja yhdyskuntakehitys seka toimivat yhteydet parantavat arjen sujuvuutta seké elinkeinoelaman
toimintaedellytyksia seka tukevat ja vahvistavat maakunnan kaupunkien, kuntien, kylien ja
maaseutualueiden elinvoimaisuutta ja niiden vuorovaikutusta. Maankdyton suunnittelulla, kaavoituksella ja
rakennussuunnittelulla on tavoitteena turvata viihtyisd, terveellinen, turvallinen ja ympaéristbarvot
huomioonottava asuin- ja elinymparisto. Tyossakaynti- ja opiskelualueiden laajentuminen edellyttda toimivia
ja kattavia liikenneyhteyksia seka liikkkumismahdollisuuksia.

Arjen sujuvuuden lisdamiseksi myos ldahiluonnon ja virkistyskdytdon saavutettavuutta tulee parantaa muun
muassa kehittamalla lahiliikunta- ja ulkoilumahdollisuuksia. Tietoisuuden lisddntyminen ekologisemmista
vaihtoehdoista ja kiertotaloudesta vaikuttaa arjen vastuullisempiin valintoihin ja kdayttaytymiseen.

Tavoitteena on vahentda liikkenteen pdastdja  panostamalla  kestdvampiin  kulkumuotoihin,
vahapaastoisempiin polttoaineisiin ja digitaaliseen saavutettavuuteen. Liikennejarjestelmasuunnittelun
tavoitteena on edistaa toimivaa, turvallista ja kestavaa liikkkumista niin ihmisille kuin tavaroillekin. Logistiikan
toimivuus on tirke3 osa toimivaa arkea ja elinkeinoeldman kilpailukykya. Alykkaat ja vahahiiliset liikenne-,
lilkkumis- ja logistiikkaratkaisut mahdollistavat henkildiden, tavaroiden ja tiedon sujuvat yhteydet.

Digitaalinen saavutettavuus mahdollistaa sen, ettd maakunnan asukkaat pdasevat tasa-arvoisesti palvelujen
ddreen ja siten on mahdollista vahentda myos liikkumisen tarvetta. Digitalisaatio luo edellytyksia
ymparistovastuullisille ja kdyttajaystavallisille ratkaisuille. Digitalisaatio edistaa paikasta riippumatonta tyon
tekemistd, opiskelua, yritystoimintaa ja palveluja seka tukee monipaikkaista elamaa, kehittymista ja kasvua.
Digitaalisten palveluiden helppokayttoisyyden ja digiopastuksen saatavuuden varmistaminen edistaa
palvelujen saavutettavuutta.



Kehittamislinjaukset

e  Edistetdan palvelujen saavutettavuutta (digitaaliset palvelut, liikkuvat palvelut ja innovatiiviset palvelujen tuottamisen
ja saavutettavuuden ratkaisut, palveluketjut) sekd palvelujen tuottamiseen liittyvdd yhteisty6td ja integrointia
sektoriajata ylittaen esim. kuntien valilla.

e  Edistetadn tyo- ja elinkeinoelaman ja asumisen kannalta tarkeita kansallisia ja kansainvalisia yhteyksia.

e  Edistetdan alueiden kdyton suunnittelulla kestdavan yhdyskuntarakenteen muodostumista.

e  Edistetadn tavaroiden, tiedon ja henkildiden sujuvat yhteydet mahdollistavien dlykkdiden ja vahahiilisten liikenne-,
liikkumis- ja logistiikkaratkaisujen kehittdmistd, sujuvia matkaketjuja sekd vahapaastdisten liikenteen
kayttovoimaldhteiden kehittamista.

e  Edistetdan lahiluontokohteiden kestdvaa saavutettavuutta, laatua ja riittavyytta

e  Edistetdan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvda yhteisty6ta ja innovaatioiden kehittamista

® Tuetaan materiaalien lajittelua, kierratysta ja kestavia logistiikkaketjuja edistavien palvelukonseptien kehittamista.

Keskeisid vaikutuksia Seurantamittarit

rannikkomaakunnan logistisen aseman kehittémishankkeet e nopeat tietoliikenneyhteydet kotitalouksissa ja koko maakunnassa

(tiet, rautatiet, véyldt, satamat) parantavat sijaintiin liittyvien | o julkisen liikenteen matka-ajat esim. Helsinkiin, Tampereelle, Turkuun
vahvuuksien hyédyntdmistd vaikuttaen muun muassa
alueellisen kilpailukyvyn paranemiseen

kestdvd liikkuminen ja véhdpddstdinen liikenne vaikuttavat

(juna, linja-auto lentokone jne.)
o TEA-viisari, kevyen liikenteen vdyldt

positiivisesti ilmastonmuutoksen hillitsemiseen * Tieverkon kunto ja ruuhkaisuus

ratayhteyksien kehittdmiselld on myénteisid o Liikenteen kdyttévoimaldhteet
ilmastovaikutuksia o Ympdristé NYT -palvelun indikaattorit
maankdytén suunnittelun merkitys korostuu osana o kehittdmistavoitteita edistdvdt toimet / hankkeet

monikeskuksista, verkostomaista yhdyskuntarakennetta

Keskeiset strategiset kumppanuudet: Alueellisten kyvykkyyksien, osaamisen ja Glykkddn erikoistumisen vahvistamisen kannalta

edistetddn kehittdmisteeman osalta paitsi maakunnan sisdistd yhteistyotd, myés alueiden vdlistd sekd kansainvdlistd verkostoitumista ja
kumppanuutta.




Kehittdmisteema TL2.3
Vetovoimainen, monimuotoisen ja laadukkaan ympariston Satakunta

Tavoitteena on vahvistaa Satakunnan vetovoimaa uusien asukkaiden, tydvoiman, opiskelijoiden,
paluumuuttajien, ty6- ja koulutusperdisten maahanmuuttajien, maassamuuttajien, yritysten ja
matkailijoiden houkuttelemiseksi Satakuntaan. Maakunnan ymparistén ominaispiirteista ja vahvuuksista
huolehtiminen tukee maakunnan elinvoimaisuuden ja houkuttelevuuden ylldpitamista seka ekologista
kestavyytta.

Maakunnan veto- ja pitovoimaa vahvistavat monipuolinen yritystoiminta ja tyopaikat, vahvat
osaamiskeskittymat, monipuoliset ja houkuttelevat asuinymparistét, monimuotoinen ja hyvinvoiva luonto,
elinympariston viihtyisyys, laadukas ja ajallisesti kerrostunut kulttuuriymparistd, toimivat ja laadukkaat
palvelut seka hyvat koulutusmahdollisuudet, jatkuvan oppimisen kehittdminen ja mm. tyo- ja
koulutusperdisen maahanmuuton suunnitelmallinen edistaminen. Satakunnassa on vahvoja elinvoimaisia
yhteis6jd ja houkuttelevia asuinympadristéja l6ytyy eri puolelta Satakuntaa, kaupungeista, pienemmista
keskuksista, kylista ja haja-asutusalueilta.

Maakunta tunnetaan vetovoimaisesta meriympaéristostd, monimuotoisesta luonnosta ja rikkaasta
kulttuuriymparistosta. Satakunnassa eletddn lahelld luontoa ja vesistdja sekd nautitaan monipuolisesta
kulttuuritarjonnasta, kulttuuriymparistostd ja -maisemasta sekd arkkitehtuurista. Vetovoimaisuuteen
vaikuttaa my6s moderni rakennettu ymparisto sekd uudisrakentamisen laatu.

Satakunta on monipuolinen maakunta matkailijoiden ndkdkulmasta. Satakunnassa on tarjolla vastuullisesti
tuotettuja vetovoimaisia matkailu- ja majoituspalveluja seka laadukkaita kulttuuripalveluja ja maakunnassa
jarjestetdan myos tasokkaita, kansainviliselld tasolla, tunnettuja tapahtumia, joiden merkitys alueen
taloudelle on tarkea. Tavoitteena on vahvistaa Satakunnan maakuntakuvaa, tunnettuutta, imagoa ja
vetovoimaisuutta.

Tavoitteena on turvata monimuotoisen luonnon sailyminen ja luonnonvarojen kestdva vastuullinen kaytto.
Lahimatkailun ja retkeilyn suosion kasvu lisdavat tarvetta edistaa lahiluonnon vaalimista, saavutettavuutta ja
retkeilykdytossa olevien alueiden infraverkoston parantamista. Lisdksi ymmarrystda luonnon ja
kulttuuriympadristojen hyvinvointivaikutuksista ihmisen hyvinvoinnille tulee lisata.

Vesistojen tilan parantamiseen, luonnon monimuotoisuuden vaalimiseen sekd muuta ymparistda
rauhallisempien alueiden huomioimiseen tulee panostaa osana maakunnan vetovoimaisuutta ja elinvoimaa.



Kehittamislinjaukset

Vahvistetaan maakunnan hyvdn eldmdn ympadrist6ja ja monipaikkaisuuden mahdollisuuksia kaupungeissa ja
maaseudulla

Tunnistetaan kulttuuri- ja luonnonymparistéjen arvot ja huolehditaan niiden sekd luonnon monimuotoisuuden
sdilymisestd ja ekosysteemien elpymisestd, kdytetdan luonnonvaroja kestdvasti ja vastuullisesti sekd edistetdan
luonnon virkistyskdyttomahdollisuuksia ja vesistojen tilaa parantavia toimintamalleja.

Kehitetdan eldamyspalvelujen (matkailu- ja kulttuuripalvelujen seka tapahtumien) vastuullista ja kestavaa kehittamista
ja  tuottamista, saavutettavuutta, turvallisuutta ja laatua, digitalisaatiota sekd osaamista ja
kansainvalistymisvalmiuksia. Edistetddn kilpailukykyistd, laadukasta, ympadrivuotista kotimaan ja kansainvalisen
kysynnan tarpeita vastaavaa palvelu- ja tuotetarjontaa sekd matkailu- ja tapahtumaklusterien vahvistumista,
yhteistyota sekd osaamisen yhdistdmista toimialarajat ylittden.

Parannetaan kulttuuri, taide- ja hyvinvointipalveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta. Kehitetdan ldhipalveluja (ml
kulttuuri, taide ja liikunta)

Vahvistetaan matkailu-, kulttuuri-, taide- ja luovien alojen seka liikkunta- ja hyvinvointialojen verkostoitumista,
osaamista ja innovaatiotoimintaa ja kytkeytymistd laajemmin maakunnan elinvoiman ja kasvun edistamiseen.

Vahvistetaan maakunnan toimijoiden yhteista viestid maakunnan vahvuuksista, osaamiskeskittymista seka
erityispiirteista kotimaassa ja ulkomailla

Keskeisia vaikutuksia Seurantamittareita mm.

luonto- ja kulttuuriympdristé-hankkeet edesauttavat . Viestén muutokset

luonnon monimuotoisuuden yllépitdmistd ja . Matkailun tulo- ja tyéllisyysvaikutukset (matkailun aluetilinpito).
luonnonvarojen kestdvdd kdyttéd sekd vaikuttavat . Luovien alojen liikevaihto ja tyépaikat

Satakunnan  vetovoimaan  viihtyisand  asuin-  ja . Vesistdjen tila

matkailualueena e Kehittidmistavoitteita edistévit toimet / hankkeet

tietopohja  ja  ymmdrrys  luontoon,  vesistéihin, . Metsdluonnon tila

kulttuuriympdristéihin seké kulttuurituotantoon liittyvistd . www.lounaistieto. fi/tilastot/ymparisto/

hyvinvointi-  ja  terveysvaikutuksista  lisddntyy  ja |e  EK kuntaranking: Suomen vetovoimaisimmat alueet
edesauttaa ko. arvojen vaalimista.

Keskeiset strategiset kumppanuudet:
Alueellisten kyvykkyyksien, osaamisen ja dlykkddn erikoistumisen vahvistamisen kannalta edistetddn kehittdmisteeman osalta paitsi maakunnan
sisdistd yhteistydtd, myds alueiden vdlistd sekd kansainvdlistd verkostoitumista ja kumppanuutta.




Toteutus ja seuranta

Maakuntavaltuustolle laaditaan seurantaraportti Satakunta-strategian ja maakuntaohjelman toteutumisesta
vuosittain. Vuonna 2022 aloittava uusi valtuusto voi tarvittaessa tarkistaa maakuntaohjelman.

Hankehaut ja hankkeiden toteutus, erityisesti rakennerahastojen, maaseudun kehittdmisrahaston seka
kansallisten rahoitusinstrumenttien osalta, ovat keskeinen keino ohjata ja edistdad maakuntaohjelman
toteutusta. Kdytannon hanketydssa tiivista yhteensovitusta tehddan rahoittavien viranomaisten valilla.

Satakunta-strategiaa toteutetaan maakuntaohjelman ja dlykkaan erikoistumisen strategian lisdksi myos mm.
maakuntakaavoituksella ja liikennejarjestelmasuunnittelulla. Lisdksi yhteistydssd sidosryhmien kanssa
toteutetaan teemakohtaisia suunnitelmia, ohjelmia ja kyselyitd, jotka tukevat tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutusta ja seurantaa. Toteutumista seurataan lisaksi osana teemakohtaisia maakunnallisia foorumeita.
Erityisesti maakuntaohjelman seurantaa ja toteutusta palvelevat alue-ennakointi ja TKI (tutkimus, kehitys,
innovaatio) -yhteistyo.

Satakunnan maakuntaohjelman ymparistovaikutusten seuranta sisdllytetddan osaksi edelld mainittua
seurantaraporttia.



LITTEET
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