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JOHDANTO

Satakunta-strategia muodostuu vuoteen 2050 tédhtaavasta pitkan aikavalin maakuntasuunnitelmasta, joka kuvaa tulevaisuuden
tahtotilaa, seka lahivuosien kehitystarpeita maarittelevasta maakuntaohjelmasta 2022-2025.

Maakuntaohjelmaan kytkeytyy myds EU:n edellyttaméa Satakunnan &lykkaan erikoistumisen strategia, jonka tavoitteena on
edistaa innovaatiotoimintaa. Satakunnan pitkan aikavalin maakuntasuunnitelma antaa suuntaviivat seka maakuntaohjelman etta
maakuntakaavan laadinnalle.

Strategista kehittamista ohjaavat periaatteet

Lahtokohtana  Satakunta-strategian = mukaiselle  kehittdmistoiminnalle  ovat wvastuullinen toimintatapa seka
ilmastonmuutoksen hillinndn ja sopeutumisen huomiointi. Satakunta-strategian tavoitteena on vahvistaa maakunnan
elinvoimaa siten, ettd ilmastonmuutoksen huomiointi luo vastuulliselle elinkeinoelamalle ja yhteiskunnalle mahdollisuuksia
seka osaamista kestavaan uusiutumiseen.

Vastuullinen toimintatapa

Vastuullinen  Satakunta  huolehtii  luonnonarvoista, asukkaiden,
opiskelijoiden ja tyontekijoiden hyvinvoinnista ja osallisuudesta,
elinkeinoeléamén ja julkisen sektorin toimintatavoista seka huomioi
hyvan eléaman tulevaisuuden mahdollisuudet. Vastuullinen tuotanto ja
yhteisd ovat Satakunnan kilpailuetuja niin elinkeinoeléaméan kuin
asukkaiden nakokulmasta. Kannamme yhdessa vastuuta siitd, miten
maakuntamme voi tulevaisuudessa.

IiImastonmuutoksen huomiointi

Satakunta-strategian tarkoituksena on luoda mahdollistava
toimintaymparistd  siten, ettd ilmastonmuutoksen huomiointi luo
elinkeinoelamalle kilpailukykya ja uusia mahdollisuuksia.

Maakuntaohjelmalla halutaan edistaa ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja
hiilineutraaliin kiertotalouteen siirtymiseen liittyvia toimia, joilla lisataan
kilpailukykya, vahennetddn paastoja, kasvatetaan hiilinieluja tai edistetdan

luonnon varojen kestavaa kayttéa. Illmastokestavdaan talouteen
siirtyminen on valttdmatonta, muutokseen tarvitaan meita kaikkia.



SATAKUNNAN MAAKUNTASUUNNITELMA 2050

Maakuntasuunnitelma on maakunnan pitkan
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SATAKUNNAN MAAKUNTAOHJELMA 2022-2025

Maakuntaohjelman tavoitteena on Satakunnan kilpailukyvyn ja elinvoimaisuuden edistaminen. Se nostaa esiin
maakunnan kannalta keskeiset painopisteet ja kehittamisen kohteet. Maakuntaohjelmassa keskitytdan neljan vuoden
aikana toteutettaviin strategisiin kehittamiskokonaisuuksiin, joihin voidaan yleisella tasolla kytkead rahoitus- ja muut
resurssit. Ohjelma luo puitteet kehittamiselle ja kumppanuuksien syntymiselle eri tasoilla.

Maakuntaohjelman toimintalinjojen (Kestavan kasvun Satakunta ja Hyvinvoivan vaeston ja ympariston Satakunta)
toteuttamisella tavoitellaan satakuntalaisten hyvinvointia seka Satakunta-strategian tulevaisuuskuvien mukaista tahtotilaa.
Maakuntaohjelman tavoitteiden edistamiseksi on tunnistettu lisaksi kaikkia teemoja yhdistavia, lapileikkaavia sisaltoja.

Satakunnan maakuntaohjelma 2022-2025 hyvaksyttiin - maakuntavaltuustossa 10.12.2021. Maakuntaohjelman
kehittamislinjausten toteutumista edistetaan EU:n, valtion, kuntien, yritysten seka muiden toimijoiden voimavaraoilla.
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Maakuntaohjelman lapileikkaavat teemat

Kansainvalisyys

Kansainvalinen toiminta lisda osaamista, vahvistaa maakunnan karkialoja, avaa uusia yhteyksia elinkeinoelamalle ja tutkimukselle seka
tukee maakunnan kilpailukyvyn ja elinvoimaisuuden edistamista

Digitalisaatio

Digitalisaatio on seka toimintatapojen uudistamista, prosessien digitalisointia, ettd palveluiden sahkoistamista. Digitalisaatio parantaa
tuottavuutta, luo uusia arvoketjuja ja liiketoimintamahdollisuuksia seka palveluja Digitalisaatio edistaa paikasta riippumatonta tyon
tekemista ja yritystoimintaa seka tukee monipaikkaisen elamisen mahdollisuuksia. Digitaalisten taitojen ja valmiuksien merkitys korostuu.

Saavutettavuus

Tavoitteena on turvata kilpailukykyisen elinkeinoelaman ja hyvan asumisen edellytykset. Yhteydet ja logistiikka toimivat hyvin ja palvelut
ovat saavutettavissa.

Turvallisuus

Tavoitteena on, etta satakuntalaisten turvallisuuden tunne kasvaa ja riskitilanteiden toteutuessa Satakunnassa pelastus- ja
varautumisjarjestelmat toimivat. (arjen turvallisuus, yritysturvallisuus, ympariston turvallisuus ja puhtaus, teollisuuteen,
energiantuotantoon, ruuantuotantoon ja maa- ja merikuljetuksiin liittyvat turvallisuuskysymykset, kyber- ja tietoturvallisuus)

Resurssiviisaus

Resurssien viisaalla, vastuullisella ja innovatiivisella kayttamisella voidaan vahvistaa alue- ja paikallistaloutta ja alueen kilpailukykya, luoda
uusia liiketoimintamahdollisuuksia seka tyopaikkoja.



Toimintalinja 1:

Kestavan
kasvun
Satakunta

Paatavoitteena on Satakunnan elinvoiman ja
uudistumisen edistaminen, kasvualojen ja
osaamiskeskittymien vahvistaminen,
elinkeinoelaman menestys.

Maakunnan osaamiskeskittymien elinvoiman
ja kestavan kasvun turvaamiseksi on tarkeaa
kehittaa toimintaymparistoa kestavasti,
vihrean siirtyman ja kasvun tavoitteet seka
digitalisaation mahdollisuudet huomioiden.

Strategiset kumppanuudet ja verkostot edistavat
maakunnan osaamista ja erikoistumista.
Uusiutuvan vastuullisen elinkeinotoiminnan
arvoverkot luovat tyota ja houkuttelevat
maakuntaan osaajia, toimijoita seka investointeja.




Kehittamisteema TL1.1.

Alykas Satakunta

Tavoitteena on maakunnan kasvualojen seka innovaatioymparistéjen vahvistaminen ja uudistaminen kestavan kasvun
tavoitteet huomioivalla tavalla. Alykkailld erikoistumisella on keskeinen rooli maakunnan elinvoiman, kasvun ja
innovaatiotoiminnan vahvistamisessa. Alykkaan erikoistumisen mukaiset innovaatioklusterit ovat: teknologiametalli-,
mineraali- ja akkuklusteri, automaatio ja robotiikkaklusteri, energiaklusteri, elintarvikeklusteri, bio- ja kiertotalous,

sininen talous, elamystalous, hyvinvointitalous seka turvallisuus ja huoltovarmuus.
Kehittamislinjaukset:

e  Vahvistetaan koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden, kehittémistoimijoiden, kuntien sekd elinkeinoelaman tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnan (TKI) maakunnallista, kansallista ja kansainvaista yhteistyota.

e  Edistetdaan uusien teknologioiden, digitalisaation ja robotiikan kdyttdonottoa ja pilotointia.

e  Edistetddn ennakoivaa, elinkeinoelamén tarpeista lahtevaa innovatiivisten ja alykkaiden ratkaisujen, toimintamallien seka kokeilu- ja
pilotointiymparistojen seka tutkimusinfrastruktuurin kehittadmisté vastuullisesti ja kestavasti, vihrean siirtyman tavoitteet ja digitalisaation
mahdollisuudet huomioiden.

e  Kehitetaan uusia teknologisia ratkaisuja ja innovaatioita esim. tekoalyyn, logistiikkaan ja resurssitehokkuuteen liittyen.

e  Edistetddn osaavan tydvoiman saatavuutta seka vahvistetaan maakunnan pito- ja vetovoimaa

e  Edistetdan datatalouden mahdollisuuksien hyddyntamista ja liiketoiminnan kehittamista.

e  Kehitetaan kansainvalisia liiketoiminta- ja tuotekehitysverkostoja seké innovaatiojarjestelmien vahvistamista.

e  Edistetdan kansainvalista nakyvyyttd, kumppanuuksia ja hankeyhteistyota.

e  Vahvistetaan Satakunnan elinkeinoelamélle tarpeellista toimintaymparistéd, digiyhteyksia seka infrastruktuuria mm. satamat, lentokentts,
raideliikenne seka tieverkko.



Kehittamisteema TL1.2

Osaava Satakunta

Tavoitteena on, ettd maakunnan uudistuvat ja innovatiiviset osaamiskeskittymdt ja alueen tutkimus- ja
koulutusorganisaatiot toteuttavat kansallisesti ja kansainvilisesti vaikuttavaa, ilmasto- ja kestavan kasvun tavoitteet
huomioivaa innovaatiotoimintaa yhteistyossad elinkeinoelaman kanssa. Koulutuksella ja tieteella luodaan yhteiskuntaa
vahvistavaa ja uudistavaa sivistysperustaa. Tyon murros edellyttaa osaamisen paivittamista, jatkuvaa oppimista seka
tyovoiman kohtaannon parantamista.

Kehittamislinjaukset:

* Osaavan tyovoiman saatavuudesta huolehditaan ennakoiden tydelaman murros- ja muutospaineet.

* Ennakoidaan seka pitkan ettad lyhyen aikavalin osaamis- ja koulutustarpeita, jotta maakunnan kuntien koulutustarjonta kohtaisi mahdollisimman hyvin
maakunnan toimijoiden koulutus- ja osaamistarpeen.

* Vahvistetaan yritys- ja oppilaitosyhteistyota

» Edistetdaan tyo- ja koulutusperaistda maahanmuuttoa

* Varmistetaan vetovoimainen koulutuspolku korkeakoulu- ja yliopisto-opintoihin asti.

* Varmistetaan joustava koulutustarjonta huomioiden niin nuorten koulutus kuin yritysten tarpeisiin nopeasti vastaava aikuisten monimuotoinen
taydennys- ja uudelleenkouluttautuminen.

» Toteutetaan koulutuksia uusilla muodoilla ja toteuttamistavoilla.

* Vahvistetaan Satakunnan alykkaan erikoistumisen osaamisalueita seka innovaatioiden ja uusien ratkaisujen kehittamista vastuullisesti ja kestavasti,
vihrean siirtyman tavoitteet ja digitalisaation mahdollisuudet huomioiden.

* Vahvistetaan ilmastonmuutoksen hillintdan ja varautumiseen liittyvaa osaamista.

» Edistetdan koulutus- ja osaamisvientia

» Edistetdan osaavan tyovoiman saatavuutta kehittdamallé jatkuvan oppimisen palveluja, oppimisymparistoja sekd oppilaitosten ja yritysten valista
yhteistyota

+ Edistetdaan kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista maakuntaan tukemalla tydharjoittelu- ja tyopaikkojen saantia



Kehittamisteema TL1.3

Yrittajyyden ja tyollisyyden Satakunta

Tavoitteena on yrittdjyyden vahvistaminen, yritysten liiketoimintaymparistéjen ilmasto- ja kestavan kasvun tavoitteet
huomioiva liiketoimintaosaamisen kehittiminen sekad verkostoituminen myos kansainvilisesti maakunnan elinvoiman ja
kasvun edistamiseksi. Tavoitteena on ulkopuolisuuden ehkaisy ja kaiken tyovoimapotentiaalin kdaytt6onotto.

Kehittamislinjaukset:

. Edistetdaan uutta vastuullista ja kestavaa, vihrean siirtyman tavoitteet ja digitalisaation mahdollisuudet huomioivaa liiketoimintaa, start up -
yrityksia, kevytyrittajyytta, yritysten kasvua ja kansainvalistymisté ja digitalisaatiota.

*  Vahvistetaan Satakunnan elinkeinoelamalle tarpeellista toimintaymparistda ja infrastruktuuria mm. satamat, rata- ja tieverkko, lentokentta ja
tietoliikenneyhteydet.

. Edistetdan kattavien ja laadukkaiden yritysneuvonta- ja tukipalvelujen kehittamista.

*  Tuetaan pk-yritysten tydeldmén laadun ja tuottavuuden kehittdmista, henkiloston ja yrittdjien osaamisen nostoa sekd kasvu- ja
rakennemuutosalojen raataldidyn koulutuksen kehittamista.

*  Vahvistetaan yrittdjien liiketoimintaosaamista.

. Lisataan kiinnostusta yrittajyyteen yrittajyyskasvatuksen avulla ja edistetaan yrittajyyskasvatuksen kehittamista.

*  Edistetddan uusien ratkaisujen ja toimintamallien sekd monikanavaisten neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittédmista ja eri toimijoiden
verkosto- ja yritysyhteistyon kehittamista.

*  Tuetaan nuorten ja muiden heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyomarkkinoille paasya edistavien palvelumallien ja verkostojen
kehittamista. Tuetaan palvelumallien kehittamistd heikossa tydmarkkina-asemassa olevien syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

. Edistetddan maahanmuuttajien tydeldmavalmiuksia ja kotoutumista seka kehitetddn maahanmuuttajien rekrytointipalveluita.

»  Tuetaan ty6- ja elinkeinoeldaman, kolmannen sektorin ja oppilaitosten yhteistyota seka koulutuskokeiluja.

»  Tuetaan joustavaa ja reagointikykyista aikuis- ja tdydennyskoulutusta.

. Kehitetddn vaihtoehtoisia tapoja suorittaa tutkintoja. Tuetaan mm. tydvaltaisia koulutusmahdollisuuksia erityisesti nuorille seka
tyOpajatoiminnan opinnollistamista esim. mahdollisuudella suorittaa tutkintoja ja niiden osia osana tydpajatoimintaa.

*  Tuetaan tyoeldméavalmiuksien, elamanhallinnan ja tydhyvinvoinnin parantamiseen tahtaavia toimia.

. Edistetdan koulutuksesta koulutukseen tai tydelamaan siirtymisen sujuvuutta.

. Edistetaan tyovoiman ja opiskelijoiden liikkuvuutta
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Toimintalinja 2:
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Satakunta

Paatavoitteena on, etta Satakunta on
sujuvan arjen ja laadukkaan
ympariston maakunta, jossa
huolehditaan asukkaiden
hyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

Kannamme vastuuta sosiaalisesta,
ekologisesta, taloudellisesta ja
kulttuurisesta kestavyydesta ja
yhteisesta tulevaisuudesta. Hyva
elama Satakunnassa on kantava ajatus
toimintalinjan kehittamisteemoissa.

SATAKUNTALIITTO

Regional Council of Satakunta



Kehittamisteema TL2.1

Hyvinvoivat satakuntalaiset

Tavoitteena on satakuntalaisten hyvinvoinnin ja hyvidn elaman edellytysten turvaaminen. Vastuullinen maakunta huolehtii
asukkaiden hyvinvoinnista osana maakunnan elinvoimaisuutta. Haluamme, etta kaikki pysyvat mukana. Uuden hyvinvointialueen
laadukas kdynnistyminen ja toiminta on maakunnalle myos merkittiva elinvoimatekija.

Satakuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessi keskeisia elementteja ovat palvelujen saatavuus ja saavutettavuus, monipuoliset
koulutuspalvelut seka viihtyisa rakennettu ymparisté ja monimuotoinen luonnonymparisté. Hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat
toimet kohdistuvat kattavasti kaikkiin satakuntalaisiin, lapsiin, nuoriin, lapsiperheisiin, tyoikaisiin ja ikaihmisiin.

Kehittamislinjaukset:

« Edistetéan hyvinvointitaloutta panostamalla toimiin, joilla tuetaan hyvinvointia ja terveyttd seka vahennetaan eri palvelujen tarvetta.
Hyvinvointitalouden kehittamiseksi edistetaan monitieteista kehittamista seka toimialarajat ylittavaa yhteistyota kuntien, elinkeinoelaman, tutkimus-
ja koulutusorganisaatioiden, jarjestojen seka muun toimijakentan valilla.

« Edistetdan hyvinvointialueen toiminnan kehittymista ja vaikuttavuutta.

« Edistetéan hyvinvointi- ja terveysteknologiaan liittyvien innovaatioiden kehittdmistd ja niiden tuotteistamista, osaamisen vahvistamista ja

yrittajyytta.
* Kehitetdan ja toteutetaan uusia, vaikuttavia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen muotoja, vahvistetaan terveyttd ja hyvinvointia edistavaa
aktiivista elaméantapaa ja yhteisollisyytta seka yllapidetaan laadukkaita kulttuuri-, lilkunta- ja vapaa-ajan palveluja ja -rakenteita ja panostetaan

rakennetun ympariston laatuun.

* Kehitetdan ratkaisuja eriarvoistumiskehityksen katkaisemiseksi ja osallisuuden lisdamiseksi seka kotoutumisen edistamiseksi. Vahvistetaan
palveluketjuja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

» Edistetdan luontoon, kulttuuriin ja liikuntaan liittyvien palvelujen kehittamista hyvinvoinnin edistamiseksi.

« Edistetdan julkisten palvelujen rinnalla yritysten, kolmannen ja neljannen sektorin toimijoiden aktiivista mukanaoloa ja kumppanuutta seka
tunnistetaan niiden merkitys hyvinvoinnin ja osallisuuden tuottamisen resurssina. Tuetaan rakenteita ja tyokaluja monialaisen yhteistyon
edistamiseen.



Kehittamisteema TL2.2

Sujuvan arjen Satakunta

Tavoitteena on varmistaa sujuvan arjen edellytykset Satakunnassa. Arjen sujuvuuden varmistaminen edellyttaa
palvelujen saatavuudesta ja toimivuudesta huolehtimista, toimivaa infrastruktuuria ja sekd sujuvia yhteyksid joka
puolella maakunnassa.

Kehittamislinjaukset:

+ Edistetdan palvelujen saavutettavuutta (digitaaliset palvelut, liikkuvat palvelut ja innovatiiviset palvelujen tuottamisen ja saavutettavuuden
ratkaisut, palveluketjut) seka palvelujen tuottamiseen liittyvaa yhteistyota ja integrointia sektoriajata ylittéen esim. kuntien valilla.

« Edistetdan tyo- ja elinkeinoelaman ja asumisen kannalta tarkeitd kansallisia ja kansainvalisia yhteyksia.

« Edistetdan alueiden kayton suunnittelulla kestavan yhdyskuntarakenteen muodostumista.

« Edistetdan tavaroiden, tiedon ja henkildiden sujuvat yhteydet mahdollistavien &lykkdiden ja vahahiilisten liikenne-, liikkumis- ja
logistiikkaratkaisujen kehittamistd, sujuvia matkaketjuja seka vahapaastoisten lilkenteen kayttovoimalahteiden kehittamista.

« Edistetdan lahiluontokohteiden kestdvaa saavutettavuutta, laatua ja riittavyytta

« Edistetdan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvaa yhteisty6ta ja innovaatioiden kehittamista

« Tuetaan materiaalien lajittelua, kierratysta ja kestavia logistiikkaketjuja edistavien palvelukonseptien kehittamista.



Kehittamisteema TL2.3

Vetovoimainen, monimuotoisen ja
laadukkaan ympariston Satakunta

Tavoitteena on vahvistaa Satakunnan vetovoimaa uusien asukkaiden, tyovoiman, opiskelijoiden, paluumuuttajien, tyo-
ja koulutusperdisten maahanmuuttajien, maassamuuttajien, yritysten ja matkailijoiden houkuttelemiseksi Satakuntaan.
Maakunnan ympaériston ominaispiirteistd ja vahvuuksista huolehtiminen tukee maakunnan elinvoimaisuuden ja
houkuttelevuuden yllapitamista seka ekologista kestavyytta.

Kehittamislinjaukset:

* Vahvistetaan maakunnan hyvan elaméan ympéaristdja ja monipaikkaisuuden mahdollisuuksia kaupungeissa ja maaseudulla

* Tunnistetaan kulttuuri- ja luonnonymparistdjen arvot ja huolehditaan niiden sekd luonnon monimuotoisuuden sailymisestd ja ekosysteemien
elpymisestd, kaytetddn luonnonvaroja kestdvasti ja vastuullisesti sekd edistetdan luonnon virkistyskayttomahdollisuuksia ja vesistojen tilaa
parantavia toimintamalleja.

« Kehitetddn eldmyspalvelujen (matkailu- ja kulttuuripalvelujen sekd tapahtumien) vastuullista ja kestédvad kehittdmistd ja tuottamista,
saavutettavuutta, turvallisuutta ja laatua, digitalisaatiota sekd osaamista ja kansainvalistymisvalmiuksia. Edistetdan kilpailukykyistd, laadukasta,
ymparivuotista kotimaan ja kansainvélisen kysynnan tarpeita vastaavaa palvelu- ja tuotetarjontaa sekd matkailu- ja tapahtumaklusterien
vahvistumista, yhteistyota seka osaamisen yhdistamista toimialarajat ylittaen.

* Parannetaan kulttuuri, taide- ja hyvinvointipalveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta. Kehitetdaan lahipalveluja (ml kulttuuri, taide ja lilkunta)

* Vahvistetaan matkailu-, kulttuuri-, taide- ja luovien alojen seka liikunta- ja hyvinvointialojen verkostoitumista, osaamista ja innovaatiotoimintaa ja
kytkeytymista laajemmin maakunnan elinvoiman ja kasvun edistamiseen.

* Vahvistetaan maakunnan toimijoiden yhteista viestia maakunnan vahvuuksista, osaamiskeskittymista seka erityispiirteista kotimaassa ja ulkomailla.



Satakunnan alykkaan erikoistumisen strategia 2021-2027

Alykas erikoistuminen on Euroopan komission strateginen |dhestymistapa, jonka mukaisesti
Euroopan alueet tunnistavat omat osaamisensa ja potentiaalinsa sekd verkostoituvat
innovaatiotoiminnan  edistimiseksi. Alykds erikoistuminen tulee olemaan rahoituksen ns.
mahdollistava edellytys, joka sisaltyy myos EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmaan - Uudistuva ja
osaava Suomi 2021-2027.

Alykkaan erikoistumisen strategiassa tuodaan esille alueellisen innovaatiotoiminnan valinnat ja niita
koskevat  strategialinjaukset, jotka  kytkeytyvat maakuntaohjelmatyéhdén ja  rahoituksen
kohdentamiseen. Alykkééssé erikoistumisessa keskitytdaan siihen, mikd antaa alueelle olemassa
olevan osaamisen pohjalta parhaan kilpailupotentiaalin.

Satakunta-strategian laadintaprosessissa on tunnistettu maakunnan osaamis- ja innovaatioklusterit,
jotka voivat yhtdaltd vahvistaa maakunnan kasvua ja elinkeinoja sekd@ luovat kansainvalisesti '

kiinnostavia uusia teknologioita ja liiketoimintaa. Tavoitteena on maakunnan kasvualojen seka * ' 7
/7 \

innovaatioymparistdjen vahvistaminen ja uudistaminen ilmasto- ja kestdvan kasvun tavoitteet
huomioivalla tavalla.

Satakunnan alykkaan erikoistumisen mukaiset innovaatioklusterit ovat:

+ Teknologiametalli-, mineraali- ja akkuklusteri

- Automaatio ja robotiikkaklusteri

+ Energiaklusteri

+ Elintarvikeklusteri

 Bio- ja kiertotalous

* Sininentalous
* Elamystalous

* Hyvinvointitalous

* Turvallisuus ja huoltovarmuus

SATAKUNTALIITTO

Regional Council of Satakunta



