Sopimuksellisen yhteistyon edistamisen AKKE-teemat, Satakunta 2022

1. Osaavan tyovoiman saatavuus, tyovoiman liikkuvuus ja osaamistason nosto

Rahoitusta kaytettévissa tassa haussa yhteensd 350 000 e

Osaavan tyovoiman saatavuus on Satakunnassa tarkea menestystekija elinkeinoelaman kasvussa seka kaupunkien ja
kuntien elinvoimassa. Osaavan tyévoiman saanti ja osaamisen taso nosto on tunnistettu maakunnassa keskeiseksi
kehittamisen karjiksi. My&s Satakunnassa osaavaa tydvoimaa siirtyy eldkkeelle ja ikdluokkien pieneneminen aiheuttaa yha
enemman vaikeuksia osaavan tydvoiman saatavuudessa. Satakunnassa on myds useita kasvavia osaamisen keskittymia,
jotka tarvitsevat lisda koulutettua tydvoimaa. Satakuntaan on sijoittunut ja sijoittumassa useita kansainvalisten yritysten
investointeja.

Osaamisen vahvistamisessa merkityksellistd on vahvistaa koulutusjarjestelmdn osalta kumppanuuksia yhteiskunnan eri
toimijoiden seka eri koulutusasteiden kesken. Kumppanuudet vahvistavat myos kasvu- ja muutosalojen, uusien
kyvykkyyksien ja muuttuvien osaamis- ja tydvoimatarpeiden ennakointia. Tyén murros edellyttdad osaamisen paivittamista,
jatkuvaa oppimista seka tyévoiman kohtaannon parantamista. Osaamis- ja innovaatioekosysteemin osalta merkittavaa on
alueellisten kyvykkyyksien kehittdminen, koulutusasteiden valisen keskustelun vahvistaminen, jatkuvan oppimisen ja
elinkeinoelaman seka tydelaméan osaamistarpeiden huomioiminen samoin kuin osaamistarpeiden ennakointi seka
osaamisfoorumien kokoaminen adlykkaan erikoistumisen sisaltéjen vahvistamiseksi. Satakunnan tilanteesta voi lukea lisda
mm. maakuntastrategiasta Tilannekuva.

Teemat:

1.1 Korkea-asteen koulutuksen kehittaminen seka eri toimijoita yhdistavan suunnitteluprosessin edistaminen
Satakunnassa Vadndsen raportin pohjalta. Jatkuvan oppimisen edistaminen

Tavoite Tavoitteena on, ettd koulutus ja monimuotoiset mahdollisuudet osaamisen kehittdmiseen seka jatkuvaan
oppimiseen varmistavat osaavan tyévoiman saatavuuden sekd osaamistason nousun.

Satakunnan korkeakouluselvityshenkilé Vaanasen raportissa esitettyja toimenpide-ehdotuksia ja
kehittamisajatuksia on pystytty viemdan eteenpdin. Satakunnan yritysten, julkisen sektorin ja alueen
korkeakoulutoimijoiden kesken on saatu aikaan toimiva keskustelufoorumi seka luotu yhteinen
etenemisstrategia.

Toimenpiteet o Korkea-asteen koulutuksen kehittdminen Satakunnassa nk. Vaanasen raportin pohjalta, mm. Yhteinen
keskustelufoorumi, tekniikan kandikoulutus seka sote-alan koulutus.
e Toisen asteen koulutuksen kehittdminen ja jatkuva oppimisen edistdminen.

Vaikutukset / Koulutus ja monimuotoiset mahdollisuudet osaamisen kehittdmiseen seka jatkuvaan oppimiseen varmistavat
tulokset osaavan tyovoiman saatavuuden. Joustava ja uusia toteuttamismahdollisuuksia hyédyntava koulutus edesauttaa
osaamisen kehittamista uusilla kasvualoilla. Joustavalla ja raataloidylla ammatillisella koulutuksella voidaan
varmistaa jatkuva oppiminen ja jatkossakin reagoida nopeasti elinkeinoelaman tarpeisiin, esim. muunto- ja
tdsmatdydennyskoulutuksina.

1.2 Tyo- ja koulutusperdisen maahanmuuton toimenpideohjelman laadinta Satakunnassa

Tavoite Ty6- ja koulutusperdisen strategian ja toimenpideohjelman kautta voidaan kdynnistaa tyo- ja koulutusperdisen
maahanmuuton toimenpiteita Satakunnassa.

Toimenpiteet o Ty0- ja koulutusperdisen maahanmuuton toimintaymparistdn kehittdaminen Satakunnassa.

o Ty0- ja koulutusperdisen maahanmuuton toimintasuunnitelman laatiminen.

e Edistetdan kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista maakuntaan esim. tukemalla tyéharjoittelu- ja
tyopaikkojen saantia.

Vaikutukset / | Ty6- ja koulutusperdisen maahanmuuton edistamiselld voidaan |8yt ratkaisuja satakuntalaisen elinkeinoeldman
tulokset osaavan tydvoiman tarpeisiin.

1.3 Innovaatioselvitys: TKI-toimintaan liittyvien tarpeiden ja mahdollisuuksien tarkempi hahmottaminen
yhteisty6ssa elinkeinoelaman kanssa

Tavoite Tavoitteena on, ettd maakunnan uudistuvat ja innovatiiviset osaamiskeskittymat ja alueen tutkimus- ja

koulutusorganisaatiot muodostavat keskenaan tiiviin ja tki-toimintaan uutta lisdarvoa tuottavan

vhteistyorenkaan seka toteuttavat kansallisesti ja kansainvalisesti vaikuttavaa, ilmasto- ja kestavan kasvun

tavoitteet huomioivaa innovaatiotoimintaa yhteistydssa elinkeinoeldman kanssa.

Toimenpiteet e Vahvistetaan koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden, kehittamistoimijoiden, kuntien seka elinkeinoelaman
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan (TKI) yhteistyotd kokoamalla mm. osaamis- ja
innovaatiofoorumit seka laatimalla innovaatioselvitys.

Vaikutukset / | Vahvistunut TKI-yhteistyd seka strategiset kumppanuudet ja verkostot edistdvdt maakunnan osaamista ja
tulokset erikoistumista.
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2. Elinkeinoelaman ymparistollisesti kestava uudistuminen erityisesti bio- ja

akkuklusterissa seka kiertotaloudessa (Green Satakunta)
Rahoitusta kdytettdvissa tassa haussa yhteensa 316 000 e

Satakunnassa vihrea siirtyma muokkaa ldhivuosina merkittavasti taloutta. Talouden rakennemuutos ja hiilineutraaliin
talouteen siirtyminen edellyttavdat maakunnalta ja kunnilta vahvaa panostusta vihreaa siirtymaa tukevaan
elinkeinopolitiikkaan.

Muutos luo myds Satakunnassa mahdollisuuksia etenkin biotalouteen, akkuklusteriin, uusiutuvaan energiaan,
elintarvikeklusteriin seka kiertotalouteen. Vireilld on useita vihredan siirtymaan luokiteltavia yritysten
investointihankkeita. Alue on biotalouden kasvulle kilpailukykyinen toimintaymparistd. Maakunnan teolliset symbioosit
luovat mahdollisuuksia energia- ja materiaalitehokkaalle seka hiilineutraalille toimintatavalle.

Akku- ja teknologiametalliteollisuuden kilpailukyvyn edellytyksend on automaattinen, digitaalinen seka alykas tuotanto- ja
logistiikkajarjestelma. Kasvun vauhdittamiseksi tarvitaan syvempaa yhteistyota digitalisaation hyédyntamisessa, mutta
my0s sahkoistymisen luoman kasvun mahdollisuuksien ymmartamisessa. Esimerkiksi akkuratkaisut ja e-mobility-
jarjestelmat ovat potentiaalisia kasvun mahdollisuuksia Satakunnalle. Lisaksi mm. akkuketjun tehtaat tarvitsevat
automaatio- ja robotiikkaosaamista.

Teemat:

2.1 "Green Satakunta"-toiminnan edistiminen: Satakunnan yritysten, julkisen sektorin ja koulutusorganisaatioiden

yhteistyon edistaminen seka yhteisen kehittamisfoorumin kdaynnistaminen

Tavoite Luodaan Satakunnalle vihreaa siirtymaa edistava brandi. Kdynnistetdaan brandia tukevia toimenpiteita. Pystytaan

kaynnistamaan bio- ja akkuklusterin ja uusiutuvan energian, elintarvikeklusteriin kehittymista seka kiertotaloutta

edistavia toimenpiteita.

Toimenpiteet | e "Green Satakunta” — yhteistydn edistiminen. Kaynnistetdadn vihrean siirtyman kehittdmisohjelma ja
vahvistetaan Satakunnan uudistuvaa, vihreda brandia.

e Edistetdan ennakoivaa, elinkeinoelaman tarpeista lahtevaa innovatiivisten ja dlykkaiden ratkaisujen,
toimintamallien seka kokeilu- ja pilotointiymparistdjen seka tutkimusinfrastruktuurin kehittamista vihrean
siirtyman tavoitteet ja digitalisaation mahdollisuudet huomioiden.

e Kasvun vauhdittamiseksi tarvitaan syvempaa yhteistyota digitalisaation hyodyntamisessa sekd sahkoistymisen
luoman kasvun mahdollisuuksien ymmartamisessa ja kehittdmisessa kestdvasti, vihredn siirtyman tavoitteet ja
digitalisaation mahdollisuudet huomioiden.

o Kiertotalouden edistamiseksi tulee kehittda logistiikka- ja liikkumisratkaisuja mm. digitalisaatiota hyodyntden
sekd ottaa kdyttdoon uusia toimintatapoja ja teknologioita.

Vaikutukset / | Yhteistyd koulutus- ja tutkimuslaitosten kanssa vahvistaa elinkeinoeldman kilpailu- ja uusiutumiskykya ja

tulokset mahdollisuutta vastata muun muassa ilmastonmuutoksen hillinnédn, kulutustottumusten muutosten seka

ymparistod- ja muun lainsddadannon tuomiin haasteisiin. Maakunnan kasvualojen seka innovaatioymparistdjen
vahvistaminen ja uudistaminen kestavan kasvun tavoitteet huomioivalla tavalla.

2.2 YKM-Ymparistollisesti-kestavaan maankayttéon liittyva kehittamisprosessi. Lisdresurssien tarvekartoitus.
Tavoite Varmistetaan vihredn siirtyman kaavoitusosaaminen tuen ja taydennyskoulutuksen avulla.

Toimenpiteet | e Ymparistollisesti kestava alueiden kdyton suunnittelu -pilotti.

Vaikutukset / | Toimenpiteet luovat edellytyksia uusille ympdristéinnovaatioille, esim. paastdjen vahentdaminen,

tulokset kiertotalousratkaisut luonnonvarojen kestavan kayton edistajind. Ymparistollisesti kestavalla maapolitiikalla
(YKM) ja alueidenkdyton suunnittelulla luodaan edellytyksia elinkeino- ja yritystoiminnan uudistumiselle
taloudelliset, sosiaaliset, ekologiset ja kulttuuriset vaikutukset huomioiden.

2.3 YKM-tdaydennyskoulutuksen suunnittelu: suunnattu seka elinkeinoeldmalle ja julkisille toimijoille
Tavoite Varmistetaan vihredn siirtyman kaavoitusosaaminen tuen ja tdydennyskoulutuksen avulla.
Toimenpiteet |e  YKM tdydennyskoulutuspilotti

Vaikutukset / Toimenpiteet luovat edellytyksia uusille ymparistéinnovaatioille, esim. paastdjen vahentaminen,

tulokset kiertotalousratkaisut luonnonvarojen kestavan kayton edistdjind. Ymparistollisesti kestavalla maapolitiikalla
(YKM) ja alueidenkdyton suunnittelulla luodaan edellytyksia elinkeino- ja yritystoiminnan uudistumiselle
taloudelliset, sosiaaliset, ekologiset ja kulttuuriset vaikutukset huomioiden.
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3. Maakunnan vetovoiman ja hyvinvoinnin edistaminen
Rahoitusta kdytettavissa tassa haussa yhteensa 200 000 e

Ikdluokkien pienetessa kilpailu asukkaista kovenee. Paitsi alueen tyopaikat ja palvelut, myos imago- ja mainetekijat ja
identiteetin kokeminen vaikuttavat siihen, miten houkutteleva ja vetovoimainen alue tai kunta on. identiteetti, puhdas
luonto ja miellyttava ymparistd ovat vaikeasti jaljiteltava vetovoimatekija ja etu kuntien ja alueiden valisessa kilpailussa.

Satakunnassa on tarjolla vastuullisesti tuotettuja vetovoimaisia viihtyvyyteen ja matkailuun liittyvia palveluja seka
laadukkaita kulttuuripalveluja ja maakunnassa jarjestetdaan myos tasokkaita, kansainvélisella tasolla, tunnettuja
tapahtumia, joiden merkitys alueen taloudelle on tarkea.

Satakuntalaisten hyvinvointihaasteisiin (Satakunnan hyvinvointikertomus) haetaan ratkaisuja panostamalla toimiin, joilla
tuetaan hyvinvointia ja terveytta seka vahennetaan eri palvelujen tarvetta.

Teemat:

3.1 Maakunnan vetovoiman ja mainekuvan parantaminen — kumppanuuspohjaisen kehittamisohjelman suunnittelu
ja kdynnistaminen

Tavoite Tavoitteena on vetovoimainen maakunta ja hyvinvoivat ihmiset. Tietoisuus Satakunnan mahdollisuuksista kasvaa.

Nostetaan esille Satakunnan vahvat osaamiskeskittymat ja hyvat tyollistymismahdollisuudet yhdistettyna upean

luonnon seka ympariston mahdollisuuksiin. Toimivien palveluiden, edullisten asuinkustannusten ja sujuvan arjen

maakunta houkuttelee asukkaita ja osaajia. Vahvuutena myos matkailulliset erityispiirteet seka runsas

kulttuuritarjonta ja laaja tapahtumatuotanto.

Toimenpiteet | Maakunnan vetovoiman ja pitovoiman edistdmisohjelman suunnittelu ja kdynnistdminen

Vaikutukset / Hyvéan elaman mahdollisuudet Satakunnassa on onnistuttu tuomaan nykyistd vahvemmin esille ja maakunnan
tulokset tunnettuus ja maakuntakuva on kohentunut. Satakunnan osaamiskeskittymat ja niiden ty6llisyysmahdollisuudet
ovat nykyista paremmin esilld ja opiskelijat kiinnittyvat niihin jo opintojen aikana.

3.2 Satakuntalaisen eldmystalouden (matkailu, tapahtumat, kulttuuri, liikunta) osaamisen ja palvelujen seka
innovaatiotoiminnan ja kumppanuuksien edistaminen osana maakunnan vetovoimaisuuden ja hyvinvoinnin
vahvistamista

Tavoite Tavoitteena on vetovoimainen maakunta ja hyvinvoivat ihmiset. Tietoisuus Satakunnan mahdollisuuksista kasvaa.

Nostetaan esille Satakunnan vahvat osaamiskeskittymat ja hyvat tyollistymismahdollisuudet yhdistettynad upean

luonnon seka ympariston mahdollisuuksiin. Toimivien palveluiden, edullisten asuinkustannusten ja sujuvan arjen

maakunta houkuttelee asukkaita ja osaajia. Vahvuutena myos matkailulliset erityispiirteet sekd runsas
kulttuuritarjonta ja laaja tapahtumatuotanto.

Toimenpiteet e Edistetdaan elamystalouden (matkailu-, kulttuuri-, liikunta- ja tapahtumaklusterien) palvelu- ja tuotetarjonnan
vastuullista kehittamistd seka yhteistyotad sekd osaamisen yhdistamista toimialarajat ylittdaen.

e Tuetaan lisdksi toimia, joilla vahvistetaan maakunnan hyvan eldman ympadristoja, edistetdan luonnon
monimuotoisuuden sdilymista seka ldhiluonnon virkistyskayttémahdollisuuksia ja vesistdjen tilaa parantavia
toimintamalleja.

Vaikutukset / Satakunnan elamystalouden seka palvelujen saatavuuden vahvistuminen. Toimet edesauttavat luonnon

tulokset monimuotoisuuden ylldpitdmistd ja luonnonvarojen kestdvaa kadyttoa seka vaikuttavat Satakunnan vetovoimaan

viihtyisdna asuin- ja matkailualueena.

3.3 Asukkaan hyvinvointi fokukseen. Hyvinvointitalouden kehittamiseksi edistetdan monitieteista kehittamista seka
toimialarajat ylittavaa yhteisty6ta ja uusia toimintamalleja kuntien, elinkeinoeldman, tutkimus- ja
koulutusorganisaatioiden, jarjestéjen seka muun toimijakentan valilla.

Tavoite Tavoitteena on vetovoimainen maakunta ja hyvinvoivat ihmiset.

Toimenpiteet e Edistetdan (hyvinvointi)palvelujen saavutettavuutta (esim. digitaaliset palvelut, liikkkuvat palvelut ja
innovatiiviset palvelujen tuottamisen ja saavutettavuuden ratkaisut ja pilotoinnit, palveluketjut) seka
palvelujen tuottamiseen liittyvaa yhteistyota ja integrointia sektorirajat ylittden.

Vaikutukset / Palvelujen saavutettavuuteen liittyvilld uusilla ratkaisuilla ja kumppanuuksilla on mahdollista vahvistaa sosiaalista
tulokset kestavyytta sekd vdahentaa eriarvoisuutta hyvinvoinnissa, terveydessa ja osallisuudessa.
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