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PERUSSOPIMUS

Paivitetty maakuntavaltuusto 11.12.2020 § 21

| Yleiset maaraykset

1 8 Kuntayhtyma&n nimi ja kotipaikka

Kuntayhtymé&n nimi on Satakuntaliitto-kuntayhtymé&. Nimesta voidaan kayttdd myds muotoa
Satakuntaliitto. Kotipaikka on Porin kaupunki.

2 § Jasenkunnat

Kuntayhtyman jasenkunnat ovat Eura, Eurajoki, Harjavalta, Huittinen, Jamijarvi,
Kankaanpad, Karvia, Kokeméaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Rauma, Siikainen, Sékyla ja
Ulvila.

3 8§ Toiminta-ajatus ja tehtavat

Satakuntaliitto toimii Satakunnan maakunnan, sen kuntien ja asukkaiden eduksi kehittdmis-,
edunvalvonta-, tutkimus- ja suunnitteluorganisaationa.

Satakuntaliiton tehtavana on

- edistda maakunnan henkista ja aineellista vaurastumista seka hyvan ympariston
turvaamista seké valvoa maakunnan etua,

- vahvistaa maakunnan sisdista seka kuntien ja kuntayhtymien valista yhteisty6ta
seka toimia maakunnallisena yhteistytelimend maakunnan kehittdmisasioissa,

- hoitaa alueiden kehittamisesta annetun lain mukaiset aluekehitysviranomaisen
tehtavat ts. huolehtia toimialueellaan yleisesta aluepoliittisesta suunnittelusta,
aluekehittamisohjelmien valmistelusta ja niiden toteutumisen seurannasta seka
aluehallintoviranomaisille kuuluvien aluekehitystoimenpiteiden yhteensovittamisesta,
- avustaa ja palvella kuntia niiden tutkimus-, suunnittelu- ja kehittamistoiminnassa,

- huolehtia alueellaan maakuntakaavan laatimisesta ja muista maakuntakaavoitukseen
liittyvista tehtavista ja edistdd maakuntakaavan toteuttamista seka

- huolehtia lainsaadant6on perustuvista muista tehtavista seka jasenkuntien yhdessa
sille osoittamista tehtavista.

Kuntayhtyma voi sopimuksin ottaa taytta korvausta vastaan suorittaakseen kuntayhtyman
toimialaan liittyvan toimeksiannon muiltakin kuin jasenkunnilta.

Il Kuntayhtyma&n toimielimet

Edustajainkokous
4 § Edustus edustajainkokouksessa
Jasenkunnat valitsevat edustajat edustajainkokoukseen kunnan edellisen vuoden alun asukaslu-

vun mukaan siten, ettd kullakin jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa neljaa tuhatta asu-
kasta kohti, kuitenkin enintédan viidennes rajoittamattomasta kokonaisedustajamaarasta. Rajoitusta
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ei sovelleta kesken valtuustokauden tapahtuvissa kuntajaon muutoksissa, ellei muutoksen yhtey-
dessa jarjesteta ylimaaraisia kunnallisvaaleja.

Kullekin edustajalle valitaan henkilokohtainen varaedustaja.
Kullakin edustajalla on edustajainkokouksessa yksi aani.
Edustajan ja varaedustajan on oltava jasenkuntien valtuutettuja.
5 8 Edustajainkokous

Edustajainkokous pidetaan kunnallisvaalien jalkeisen vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Maakuntahallitus paattaa edustajainkokouksen ajasta ja paikasta.

Kutsu edustajainkokoukseen on toimitettava kirjallisesti jasenkunnille vahintdan kolme kuukautta
ennen kokousta.

Jasenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava valitsemiensa kokousedustajien nimet
maakuntahallitukselle viimeistddn kuukautta ennen edustajainkokousta.

Edustajainkokouksen esityslista on lahetettava kokousedustajille viimeistddn kymmenen paivaa
ennen edustajainkokousta.

6 8 Edustajainkokouksen jarjestaytyminen

Maakuntahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, minka jalkeen edustajainkokous valitsee
itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisaksi edustajainkokous valitsee itselleen sihtee-
rin ja kaksi poytékirjan tarkastajaa.

7 8 Edustajainkokouksen paatdsvaltaisuus

Kuntien edustajainkokous on paattsvaltainen, kun enemman kuin puolet edustajista on saapuvilla.

8 8§ Edustajainkokouksen paatoksenteko

Edustajainkokouksen paatdksenteossa noudatetaan soveltuvin osin maakuntavaltuuston
tydjarjestyksen maarayksia.

9 8 Edustajainkokouksen tehtavat
Edustajainkokous:
1) valitsee jasenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jasenet ja heille henkil6kohtaiset
varajasenet, ellei tdssa perussopimuksessa ole muuta maaratty seka
2) kasittelee maakuntahallituksen antaman kertomuksen edellisen edustajainkokouksen
jalkeen tapahtuneesta kuntayhtyman toiminnasta.
Yhtymavaltuusto

10 § Yhtymavaltuuston nimi

Yhtymavaltuustosta kaytetddn nimitysta Satakunnan maakuntavaltuusto, lyhennettyna
maakuntavaltuusto.
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11 § Maakuntavaltuuston jdsenten valinta

Maakuntavaltuustoon valitaan jasenet kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan siten,
ettd kullakin jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa neljaa tuhatta asukasta kohti, kuiten-
kin enintdan viidennes rajoittamattomasta kokonaisjasenmaarasta.

Kullekin valtuuston jasenelle valitaan henkilékohtainen varajasen.
Maakuntavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta
vastaavaksi ajaksi.

Maakuntavaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja, ja valtuustossa
edustettuina olevien ryhmien &aniosuuksien tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta maakunnan alueella
vaalilaissa séédetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Mikali valtuuston jasen tai varajdsen menettaé vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta
syysta eroaa valtuuston jasenyydesta kesken toimikauden, paattaa jasenen edustama kunta eron
myontamisestd ja uuden jadsenen tai varajasenen valitsemisesta jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Kunnan valitseman jasenen tai varajasenen on mahdollisuuksien mukaan edustettava samaa
poliittista ryhmaa kuin se, jonka tilalle hanet valitaan.

Mikali valtuustokauden aikana kuntayhtymaan hyvaksytaan jaseneksi uusia kuntia, uudet
jasenkunnat valitsevat jaljella olevaksi valtuuston toimikaudeksi omat edustajansa
yhtymavaltuustoon tdman perussopimuksen mukaisesti.

Kuntajaon muutokset otetaan huomioon valtuuston kokoonpanossa siten, etta valtuustoon
valittavien edustajien lukumaara lasketaan perussopimusta vastaavalla tavalla muutosta seuraa-
van valtuustokauden alusta lukien, ellei muutoksen yhteydessa jarjesteta ylimaaraisia kunnallis-
vaaleja.

12 § Jasenten &anivalta

Kullakin valtuuston jasenelld on yksi aani. Mikali jasen on estynyt tai poissa, siirtyy hanen
aanivaltansa henkildkohtaiselle varajasenelle.

13 § Paatosvaltaisuus
Maakuntavaltuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Maakuntavaltuuston kokouskutsun lahettamisesta maaratdan maakuntavaltuuston tyojarjestyk-
sessa.

14 8 Maakuntavaltuuston kokoukset

Maakuntavaltuusto kokoontuu tarpeen mukaan, kuitenkin vahintad&n kahteen kokoukseen vuo-
dessa, kevat- ja syyskokoukseen.

15 8 Maakuntavaltuuston tehtavéat

Jasenkunnat kayttavat maakuntavaltuuston kokouksissa ylintd p&aatdsvaltaa Satakuntaliiton
asioissa.

Maakuntavaltuuston kevatkokouksessa maakuntavaltuusto

1. valitsee maakuntavaltuustolle puheenjohtajan ja valtuuston tydjarjestyksessa maaratyn
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maaran varapuheenjohtajia
2. kasittelee hallituksen kertomuksen kuntayhtyméan toiminnasta edellisena vuonna seka
tilintarkastuskertomuksen ja siina tehtyjen mahdollisten muistutusten johdosta annetut
selitykset ja lausunnot
3. paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta tilivelvollisille seka niista
toimenpiteistd, joihin tarkastuslautakunnan arviointikertomus, tilintarkastuskertomus ja
siind tehdyt muistutukset antavat aihetta
4. valitsee hallituksen jasenet, ndiden henkilokohtaiset varajadsenet sekéa puheenjohtajan ja
paattamansa maaran varapuheenjohtajia
5. asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden
tarkastuksen jarjestamista varten seka valitsee tarkastuslautakunnan esityksen perus-
teella yhden tai useamman tilintarkastajan seka varatilintarkastajat
6. kasittelee muut maakuntavaltuuston paatettavat asiat.
Maakuntavaltuuston syyskokouksessa maakuntavaltuusto
1. hyvaksyy seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvion
2. hyvaksyy kolmea tai useampaa vuotta koskevan taloussuunnitelman
3. paattaa jasenkuntien seuraavan kalenterivuoden maksuosuuksista sekéd maksuajoista
4. kasittelee muut maakuntavaltuuston paatettavat asiat.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy maakuntavaltuuston tyéjarjestyksen, hallintosdannon ja tarpeelliset
johtosaannot.

Maakuntavaltuusto valitsee liiton johtajan, josta kaytetd&n nimitysta maakuntajohtaja.
Hallitus
16 § Kokoonpano ja nimi

Hallitukseen valitaan maakuntavaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi 13 jasenta ja jokaiselle
henkildokohtainen varajasen.

Hallituksesta kaytetaan nimitystd maakuntahallitus.

Hallitusta valittaessa pyritdén sen lisaksi, mita kuntalaissa on saadetty, ottamaan huomioon
alueellinen edustavuus ja jasenkuntien erilaisuus.

17 8§ Hallituksen tehtavat

Hallitus valvoo yhtyman etua, edustaa yhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset.

Hallituksen tehtavista ja kokoontumisesta annetaan tarkemmat maaraykset hallintosaannossa.
18 § Nimenkirjoitusoikeus

Hallintosdanndssa maarataén, kenella on oikeus allekirjoittaa asiakirjat kuntayhtyméan puolesta.

Tarkastuslautakunta
19 § Maaraykset tarkastuslautakunnasta

Tarkastuslautakuntaa koskevat méaaraykset ovat tarkastussdannossa.
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Maakuntien yhteistoiminnan aluejako, tehtavat ja paatoksenteko
20 § Yhteistoiminta-alue

Alueiden kehittamislain mukaisen yhteistoiminta-alueen muodostavat Satakunta ja Varsinais-
Suomi.

21 8 Toimielimet ja paatoksenteko

Alueiden kehittamislain mukaisen yhteistoiminnan piiriin kuuluvien asioiden kasittelyyn liittyvéat
paatokset tehddan maakunnan liittojen yhtapitavilla paatoksilla.

Paatokset maakuntaohjelmiin siséltyvista yhteistoiminnan piiriin kuuluvista asioista tehdéaan
maakuntavaltuustojen yhtapitavilla paatoksilla.

Paatokset maakuntaohjelmien toteuttamissuunnitelmiin tai muihin alueiden kehittamiseen

merkittavasti vaikuttaviin suunnitelmiin sisaltyvista yhteistoiminnan piiriin kuuluvista asioista
tehdaan maakuntahallitusten yhtéapitavilla paatoksilla.

lIl Talous seka hallinnon ja talouden tarkastus

22 § Peruspaaoma

Peruspaaoma muodostuu jasenkuntien padaomasijoituksista. Peruspddomaa voidaan korottaa
myos siirrolla oman padoman muusta erasta. Peruspddoma jakaantuu jasenkuntaosuuksiin.

Peruspaaoman korottamisesta ja alentamisesta paattaa maakuntavaltuusto.

Uuden jasenkuntaosuuden tai jasenkuntaosuuden lisdyksen edellyttdman padomasijoituksen
maarasta ja suoritusajasta paattaa maakuntavaltuusto.

23 8§ Jasenkuntien osuudet ja vastuu

Jasenkunnan osuus kuntayhtyman varoihin seka vastuu veloista ja velvoitteista maaraytyvat niiden
maksuosuuksien suhteen mukaan, mitka jasenkunnille on 26 8§:n 1 momentin nojalla viimeksi
paattyneelta varainhoitovuodelta maaratty. Kuntayhtymassa on pidettava rekisteria jasenkunta-
osuuksista.

24 8§ Talousarvio ja -suunnitelma

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jdsenkunnille on varattava tilaisuus esityksen tekemiseen
kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi.

Seuraavan kalenterivuoden talousarvio- ja suunnitelmaehdotus on toimitettava jasenkunnille 31.10.
mennessa ja hyvaksytty talousarvio- ja suunnitelma 30.11. mennessa.

Muutokset talousarvioon on hyvéksyttava talousarviovuoden aikana.
25 § Suunnitelmapoistot
Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvéaksyy maakuntavaltuusto.

26 § Jasenkuntien maksuosuudet
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Se maara, joka talousarvion mukaan muiden tulojen liséksi tarvitaan menojen suorittamiseen,
kootaan varainhoitovuoden maksuosuuksina.

Jasenkuntien maksuosuudet maaraytyvat edellisena kalenterivuotena toimitetussa kunnallis- ja
yhteisdverotuksessa jasenkunnissa maaréattyjen kunnallis- ja yhteiséveron mééarien suhteessa.

Maksuosuus suoritetaan varainhoitovuoden aikana valtuuston paattamissa erissa ja paattamina
aikoina

27 § Investoinnit ja pitkdaikaisen vieraan paadoman rahoitus
Kuntayhtyma voi hankkia padomarahoitusta investointimenoon valtionosuutena, jasenkunnan
rahoitusosuutena tai oman padoman ehtoisena sijoituksena tai lainana jasenkunnalta tai

rahoituslaitokselta.

Jasenkunnan rahoitusosuuden, oman padoman ehtoisen sijoituksen tai jAsenkuntalainan ehdoista
paattavat jasenkunnat hankekohtaisesti.

Perustamishankkeen arvioitu kustannus jaetaan valtionosuuden maaraamiseksi jasenkuntaosuuk-
siksi viimeisen tilinpaatoksen peruspddoman jasenkuntaosuuksien suhteessa, ellei muusta
jakoperusteesta ole sovittu hankekohtaisesti.

Jasenkunnalta perittdva maksuosuus investoinnin rahoittamiseen otetun lainan lyhennykseen
merkitaan peruspadoman jasenkuntaosuuden lisdykseksi. JAsenkuntaosuuden lisdyksen merkitse-
misesta sijoituspddomarahastoon paattavat jasenkuntien valtuustot yhtépitavin paatoksin.

28 § Rahastojen perustaminen

Sijoituspadaomarahaston perustamisesta ja sen sddnndsta paattavat jasenkuntien valtuustot
yhtapitavin paatoksin. Muun rahaston perustamisesta ja sen saanngsta paattaa yhtymavaltuusto.

29 8§ Viivastyskorko

Jasenkunnan maksueran tai muun maksun viivastyessa kuntayhtyma perii korkolain mukaisen
viivastyskoron.

30 § Tilinpaatdksen allekirjoittaminen ja hyvaksyminen

Tilinpaatoksen allekirjoittavat maakuntahallituksen jasenet ja esittelija.

31 § Kuntayhtymasta eroavien ja toimintaa jatkavien kuntien asema

Mikali jasenkunta eroaa kuntayhtymastd, sille suoritetaan maakuntavaltuuston paatdksella sen
jasenkuntaosuus tai osa siita. Mikali muut kunnat eivét lunasta eroavan jasenkunnan
jasenkuntaosuutta, alennetaan peruspaaomaa. Korvaus peruspddomaosuudesta suoritetaan
tasasuuruisina erind kolmen vuoden aikana eron voimaantulosta lukien.

32 § Hallinnon ja talouden tarkastaminen

Hallinnon ja talouden tarkastamisesta noudatetaan, mita siitd on saadetty kuntalaissa ja maaratty
Satakuntaliiton tarkastussaanngssa.

Tarkastuslautakuntaan valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
jokaiselle jasenelle henkilékohtainen varajasen.
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33 § Kuntayhtyman purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot. Kuntayhtyman purkautuessa
maakuntahallituksen on huolehdittava loppuselvityksesta, elleivat jasenkunnat sovi muusta
jarjestelysta.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika
sitoumusten tayttdmiseen, jaetaan jasenkunnille niiden maksuosuuksien suhteen mukaan, mitka
jasenkunnille on 26 8§:n 1 momentin nojalla viimeksi paattyneelta varainhoitovuodelta méaratty. Jos
kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava maara on varoja
suurempi, jdsenkunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edell& mainittujen osuuksien
suhteessa.

IV Muut maaraykset

34 § Uuden jasenkunnan ottaminen

Milloin kunta liitetaan valtioneuvoston paatdksella kuntayhtyman alueeseen, saa kunta jasenyyden
ilman eri hakemusta paattksessa mainitusta ajankohdasta lukien. Muussa tapauksessa esitys
jasenyydesta tehdaan kuntayhtymalle ja jaseneksi hyvaksyminen tapahtuu perussopimuksen
hyvaksymismenettelyn mukaisesti.

35 § Kuntayhtymasta eroaminen tai kuntaliitos

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymasta, on ilmoitettava siitd kuntayhtymalle. Jasenyys
paattyy ilmoitusta seuraavan kalenterivuoden lopussa.

Mikali kunta valtioneuvoston paattksella poistetaan kuntayhtyman alueesta tai kunta liitetaéan
toiseen jasenkuntaan, saa kuntayhtyman alueesta poistuva kunta tai toiseen jasenkuntaan yhdis-

tyva
kunta eron ilman eri hakemusta paattksessa mainitusta ajankohdasta lukien.
36 § Voimaantulo ja soveltaminen

Perussopimus tullut voimaan 1.7.2000
Tarkistettu maakuntavaltuustossa 28.4.2017
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HALLINTOSAANTO

Paivitetty maakuntavaltuusto 11.12.2020 § 20

| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

| LUKU

Maakunnan johtaminen

18

Hallintosadnnon soveltaminen

28
Johtamisjarjestelma

38

Satakuntaliiton hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tamén hallintosdannon maarayksia, ellei
laissa ole toisin saadetty.

Hallintosdannon ohella kuntayhtyméan toimintaa ohjataan seuraavilla asiakir-
joilla:

- jasenkuntien hyvaksyma perussopimus

- maakunnan yhteistydryhman tyojarjestys

Kuntayhtymaa johdetaan Satakuntaliiton toimintastrategian ja talous- ja toi-
mintasuunnitelman mukaisesti.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtymé&n toiminnasta ja taloudesta seka kayt-
tda kuntayhtyman paatosvaltaa. Maakuntavaltuusto siirtaa toimivaltaansa hal-
lintosé&nnon maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paéattsten valmistelusta, taytantdéonpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta. Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toi-
mintaa, hallintoa ja taloutta. Maakuntahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan
yhteensovittamisesta, henkildstopolitikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallin-
toa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden val-
mistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

Maakuntajohtajalla on apunaan toimialajohtajista koostuva johtoryhma.

Esittely maakuntahallituksessa

Maakuntahallituksen esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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48
Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. johtaa maakuntahallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seké pitamalla sopivin tavoin yhteyttd maakunnan asukkaisiin
ja muihin sidosryhmiin;

2. vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia
maakuntahallituksen ja -valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla; seka

3. vastata siita, ettd maakuntajohtajan kanssa kdyd&éan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

58
Kuntayhtyman viestinta

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista. Maakunta-
hallitus hyvaksyy tiedotusohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta ja tiedottamisesta vastaavat viran- ja toimenhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Maakuntahallitus, toimikunnat, maakuntajohtaja seka toimialojen johtavat vi-
ranhaltijat huolehtivat, ettd maakunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voi-
vat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kayte-
tdan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon maakunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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Toimielinorganisaatio

68

Kuntayhtyman toimielimet

78

Kuntayhtymalla on maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja tarkastuslauta-
kunta.

Maakunnassa on alueen kehittdmiseen vaikuttavien toimenpiteiden ja raken-
nerahasto-ohjelman toimeenpanon yhteensovittamista varten maakunnan yh-
teistyoryhma. Maakuntahallitus asettaa yhteistyéryhman aluekehityslainsaa-
danndssa saadettyjen tahojen edustajista. Yhteistydryhman tehtavat méaaritel-
l[&aan tarkemmin kulloinkin voimassa olevassa laissa alueiden kehittdmisesta.
Yhteistydryhmaa koskevista tarkemmista maarayksista sdadetddn yhteistyo-
ryhman tyojarjestyksessa, jonka hyvaksyy maakuntahallitus.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvia toimikuntia, neuvottelukuntia
ja yhteistyoryhmia.

Toimielinten koko ja toimikausi

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen koko ja toimikausi maaraytyvat kuntayhty-
man perussopimuksen mukaisesti. Jasenkunnat nimeévat valtuuston jasenet
perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme
muuta jasentd. Jokaisella jasenellda on henkildkohtainen varajasen. Lautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Muiden kuin yll& mainittujen toimielinten osalta koosta ja toimikaudesta paat-

téa se toimielin, joka tekee toimielimen asettamispaatdksen. Toimielimen toi-
mikausi ei voi olla pidempi kuin sen asettaneen toimielimen toimikausi.
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Henkilostborganisaatio

88§

Henkilosto- ja toimialaorganisaatio

98
Maakuntajohtaja

10§
Toimialajohtajat

Virasto on jaettu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

1. Aluekehityksen toimiala, jonka johtajana toimii aluekehitysjohtaja.
2. Alueiden kayton toimiala, jonka johtajana toimii alueiden kayton johtaja.
3. Hallintopalvelujen toimiala, jonka johtajana toimii hallintojohtaja.

Maakuntahallitus paattaa tulosalueiden tehtavista ja tehtavien hoidon jarjes-

tamisesta siltd osin kuin niista ei ole lainsdadannossa tai tassa hallintosdan-
ndssa maaratty.

Maakuntajohtaja vastaa maakuntahallituksen toimialan toiminnasta seka joh-
taa ja kehittaa toimintaa maakuntahallituksen alaisuudessa.

Maakuntajohtaja on toimialajohtajien esimies.

Toimialajohtaja on toimialansa henkiléston esimies ja vastaa toimialan toimin-
nallisten tavoitteiden ja ydinprosessien toteuttamisesta maakuntajohtajan ja
maakuntahallituksen alaisuudessa.
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IV LUKU
Toimivalta henkilostoasioissa

118
Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eika hallintos&aéan-
nosséa, toimivalta on maakuntahallituksella.

12 8
Henkilostovalinnat

Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan.

Maakuntahallitus paattaa aluekehitysjohtajan, hallintojohtajan ja alueiden kay-
ténjohtajan ja muun virkasuhteisen henkiléston valinnasta.

Maakuntahallitus nimittdd maakuntajohtajan sijaisen. Maakuntajohtaja paat-
tda muista sijaisjarjestelyista.

Muun kuin ylla mainitun henkiléston ottamisesta vakituiseen tai maaraaikai-
seen tydsuhteeseen paattdd maakuntajohtaja sen toimialajohtajan esittelysta,
jonka toimialalle tehtava sijoittuu. Mikali tyésuhde sijoittuu maakuntajohtajan
ty6tiimiin, valinta tehd&én hallintojohtajan esittelysta.

Maakuntajohtaja paattaa henkilostén virka- ja tydehtosopimusten soveltami-
sesta.

13§
Virkamaaraysten ja tydsopimusten allekirjoittaminen seka tydantajan edustaminen

Virkamaaraykset ja tydsopimukset allekirjoittavat maakuntajohtaja ja hallinto-
johtaja, jotka toimivat tydnantajan edustajina.

14 8
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattaa viran ja toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
virkanimikkeen muuttamisesta.

158§
Paatosvalta virka- tai tydsuhteeseen liittyvissa yksityiskohdissa

Maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvista yksityiskohdista paattaa maa-
kuntahallitus.

Maakuntajohtaja sijoittaa viranhaltijat ja tyontekijat toimialoille ja omaa ty6tédéan

tukevaan tyotiimiin seké vahvistaa valittomille alaisilleen viranhaltijoille ja tydn-
tekijoille toimenkuvan, jota tarkistetaan tarvittaessa
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Toimialojen johtajat vahvistavat alaisilleen viranhaltijoille ja tyontekij6ille toi-
menkuvan, jota tarkistetaan tarvittaessa.

Koeajan maarddmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa
se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

16 §
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Maakuntahallitus paattéaa viran muuttamisesta tyosuhteeksi.

17§
Kelpoisuusvaatimukset

Maakuntajohtajan tehtavaan vaaditaan tehtavaan soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto, hyva kaytannon kokemus maakuntaliiton toimialaan kuuluvissa
tehtavissa ja kaytdnndssa osoitettu johtamistaito.

Toimialajohtajilta vaaditaan tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
kaytannon kokemus toimialaan kuuluvissa tehtavissa.

Muuhun virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa virka- tai tyo-
suhteen kelpoisuusvaatimuksista paattaessaan sen perustamisesta tai haet-
tavaksi julistamisesta.

18 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija
tai tyontekija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Maakuntajohtajan viran ju-
listaa haettavaksi maakuntahallitus.

19§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella menettelylla. Kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain perusteiden tayttyessa voidaan virkasuhtee-
seen ottaa henkild myds ilman hakumenettelya.

Tybsopimussuhteisten osalta noudatetaan soveltuvin osin, mitéa virkasuhteis-
ten osalta on saadetty.

20 8
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu en-
nen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu toista henkil6&, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voimassa.
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Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

22 §

Maakuntahallitus paattad maakuntajohtajan enintddn vuoden kestavasta
virka- tai tydvapaasta seka sen keskeyttdmisesté ja peruuttamisesta.

Maakuntajohtaja paattaa muun henkiléston virka- ja tybvapaista ja niiden kes-
keyttamisesta ja peruuttamisesta hallintojohtajan esittelysta. Hallintojohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Toimialajohtaja myontaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle harkinnan-
varaisen virkavapauden ja tydloman enintaan 30 kalenteripéaivaksi kerrallaan,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan pal-
kan maara.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

238§
Vuosilomat

24 8

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa maakuntajohtajan sellaisesta vir-
kavapaudesta tai tydlomasta, johon viranhaltijalla on lainsaadannon tai virka-
ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Maakuntajohtaja paattaa toimialajohtajien sellaisesta virkavapaudesta tai tyo-
lomasta, johon viranhaltijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydéehtosopimuk-
sen nojalla ehdoton oikeus.

Toimialajohtaja paattaa alaistensa sellaisesta virkavapaudesta tai tyélomasta,

johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdddannon tai virka- ja tydehtoso-
pimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Maakuntahallituksen puheenjohtaja mydntad maakuntajohtajalle vuosiloman,
mika annetaan tiedoksi maakuntahallitukselle.

Maakuntajohtaja myontaa toimialajohtajien vuosilomat.

Toimialajohtajat myontavéat toimialansa henkildstén vuosilomat.

Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

258§
Sivutoimet

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa maakuntahallitus.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa maakunta-
johtaja. Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta ja kieltdmisesta paattaa toimi-
alajohtaja viranhaltijapaatoksella.
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Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

27 §

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta maakuntajohtajalta sekéa maa-
kuntajohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Maakuntajohtaja paattad hallintojohtajan esittelysta terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta kunnallisen viranhaltijalain nojalla sek& maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Hallintojohtajan ollessa
esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Virantoimituksesta pidattaminen

28 §

Maakuntavaltuusto paattaa maakuntajohtajan virantoimituksesta pidattami-
sesta. Valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta ennen paattavan toi-
mielimen kokousta paéttdd maakuntavaltuuston puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa maakuntahalli-
tus

Virka- tai tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

29 §
Lomauttaminen

308

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottanut viranomainen.

Maakuntahallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta paéttad palvelussuhteeseen ot-
tanut viranomainen.

Palvelussuhteen paattyminen

318

Palvelussuhteen purkamisesta ja irtisanomisesta paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta péaatta-
neen viranomaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista korvauksista
paattaa virkaan ottanut viranomainen.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudelli-
sen etuuden takaisinperinnasta paattaa virkaan ottanut viranomainen.
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Maakuntajohtaja paattéd henkilostolle myonnettavasta henkildkohtaisesta
palkanlisasta hallintojohtajan esittelystd. Hallintojohtajan ollessa esteellinen
esittelijana toimii hénen sijaisensa.

Hallintojohtaja myontdd henkiléston vuosisidonnaiset, virkaehtosopimusten
mukaiset lisat

Virka- ja tydehtosopimuksen toimeenpano

34 8
Matkamaaraykset

358

Maakuntajohtaja paattaé hallintojohtajan esittelysta sellaisista virka- ja tyoeh-
tosopimuksessa maaratyista asioista, joissa kuntayhtymalle on jatetty maa-
raysten soveltamiseen harkintavaltaa.

Virka- ja virantoimitusmatkoihin sovelletaan virka- ja tyéehtosopimuksen li-
saksi maakuntahallituksen hyvaksyméa Satakuntaliiton toimintatapaohjetta.

Toimialajohtajat antavat matkamaaraykset alaisilleen viranhaltijoille ja tyonte-
kijoille.

Ylityd, lisatyo ja varallaolo

Kukin esimies méaraa tarvittaessa alaisensa henkiloston lisé-, yli-, lauantai-
tai sunnuntaitydhon seka varallaoloon.
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Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa synty-
viin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaimen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi rippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttdmista, havit-
tamista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

36 §

Maakuntahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain mukaiset vastuut, kaytan-
not ja valvonta on maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1.

2.

3.

4.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapi-
dosta

vastuu tiedonhallintalaissa sdadetysta tietoaineistojen séahkdiseen muo-
toon muuttamisesta ja saatavuudesta,

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yh-
teentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta.

Maakuntahallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot,
vastuut ja valvonta on maaéritelty eri tehtavissa seka

5.

6.
7.

378

vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteut-
tamisesta;

maaraa viraston asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan;

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirja-
hallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahal-
linnosta vastaavien henkildiden tehtavista;

paattdad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaat-
teista (siséltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seu-
ranta); seka

nimeé&a arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdéannéssa
ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa maakuntahallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka:

1.

2.
3.

vastaa maakuntahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien val-
mistelusta ja taytantéonpanosta;

ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana viraston tiedonhallintaa;
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;
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4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

5. laatii asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti; seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvast& koulutuksesta ja neuvonnasta.
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V LUKU
Talous ja valvonta

388
Talousarvio ja taloussuunnitelma seké sitovuustaso

Maakuntahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaoh-
jeet.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden ta-
voitteet seké niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.

Talousarviosta paattdessaan maakuntavaltuusto maéarittelee, mitk& ovat sen
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Maavaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sito-
vat viraston viranomaisia.

398
Talousarvion taytantéénpano ja toiminnan ja talouden seuranta

Maakuntavaltuuston hyvaksyma talousarvio toimii kayttésuunnitelmana. Maa-
kuntahallitus vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumisesta.

Maakuntajohtaja ja hallintojohtaja vastaavat talousarvion maararahojen kay-
tosta. Toimialajohtajat vastaavat oman toimialansa tehtavien toteuttamisesta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle sen
paattamalla tavalla.

40 8
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esiteltdva maakuntavaltuustolle siten,
ettd maakuntavaltuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen maakun-
tavaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tu-
loarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maarara-
hoihin.

41 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtym&an omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda maa-
kuntahallitus maakuntavaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
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Omaisuuden myyminen

43 §

Maakuntahallitus p&attdd kayttbomaisuuden myymisestd. Hallintojohtaja
paattdd kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myymi-
sesta.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

44 8

Maakuntavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Maakuntahallitus hyvaksyy hytdyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuun-
nitelmat.

Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

45§

Kuntayhtymén rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, mak-
suliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja si-
joitustoiminnan perusteista. Maakuntavaltuusto paéttaa lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa maa-
kuntavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Maakuntahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
maakuntavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Maakuntahallitus voi siirtda lai-
nan ottamiseen ja lainan antamiseen liittyvaé toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Kuntayhtyman varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta kuntayhtyman edun mu-
kaisesti paattaa maakuntajohtaja hallintojohtajan esittelysta.

Muutoin kuntayhtyméan rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

Maksuista paattaminen

46 §

Maakuntavaltuusto paattdd kuntayhtymén palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisista periaatteista.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Maakuntahallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Asiakirjojen antamisesta perittadvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen
maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta
ja tulosteesta peritddn talldin kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen
maksu.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien mak-
sujen perusteista ja euromaarista.

47 §

Hankinnat
Maakuntahallitus paattaa kuntayhtyman hankinnoista. Maakuntahallitus voi
delegoida hankintoihin liittyvaa paatosvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

48 §

Tilien kayttéoikeus ja maksumaarays

Pankkitilien kayttbéoikeus on maakuntajohtajalla, hallintojohtajalla ja maakun-
tajohtajan sijaisella seka maakuntahallituksen nimeamilla henkiléilla.

Kuntayhtyman laskujen hyvaksymisesta paattdd maakuntahallitus valtuusto-
kausittain ja tarpeen mukaan.

Maksuunpanomaarayksen hyvaksyy hallintojohtaja tai hanen sijaisensa.
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VI LUKU
Ulkoinen valvonta

49 §
Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kuntayhtymén hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen
ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Tarkastus-
lautakunnan kokoonpanosta on saédetty hallintosddnnon 78:ssa.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa siséisen val-
vonnan jarjestamisesta.

50 8§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla
on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paatta-
essa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouk-
siin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan puheenjohtajan esittelysta. Ko-
kousmenettelyssé noudatetaan muutoin Xl luvun maarayksia.

518
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muu-
toinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tar-
peen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilitar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa; seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja si-
sdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tar-
koituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annetta-
vassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tar-
kastuslautakunta voi antaa maakuntavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana maakunta-
valtuustolle my6s muista merkittévista havainnoista.
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52 8§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien ilmoit-
tamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset maakuntaval-
tuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

53 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintar-
kastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslauta-
kunnan hyvaksyma yhteisd (JHTT-yhteisd). Yhteison on maarattava vastuun-
alaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty tilintarkastaja
(JHTT-tilintarkastaja). Tilintarkastaja toimii tehtavassaan virkavastuulla.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat tilintar-
kastuksesta yhteisvastuullisesti.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

54 8
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetéén kuntalaissa.
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien

suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintar-
kastustavan kanssa.

558
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kasitella siten kuin kuntalaki maaraa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
maakuntahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkas-

tuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

56 §
Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa maakuntavaltuustolle arvionsa kuntayhtyman toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ennen tilintarkastus-
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kertomuksen valtuustokasittelya. Lautakunta esittdd arvionsa myd@s tilintar-
kastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seké asianomaisten niista an-
tamista selityksista ja maakuntahallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittaéd maakuntavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteista,
joihin sen valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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Sisainen valvonta ja riskienhallinta

57 §

Maakuntahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

58 §

Maakuntahallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menet-
telytavat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuk-
sen mukaisesti ja tuloksellisesti; seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

59 §

Maakuntajohtaja seka toimialajohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeis-
tavat alaisiaan seké raportoivat maakuntahallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Toimialajohtajat vastaavat vastuualueensa riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka ra-
portoivat maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Sisaisen tarkastuksen tehtavéat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tulok-
sista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisai-
nen tarkastus raportoi maakuntahallitukselle seka maakuntajohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan

maakuntahallituksen hyvéksymassa sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeessa.
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Il OSA: Valtuusto

VIl LUKU
Maakuntavaltuuston toiminta

60 8
Maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle
maakuntahallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes maakuntavaltuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Maakuntavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei maakuntavaltuusto ole
paattanyt, ettd puheenjohtajiston toimikausi on maakuntavaltuuston toimi-
kautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaa-
litoimituksessa. Vaalipaatts voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toi-
mittaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmis-
telua johtaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei maakuntavaltuusto toi-
sin paata.

Maakuntavaltuuston kokousten poytékirjanpitajana toimii ja sen muista sihtee-
rintehtavista vastaa maakuntavaltuuston maaraama viranhaltija.

61 8§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annet-
tava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryh-
maan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Maakuntavaltuusto hyvéaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopi-
maton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman
uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolu-
een valtuustoryhméan nimen kanssa.

62 8
Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu eroaa valtuustoryhméstd, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.
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Maakuntavaltuuston kokoukset

63 §

Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

64 §
Kokouskutsu

65 §
Esityslista

Maakuntavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa
voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdssa, jo-
hon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous). Yleisolle on
jarjestettavd mahdollisuus seurata sahkgista kokousta internetin kautta seké
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin ko-
kouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietolikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheenjohtajan
ollessa estyneena varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltéavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitet-
tava verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskut-
sussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaén suljetussa kokouk-
sessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 14 paivaa ennen maakuntavaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oi-
keus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayh-
tyman verkkosivuilla.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset maa-
kuntavaltuuston p&atoksiksi, on mahdollisuuksien mukaan l|ahetettdva ko-
kouskutsun yhteydesséa, kuitenkin viimeistaan 7 paivad ennen kokousta. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Sahkoinen kokouskutsu

67 §

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoi-
sesti. Talldin maakuntahallituksen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-
vissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

68 §
Jatkokokous

69 8§

Esityslista julkaistaan kuntayhtymé&n verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kun-
tayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelemattd jAdneet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tar-
vitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetd&n sdhkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

70 8

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaén esi-
tyslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan perussopi-
muksen 13 §:ssa tarkoitettu henkildkohtainen varajasen.

Lasnaolo kokouksessa

718

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava lasna
maakuntavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden ka-
sittelya. Maakuntahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen, elleivéat he ole samalla valtuutettuja.

Maakuntavaltuusto p&attdd muiden henkildiden puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittoémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheen-
johtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessé tai kokoustauon paatyttya tarvitta-
essa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettaneen paatosvaltai-
suuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

72 8
Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain saatamalla tavalla.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana ko-
koukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja.

73 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteel-
lisyydestéaén ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa ko-
kouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys maakuntavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvit-
taessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava paikaltaan.

Henkil, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua es-
teellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

74 8
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei maakuntaval-
tuusto toisin paata.
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Maakuntahallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian
on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslauta-
kunnan tai tilapéaisen lautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on teh-
nyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poi-
keten puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle,
kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava en-
nen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asi-
assa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapu-
heenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorok-
keelta.

Jos keskustelun kuluessa tehdédén kannatettu ehdotus asian poéydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksy-
minen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai déanestamalla, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran maakuntavaltuustossa eika esitys-

listaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydesséa, pannaan poydélle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintddn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
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asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéallepanosta paatetdan
enemmistopaatoksella.

778
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

78 §
llIman &&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

79 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen. Pohjaehdotus ja ryhnmépuheenvuorossa tehty
ehdotus otetaan kuitenkin &&nestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &dnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

80 8
Adnestystapa ja d4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan aanestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paatta-
malla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjoh-
taja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjes-
tys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &&nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eni-
ten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&&mista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisend aanestettavaksi muista eh-
dotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin &&nestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda
aanesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista eh-
dotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erik-
seen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kanna-
tus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

818
Toimenpidealoite (ponsi)

Tehty&dén kasiteltdvanéa olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
maakuntahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

828§
Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston poytékirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytakir-
jasta tassa hallintosdanndssa toisaalla maarataan.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkas-
tamaan kokouksesta laaditun podytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkas-
teta kokouksessa.

838§
Paatosten tiedoksianto

Maakuntavaltuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan

tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kun-
talaissa saadetaan.
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Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

84 §

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

858§
Enemmistovaali

86 §

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varaja-
senet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippu&dnestyksessa aanes-
tdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sai-
lytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen ja-
senelld on kaytettavissdan yhta monta &anta kuin on valittavia henkiloita tai
ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen. Kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkas-
tajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-
sessa, jollei valtuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

Maakuntavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimitta-
mista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin
henkildokohtainen varajasen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitéja, jollei valtuusto toi-
sin paata.
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87 8
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin
nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahin-
tdan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen alle-
kirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan maakuntavaltuuston puheen-
johtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 87 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

88 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto maaraéa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

89 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, maakuntavaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko
ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamie-
helle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maéaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jéalkeenkin ehdokkaana use-
ammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

90 8
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslis-
talle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan @dneen maakuntavaltuustolle.

918§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa maakuntaval-
tuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

92 8§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudat-
taen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen maakuntaval-
tuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen maakuntavaltuustolle.
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Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

93 §

Valtuutettujen aloitteet

94§

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hal-
lintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava maakuntahallituksen val-
misteltavaksi. Maakuntavaltuusto voi paattad, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmaisessa ko-
kouksessa esitettdva maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
maakuntahallitukselle l1ahetetyista aloitteista, joita maakuntavaltuusto ei edel-
lisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Maakuntahallitukselle osoitettava kysymys

958§
Kyselytunti

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda maakuntahallitukselle kirjallisen
kysymyksen kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta. Maakuntahallituksen
on vastattava kysymykseen seuraavassa maakuntavaltuuston kokouksessa.

Jos kysymystéa kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapédisen valiokun-
nan asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, maakunta-
valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta
ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittdd maakuntahallitukselle kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyitd enintddn kahden minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hal-
lintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen maakuntavaltuuston kokousta, jollei maakun-
tavaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Maakuntahallituksen puheenjohtaja tai h&nen maarddmansa vastaa kysymyk-
siin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toi-
sin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskus-
telua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kolmekymmenta paivaa en-
nen maakuntavaltuuston kokousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyse-
lytuntiin.
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Il OSA: Paatbksenteko- ja hallintomenettely

XII LUKU
Kokousmenettely

96 8
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan maakuntavaltuustoa ja edustajainko-
kousta lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielinten kokouksissa. Luvun méaa-
rayksid noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

97 8
Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &énestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdssa, jo-
hon osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myés tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatdksenteko-
menettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paattksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd s&hkoisiin kokouk-
siin ja sahkodiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

98 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.
Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,

jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

99 §
Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kunta-
lain mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimieli-
men paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

100 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouk-
sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneenda ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mité toimielimen paatdksen-
tekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia k&sitellaan sahkoi-
sessé paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toi-
mielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdd&n merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetettava vahintaan viitta paivaa ennen ko-
kousta, elleivat erityiset syyt ole esteena. Kokouskutsu ja esityslista l&hete-
tdén sahkopostitse jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus
tai -velvollisuus. Maakuntahallituksen kokouskutsut lahetetdan tiedoksi myds
maakuntahallituksen varajasenille ja jasenkunnille.

Sahkoinen kokouskutsu

103 §

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa tai toimit-
taa saataville sdhkdoisesti. Talldin maakuntahallitus tai sen nimedma viranhal-
tija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

104 8§
Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yk-
sittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali eri-
tyisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esitys-
listan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon maa-
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tar-
vitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetd&n sdhkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekota-
vasta.
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Varajasenen kutsuminen

106 §

Toimielimen jAsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli h&n ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajidsenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

Lasnaolo kokouksessa

107 §

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasna-
olo- ja puheoikeus:

— maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla maakuntahal-
lituksen kokouksessa kuntalain mukaisesti; seka

— maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla muiden toimie-
linten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd maakuntaval-
tuuston tilapéisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaa-
litoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asian-

tuntija voi olla lasné kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen
asti.

Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa

108 §
Kokouksen julkisuus

Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toi-
mielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouk-
sessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos maakuntahallituksen varajasen tai
maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, maa-

kuntavaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa séaadettyihin vaalitoi-
mielimiin.

Kokouksen julkisuudesta sdadetddn kuntalaissa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjes-

tettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.
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109 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

110 8
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja.

111 8
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdddetdan kuntalaissa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
112 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kan-
natettu, ottaa enemmistopaatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaén vain perustellusta syysta.

113 §

Esittelijat
Maakuntahallituksen esittelystd maarataan taman hallintosaannon 3 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen
maaratty.

114 §

Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmiste-
lusta ja on velvollinen tekem&an toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on kes-

kustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdo-
tus on pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitella&n puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittely&. Toimielin voi tallin p&aattaa,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteel-
lisyydestaén ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
tdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeusti-
lanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

117 §

Jos keskustelun kuluessa tehdédéan kannatettu ehdotus asian poéydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksy-
minen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen

118 §

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

llIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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Aanestykseen otettavat ehdotukset

120 §
Adnestys ja vaali

121 8

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee ké&siteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hdnen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestykseen ja vaaliin sovelletaan tassa luvussa maaratyn lisaksi muilta
osin, mita toisaalla maarataan aanestys- ja vaalimenettelystd maakuntaval-
tuustossa.

Pdytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa poytakirjanpitgja toimielimen pu-
heenjohtajan johdolla. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poéytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-
kaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sité varten valittua toimielimen ja-
sentd, jollei toimielin ole muuta paattanyt.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyjd paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkai-
nen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatdksen-
tekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l&sné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aa-
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nestyksen tulos siten, ettd kunkin jAsenen kannanotto ilmenee pdytakir-
jasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatds

e eriava mielipide

Muuna tietoina

¢ salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinté poytéakirjan tarkastuksesta

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja
on ollut yleisesti nahtavana

Poytékirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoitukset sek& muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimi-
sesta.

122 §
Paatosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-vaati-
musohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhta-
vana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin saade-
taan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomi-

oon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lau-
takunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta

123 8
Maakuntahallitus

124 §
Maakuntajohtaja

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtymé&n toimintaa ja vastaa kuntalaissa sille
sdadetyista tehtavista seka:

1.

2.

antaa selityksen maakuntavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen joh-
dosta;

nimeé&é kuntayhtyman edustajat niiden yhteisdjen tai laitosten paatdksen-
teko- ja hallintoelimiin, joissa kuntayhtymé& on osallisena, seka sellaisiin
toimielimiin, joissa kaytetaan kuntayhtyméan aanivaltaa;

hyvaksyy vuosittaisen maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelman ja
suunnitelmaan tarvittavat muutokset. Liséksi se hyvaksyy osaltaan laki-
saateiset yhteistydsopimukset;

antaa kuntayhtyman nimissa lausunnot valtion viranomaisten merkitta-
vista suunnitelmista ja toimenpiteista ja niiden rahoituksesta seka tekee
esitykset kaikista niista asioista, joilla on olennaista merkitysta maakunnan
kehittdmisen tai kuntayhtyman toiminnan kannalta. Maakuntahallitus voi
siirtdd lausuntoja antamista tai esitysten tekemista koskevaa paatésvaltaa
maakuntajohtajalle tai muulle sen nimeadmalle viranhaltijalle;

vastaa EU-rahastovaroihin ja muihin kansallisiin rahoitusinstrumentteihin
littyvasta paatdksenteosta. Maakuntahallitus voi siirtaa EU- tai kansallisiin
rahastovaroihin liittyvaa paatosvaltaa maakuntajohtajalle tai muulle viran-
haltijalle;

asettaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoa ja alueen kehittamiseen
vaikuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten lainsaadannossa
tarkoitetun maakunnan yhteistydryhman ja nimeéa sille puheenjohtajan ja
kolme varapuheenjohtajaa. Yhteistydryhmassa olevien osapuolten edus-
tajat ja varaedustajat seka varapuheenjohtajat nimetddn osapuolten eh-
dotuksesta; seka

paattdd maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta, laadinnan yhtey-
dessa saatuihin lausuntoihin, huomautuksiin ja muistutuksiin annettavista
vastineista seka alueiden kayttta koskevista lausunnoista. Maakuntahal-
litus paattdd rakennuslain tarkoittamia yleiskaavoja tai niitd vastaavia
suunnitelmia koskevista lausunnoista ja muista lausunnoista, joilla on
olennaista merkitysta maakunnallisiin ja seudullisiin tavoitteisiin tai suun-
nittelunakokohtiin ndhden. Maakuntahallitus voi siirtdd paatosvaltaa lau-
suntojen antamisesta mainituissa asioissa maakuntajohtajalle tai muulle
viranhaltijalle.

Maakuntajohtaja paattaa seuraavista asioista:

Maakuntajohtaja nime&da kuntayhtyman edustajat sellaisiin toimielimiin, joissa
kaytetaan kuntayhtyman aanivaltaa.

Maakuntajohtaja paattaa kuntayhtyman edustustilaisuuksien jarjestamisista.
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Maakuntajohtaja voi asettaa tydryhmid. Maakuntajohtaja asettaa Satakunta-
liton toteuttamien hankkeiden ohjausryhmat.

Maakuntajohtaja myontdd maakuntavaakunan kayttéluvan.

Hallintojohtaja

1. paattaa kuntayhtymaélle osoitetun arvopostin ja muiden arvolahetysten
kuittaajat seka vastaanottajat;

2. paattda kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle
seka henkildstdon vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan turvan jarjes-
tamisestd; seka

3. paattaa kuntayhtyman tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden myy-
misesta.

4. johtaa Satakuntaliiton asiakirjahallintoa

Alueiden kayton johtaja

1. paattaa alueiden kayton toimialaa koskevista sellaisista lausunnoista,
joissa voidaan antaa seutukaavan tai maakuntakaavan perusteella sel-
kean mydnteinen tai kielteinen lausunto.

2. nime&a toimialaa koskeviin yhteistydryhmiin ja -elimiin kuntayhtyman
edustajat

Aluekehitysjohtaja

1. paattaa aluekehitysmaararahojen valvonnasta, maakuntahallituksen
myontamien aluekehitysmaararahojen EU:n ja kansallisten osuuksien
maaraamisesta ja muista aluekehitysmaararahoihin liittyvistd asioista,
jotka eivat vaikuta edunsaajille mydnnettyjen aluekehitysmaararahojen
(avustusten) maaraéan ja muut maakuntahallituksen hyvaksymien hanke-
hallinnoinnin ohjeiden mukaiset tehtavat.

2. nime&a toimialaa koskeviin yhteistydryhmiin ja -elimiin kuntayhtyman
edustajat

Aluekehitysjohtaja tekee aluekehitysmaararahojen mydntamista ja aluekehi-
tysmaararahojen hylkaamista koskevat paatoksensa maakuntahallituksen
erikseen nimedman viranhaltijan esittelysta.

Toimivallan edelleen siirtdminen

127 8

Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa méaarattya toimivaltaa edelleen alaisel-
leen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siir-
taa toimivaltaa edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Maakuntavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojoh-
taja.
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Toimielin voi paattamasséaéan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koske-
vaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

128 8§
Asiakirjojen allekirjoittaminen ja puhevalta

Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla on oikeus kayttaa
puhevaltaa maakuntahallituksen puolesta.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekir-
joittaa maakuntahallituksen puheenjohtaja tai maakuntajohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai toimialajohtaja.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen p&éatokseen perustuvat sopimuk-
set ja sitoumukset allekirjoittaa maakuntajohtaja tai hanen estyneena olles-
saan hénen sijaisekseen maaratty ja varmentaa toimialajohtaja tai hallintojoh-
taja. Erityisesta syysta maakuntahallitus voi delegoida toimivallan asiassa
muullekin viranhaltijalle.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi allekirjoittaa toimielimen
paatokseen perustuvan asiakirjan, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa puheenjohtaja ja var-
mentaa toimielimen sihteeri.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimieli-
men maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
hallintojohtaja tai toimielimen arkistosta vastaava henkilo.

Viranhaltijan paatoksistd annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
hallintojohtaja tai arkistosta vastaava henkild.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kuntayhtyman hallinnoimien projektien osalta sopimuksien ja sitoumuksien al-
lekirjoitusoikeus on silla toimialajohtajalla, jonka toimialalla projektin hallin-
nointi on maaratty.

Euroopan komission ohjelmiin liittyvien sopimusten ja sitoumusten seka toi-
meenpanopaatosten osalta allekirjoitusoikeus on ohjelman toimeenpanosta
vastaavalla viranhaltijalla.

129 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa maa-

kuntajohtaja, maakuntajohtajan varahenkil6 seka hallintojohtaja tai hanen va-
rahenkilonsa.
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130 8
Maakuntahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi voi paattdd maakunta-
hallitus, maakuntahallituksen puheenjohtaja tai maakuntajohtaja.

131 8
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen, maakuntahallituksen jaoston seka
lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava
maakuntahallitukselle tekemistddn ottokelpoisista paatoksista lukuun otta-
matta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista maakuntahallitus on paéattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on saatettava poytakirja tai paatos
edellisessa pykalassa mainittujen tahojen tietoon seitseman paivan kuluessa
poytékirjan tarkastamisesta tai paatoksen allekirjoittamisesta.

Paatos asian siirtamisestd maakuntahallituksen kasiteltavaksi on tehtava kun-
talaissa oikaisuvaatimuksen jattamiselle sdadetyn ajan kuluessa.

Ne viranhaltijan paattkset, joita ei ole otettu maakuntahallituksen ratkaista-
vaksi, tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi.
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Luottamushenkildiden palkkiosaanto

132 8§
Soveltamisala

133 §
Kokouspalkkiot

134 §

Satakuntaliiton luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jar-
jestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, ja matkakustannusten korvausta
ja paivarahaa taman palkkiosaannén mukaan.

Satakuntaliiton toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja tarkastuslautakunta 115 euroa
2. Muut toimielimet 86 euroa

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjoh-
tajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jase-
nen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
maakuntahallituksen kokoukseen, samoin kuin maakuntahallituksen puheen-
johtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu maakuntavaltuus-
ton kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin maakuntahallituksen
maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden
mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

Samana paivana pidetyt kokoukset

135§
Vuosipalkkiot

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan 131 §:n 1 momentissa mai-
nitun kokouspalkkion liséksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista
kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enda kokouksen
kestettya yli kuusi tuntia.

Jos sama toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yh-
den kokouksen katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi ko-
koukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli nelja tuntia.

Maakuntavaltuuston puheenjohtajalle suoritetaan 131 §:ss& maarattyjen ko-
kouspalkkioiden lisdksi vuosipalkkiota 1 150 euroa ja maakuntahallituksen pu-
heenjohtajalle 2 900 euroa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa héanen oikeu-

tensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden.
Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta
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kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa
hoitamaan tehtaviaan.

Kun maakuntavaltuusto, maakuntahallitus tai muu hallintoelin on valinnut luot-
tamushenkilon sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan tai muuhun
vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota, suo-
ritetaan télle tehtavan valinneen hallintoelimen jasenen kokouspalkkiota vas-
taava palkkio (ns. toimituspalkkio).

Tilintarkastajille suoritetaan palkkio laskun perusteella.

Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkiltille suoritetaan korvausta sdannéllisen tyfajan ansionmene-
tyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 8:ssa tarkoitetuista kustan-
nuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmailta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa, enintdan 25,00 euroa/h.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamus-
toimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tytaikaansa ja etta hanelle
ei makseta siltd ajalta palkkaa. Ansionmenetyksen korvaaminen edellyttaa,
ettd todellista ansionmenetysta on syntynyt ja etté se voi olla enintaan tosiasi-
allista menetystd vastaava. Luottamushenkildiden palkkiosdantd sisaltaa
enimmaismaaran ansion-menetyksen korvaukselle. Oman ilmoituksen perus-
teella maksettavan ansionmenetyskorvauksen edellytyksena on, etté luotta-
mushenkilt ei saa samalta ajalta palkka- tai muuta ansiotuloa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kir-
jallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintaan 15,00 euroa/h. Luottamushenkilon tulee talldin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvaustaan kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaa-
vasta syysta, luottamushenkiltn tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys tallai-
sista kustannuksistaan.

Ansionmenetyksen korvauksella korvataan luottamustoimen hoitamisen
vuoksi menetettya tai vahentynytté ansiota, eika se ole korvausta menetetystéa
tybajasta. Jos tehtavat voidaan saanndllisen tybajan ansioiden vahenematta
suorittaa muulloin tai luottamustehtavaa on hoidettu, esim. vuosiloman tai va-
paapdaivan aikana, ei ansionmenetyksen korvausta makseta, koska korvatta-
vaa ansionmenetysta ei ole aiheutunut.
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Korvaus voi kohdistua vain siihen sdannéllisen tydajan ansiotuloon, josta luot-
tamushenkild saa paaasiallisen toimeentulonsa. Ansionmenetyksen on tullut
kohdistua saannolliseen tybaikaan. Nain ollen ylitdista tai muista lisapalkki-
oista ei korvausta makseta.

139 §
Ansionmenetysten ja kustannusten korvaaminen

Ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva esitys on mikali
mahdollista tehtdva kolmen kuukauden kuluessa tai vimeistaan kuuden kuu-
kauden kuluessa sille taholle Satakuntaliiton virastossa, jolle voimassaolevien
maaraysten mukaan korvauksen hyvaksyminen kuuluu.

140 §
Palkkioiden maksamisaika

Tassa sdanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

141 8
Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoita-
miseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paiva-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivara-
haa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta soveltuvin osin kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimusten maaraysten mukaisesti.

Jos luottamushenkil® tilapaisesti tydskentelee, opiskelee, lomailee tai muutoin
oleskelee muualla kuin kotipaikkakunnalla, korvataan hanelle matkat vain va-
kinaisesta asunnosta luottamustoimen hoitopaikkaan.

Mikali Satakuntaliiton tai muun jarjestajan toimesta kokous- tai muuhun tilai-
suuteen on jarjestetty yhteiskuljetus, korvataan matkat vain kokoontumis- tai
noutopaikalle.

Edella 1 momentissa tarkoitettuja saanndksia ei sovelleta valtion, kuntien, jar-

jestojen tai muiden tahojen nimeamiin neuvottelu- ja toimikuntien seka tyoryh-
mien jaseniin.
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Muut maaraykset

142 §
Aloiteoikeus

143 §
Aloitteen kasittely

144 §

Maakunnan asukkaalla seka maakunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystie-
dot.

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen
on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennesséa esitettava
maakuntavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Maakuntavaltuusto voi samalla paat-
tad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista
on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtyméaén kuuluvan
jasenkunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missad viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekd kenelta
saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Hallintosaanto hyvaksytty maakuntavaltuustossa 28.4.2017
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SISAISEN VALVONNAN JA TARKASTUKSEN
OHJEET

Hyvaksytty maakuntahallituksessa 25.10.1999
Tarkistettu maakuntahallituksessa 19.11.2001
Tarkistettu maakuntahallituksessa 25.8 2003
Tarkistettu maakuntahallituksessa 14.6.2010

1 Siséisen valvonnan perusteet

Satakuntaliiton toiminnot on jarjestettava ja johtamistehtavat hoidettava niin, ettd organisaation kai-
killa tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittdva sisainen valvonta. Ulkoinen valvonta on toimivasta
johdosta riippumatonta ja siitéd vastaavat ammattitilintarkastaja ja tarkastuslautakunta.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline kohtuullisen varmuuden hankkimiseksi tavoitteiden saa-
vuttamisesta. Johdon on varmistettava, etta oikeanlainen sisaisen valvonnan rakenne luodaan ja
etta se pidetaan tehokkaana tarkastamalla sité ja pitamalla se ajan tasalla.

Sisdisen valvonnan rakenne maaritelladn organisaation sisdiseksi suunnitelmaksi siséltden johdon
suhtautumistavan, menetelmat, menettelytavat ja muut toimenpiteet, jotka antavat kohtuullisen var-
muuden siitd, ettd seuraavat yleiset tavoitteet saavutetaan:

- varmistetaan toiminnan tuloksellisuus ja jatkuvuus;

- edistetddn organisaation tehtavien mukaisesti toimintojen sddnnénmukaisuutta,
taloudellisuutta, tuottavuutta ja vaikuttavuutta seké tuotteiden ja palveluiden laatua;

- valtytdan resurssien menetyksiltd, jotka aiheutuvat tuhlauksesta, vaarinkaytoksista,
huonosta hoidosta, virheista ja petoksista seka muista epasaannéonmukaisuuksista;

- pystytaan tunnistamaan ja ennaltaehkaisemaan virheita seka hallitsemaan riskeja;

- noudatetaan lakeja, sdanndksia ja johdon ohjeita sekéa

- kehitetdan ja yllapidetéaan luotettavia tietoja taloudesta ja hallinnosta ja esitetdén ne
rehellisesti maaraaikaisissa raporteissa.

1.1 Sisdisen valvonnan jarjestaminen

Sisdisen valvonnan jarjestdmisvastuu on maakuntahallituksella. Toteuttamis- ja valvontavastuu on
maakuntajohtajalla seka linjojen vastuuhenkildilla alaisensa toiminnan osalta.

Maakuntahallitus on antanut nama yleiset ohjeet sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

1.2 Yleiset velvollisuudet

Jokainen liiton palveluksessa oleva on velvollinen noudattamaan omaa toimintaansa koskevia s&a-
doksid, maarayksia ja paatdksia seka toimimaan niin, ettd hanelle, hanen linjalleen ja vastuualueel-
leen asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa.

Johdon velvollisuus on tiedottaa organisaatiolle sisdisesta valvonnasta, koska jo silla on ennaltaeh-
kaiseva vaikutus.

Liitossa tulee kaikkien saatavilla olla kansio, johon tallennetaan sisaisen valvonnan ohjeistus ja val-
vonnasta kertyneet raportit.
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1.3 Sisaisen valvonnan osa-alueet
Sisdinen valvonta jakaantuu:
- sisaiseen tarkkailuun,

- luottamusmiesten suorittamaan seurantaan ja
- sisaiseen tarkastukseen.

Sisdinen tarkkailu on jatkuvaa toimintaa liittyen tyvaiheiden, erillisten toimenpiteiden ja varojen kay-
ton valvontaan. Sisaisella tarkkailulla varmistetaan, etta tehtdvéat hoidetaan oikeaan aikaan, aiotulla
ja hyvaksytylla tavalla ja tehtavaan osoitettujen voimavarojen puitteissa. Siséinen tarkkailu on jokai-
sen esimiehen tehtava ja velvollisuus ja esimiesty6ta, joka tapahtuu

tavanomaisen toiminnan yhteydessa tapahtuvana seurantana
- systemaattisena arviointitietojen hankkimisena
- tuloskeskusteluina.

Seuranta on ennen muuta luottamushenkilGille kuuluva osa sisdista valvontaa. Seurannan tehtavana
on raportointivelvoitteen asettaminen ja raportoinnin toteutuksen valvonta. Olennaista on tehtyjen
paatdsten ja raporteissa kuvattujen tulosten vertailu.

Sisdinen tarkastus on sisaisen valvonnan nakyva osa. Se on aktiivista, systemaattista ja julkista
toimintaa. Sisainen tarkastus on valvonnan erityistoimenpide ja se tehddan maakuntajohtajan alai-
suudessa. Se on tarkastustarkoituksessa tehtya valvontaa ja tarkastuksen kohde tietdd suorituk-
sensa olevan arvioinnin kohteena. Sisdisen tarkastuksen kohteena ovat toimintalinjaukset, toiminta-
periaatteet ja tavoitteiden toteutuminen. Sisaisen tarkastuksen raportointi on analysoivaa ja totea-
vaa. Se voi sisdltaa suosituksia todettujen heikkouksien ja puutteiden korjaamiseksi.

Satakuntaliitossa sisaiseen tarkastukseen kuuluu:

Kassan tarkastus vahintaan kolme kertaa vuodessa siitd ennalta ilmoittamatta
Tositeaineiston oikeellisuuden tarkastus ja vertailu kirjanpitoon pistokokein
Liiton tulojen ja saatavien perinnan seuranta ja tarkastus

Muut maakuntajohtajan antamat tarkastustehtavat.

PwnNE

Sisdisen tarkastuksen toimenpiteet suorittaa hallintojohtaja.
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2 Suunnittelujarjestelmat

Suunnittelu- ja seurantajérjestelma on johdon kayttssé oleva sisdisen valvonnan véline, jonka avulla
hankitaan kohtuullinen varmuus tavoitteiden saavuttamisesta. Suunnittelu varmistaa, etta tavoitteet
tulevat asetetuksi - seuranta varmistaa, etta toiminta on tavoitteiden mukaista seka oikean informaa-
tion tuottamista ja hyvaksikayttda.

2.1 Strateginen suunnittelu

Satakuntaliitolla on maakuntavaltuuston hyvaksyma toiminta-ajatus, jossa ilmaistaan millaiseksi ja
miten Satakuntaliittoa pitkalla tahtaimella kehitetaan.

Suunnittelun pohjaksi tehdaan tarvittavia analyyseja esim. SWOT —analyysi, sidosryhmé&analyysi tai
palvelu- ja talousanalyysi. Toiminta-ajatuksen sek& analyysien pohjalta kehitetdan pitkan aikavalin
tavoitteet ja maaritelladn painopistealueet.

Talousarvio ja -suunnitelma tarkistetaan vuosittain. Talousarvio ja -suunnitelma sisaltaa linjojen ja
vastuualueiden toimintasuunnitelmat, taloussuunnitelman seké talousarvion.

2.2 Suunnitteluprosessi

Maakuntahallitus ohjaa ja valvoo suunnitteluprosessia. Maakuntahallitus antaa talousarvion ja ta-
loussuunnitelman laatimisohjeet sekd raamin, jossa annetaan toiminnoille taloudelliset
resurssit. Talousarvioraamin lahtdkohtana on arvio tuloperusteista ja taserakenteen tarkastelu.

Maakuntahallitus maarittelee aikataulun ja kasittelyvaiheet. Valmisteluprosessiin osallistuu koko or-
ganisaatio.

2.3 Talousarvio ja -suunnitelma

Maakuntavaltuusto paattaa talousarvioasetelmasta, jolla maaritellaén kayttétalouden tulosaluetasot
ja investointien hanke/hankeryhmatasot, joille valtuusto antaa talousarviossa maaréarahat, tuloarviot
ja sitovat tavoitteet.

Jokaiselle tulosalueelle ja hankkeelle/hankeryhmalle talousarviossa nimetaan tilivelvollinen
toimielin.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan liton toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Tavoit-
teiden tulee tukea liiton toiminta-ajatusta ja ohjata toimintaa liiton hyvaksymaa tavoitetilaa kohti. Ta-
voitteet tulee asettaa niin, ettd maakuntavaltuusto voi niiden avulla ohjata toiminnan kehittamissuun-
taa. Tavoitteiden tulee olla mahdollisuuksien mukaan tasmallisesti muotoiltuja, aikaan sidottuja, mi-
tattavia tai muutoin todennettavissa olevia.

Jokaiselle tavoitteelle nimetdan vastuullinen viranhaltija tai tyontekija.

2.4 Talousarvion taytantéénpano

Valtuusto paattaa talousarvion sitovuudesta ja maakuntahallitus kayttésuunnitelman sitovuudesta.

Ensiarvoisen tarkeda on tiedottaminen ja koko organisaation sitouttaminen toimimaan hyvaksyttyjen
suunnitelmien mukaisesti.
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3 Seurantajarjestelmat

3.1 Toimintakertomus ja osavuosiraportit

Toiminnan ja talouden toteutumisesta annetaan puolivuotisraportti maakuntahallitukselle elokuun
kokouksessa.

Toimintakertomus on osa liiton tilinpaatosta, jossa maakuntahallitus antaa valtuustolle selvityksen
sen tilikaudelle asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

Tavoitteiden toteuttamisen seuranta ja poikkeamiin reagointi hyvissa ajoin kuuluu linjojen paallikdille
ja tavoitteesta vastuulliselle viranhaltijalle tai tyontekijélle. Raportteja kehitetddn antamaan riittavasti
oikeaa, ajan tasalla olevaa ja selkeaa tietoa paatoksenteon valmisteluun ja tulosten seurantaan.

Tavoitteiden toteutumista seurataan myo6s tuloskeskusteluissa, maakuntapoliittisessa johtoryh-
massa ja tutkijoiden ja suunnittelijoiden kokouksissa.

3.2 Kirjanpito

Kirjanpitojarjestelman tulee tuottaa luotettavaa, oikea-aikaista ja riittavaa tietoa paatdksenteon val-
misteluun ja tulosten seurantaan.

Kirjanpitaja vastaa siita, etta liiton kirjanpito ja sisainen laskenta hoidetaan hyvaa kirjanpitotapaa
noudattaen ja kirjanpito on ajan tasalla. Tarvittavat tasmaykset ja raportoinnit suoritetaan kuukausit-
tain.

Hyva kirjanpitotapa

Hyva kirjanpito perustuu seuraaviin lahtokohtiin:

- kirjanpidon meno-tulo -teoria,

- kirjanpitolaki ja asetus,

- kuntalaki,

- kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeet ja suositukset,
- Kuntaliiton suositukset ja

- EU:n direktiivit maakunnan liittoa (kuntaa) koskevin osin.

Kirjaamisen laajuus

Asiakasvaroista, jos ne on erotettu liiton varoista ja veloista, on pidettava erillista sisédisen valvonnan
kannalta riittdvaa kirjanpitoa. Taseen ulkopuolella kasitelladn myds valuuttatermini-sopimukset,
swap —sopimukset ja vastuut, mikali ne eivat ylita tavanomaiseksi katsottua liikeriskia.

Tilipuitteet

Tilipuitteisto muodostuu tuloslaskelma- ja tasetileista seka investointierittelytileista. Tilipuitteiden pe-
rustana on talousarvio ja kayttésuunnitelma.

Kirjaussuunnitelma

Peruskirjana kirjanpidossa kaytetaan paivakirjaa, johon viennit kirjataan aikajarjestyksessa viivytyk-
setta paivakohtaisesti ja paakirjaa, jossa tiedot nakyvat tileittdin asiajarjestyksessa.
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Kirjanpidosta on oltava ajan tasalla oleva menetelmékuvaus, josta ilmenee kirjanpito-ohjelmien va-
linen integrointi.

Kirjanpidon tositteet on sailytettava kirjausjarjestyksessa siten, etta tositteiden ja kirjausten valinen
yhteys voidaan vaikeuksitta todeta.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut suosituksen kuntien ulkoisen kirjanpidon tilikarttamal-
liksi. Tilikartta huomioi tuloslaskelma- ja tasekaavojen edellyttamaét ryhmittelyt ja taloustilaston luoki-
tukset. Niita yksiloidymmat tilinimikkeet ja tilinumerointi ovat ohjeellisia, joista voidaan poiketa edel-
lyttéden, etta tiedontarpeet ja kirjanpidon tietojarjestelma sita edellyttavat. Muutoksista paattaé kirjan-
pitaja.

Kirjaamisperusteet

Tulot ja menot jaksotetaan suoriteperusteen mukaisesti. Myds talousarvion maararahat esitetaan
suoriteperusteisesti.

Tosite

Tositteiden merkinnét on tehtava selvasti ja pysyvasti eika niitd saa poistaa tai tehda epaselvasti.
Virheellinen merkinta on korjattava ylapuolelle tehtavalla selvalla korjausmerkinnalla. Korjauslakan
kayttd on kielletty. Virheellinen kirjaus on korjattava oikaisukirjauksella, joka tehdaan tositteeseen
perustuvana.

Varastokirjanpito

Tilinpaatoksessa varastot arvostetaan joko hankinta- tai valmistusarvoonsa tai alempaan todenna-
kdiseen luovutushintaan.

Leasing-sopimukset

Rahoitussopimuksella hankitun kayttbomaisuuden, joka lunastetaan kokonaan liitolle, maararaha
varataan kokonaiskustannuksena ja kirjaus suoritetaan taseeseen merkittyéd velkaa vahentaen to-
teutuneiden kustannusten mukaisesti.

Investoinnit

Mikali investointimenon arvioidaan kohdistuvan useammalle vuodelle, hyvaksyy maakuntavaltuusto
investoinnin hankintamenoa koskevan kokonaiskustannusarvion.

Talousarvion laadinnan yhteydessa valtuusto hyvaksyy investointivarausta koskevan suunnitelman.
Se tehd&én maariteltyyn investointihankkeeseen ja puretaan viimeistaén sina vuonna, kun hankeen

viimeinen era on merkitty taloussuunnitelmaan.
Kayttbomaisuuden aktivointiraja on 8.400 euroa ja kayttdika vahintadan kolme vuotta.

Avustukset

Milloin liitto on mydntanyt talousarviovaroistaan yleishyodylliselle yhdistykselle tai yhteisolle avus-
tusta, tAman on toimitettava varainhoitovuoden paattyessa raportti avustuksen kaytdsta, mikali avus-
tus on yli 1.700 euroa.

Tilinpaatoksen laadintaa koskevat ohjeet
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Talousarvion seuranta ja liikelaitosten kirjanpidollinen eriyttdminen edellyttavat, etta tilikauden ai-
kana kirjataan my0s sisaisia liiketapahtumia. Liiton ulkoisessa tilinpaatoksessa sisdiset erat on eli-
minoitava.

Talousarvion laadinnan yhteydessa sisdisia erié ei oteta maararahaksi. Tuloslaskelmasta laaditaan
kaksi toteutumisvertailua, joista toisessa sisaiset erdt on eliminoitu.

Rahoituslaskelmaa ei johdeta kahdenkertaisin viennein tuloslaskelman ja taseen tapaan, vaan se
laaditaan erillislaskelmana.

Kirjanpitoaineiston sailyttaminen

Kirjanpidon tositteet on sailytettava kirjausjarjestyksessa siten, etta tositteiden ja kirjausten valinen
yhteys voidaan vaikeuksitta todeta.

3.3 Kustannuslaskenta

Kustannuslaskennan tavoitteena on edistdd kustannustietoisuutta organisaation kaikilla tasoilla. Li-
saksi kustannuslaskennan on tuotettava tietoa toimivalle johdolle ja paatoksenteolle siitd, mihin kay-
tettévissa olevat resurssit on jarkevinta uhrata, jotta voidaan saavuttaa tavoitteiden mukaiset tulok-
set.

Kirjanpito seuraa talouden resurssien jakoa ja kayttdéa rahoitusvaikutteisesti. Tama informaatio ei ole
riittdva palveluiden hinnan maarittelemiseksi. Hinta muodostuu valittdmien kassamenojen liséksi
muilta tulosalueilta ja -yksikoiltd hankittujen palveluiden kustannuksista.

Omakustannushinnan muodostuminen:

1. Palvelun, tuotteen yms. valitttmat kustannukset

2. Kiinteistokustannukset; sisaiset vuokrat, johon sisaltyy myoskin suunnitelman mukaiset
poistot padomavuokrana,

3. Muut sisdiset ja kustannuslaskennalliset erat esim. menonsiirrot (tukipalvelut, tyollista-
minen yms.), alv-palautus ja laskennallinen korko. Laskennallinen korko tulisi ottaa
mukaan ainakin silloin kuin palveluita myydaan ulkopuolelle. Laskennallinen korko on
korvausta kayttbomaisuuteen sitoutuneen padoman kaytosta.

Vyorytyserien jakoperusteista sovitaan erikseen.

4 Johtamisen rakenteet

Johtamisjarjestelma on organisaation sisaisen valvonnan suunnitelma, joka sisaltdd johdon suhtau-
tumistavan, keskeiset johdon ohjeet, joilla edistetdan tuloksellisuutta, keskitytdan oleellisimpaan ja
varmistetaan tietojen oikeellisuus seka mahdollistetaan osallistuminen ja sitoutuminen.

4.1 Organisaatiorakenne

Organisaatiorakenne on esitetty maakuntavaltuuston hyvaksymassa hallintosaannésséa. Organisaa-
tiorakenteen tulee vastata liiton toimintaa, joten sitd on tarpeen mukaan tarkistettava. Tehokkuuden,
laadun tarkkailun ja sisdisen valvonnan kannalta on mahdollisimman vahaportainen organisaatiora-
kenne paras.

4.2 Vastuun ja valtuuksien jako
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Tavoitteena on selkedt ja toiminnan kannalta tarkoituksenmukaiset valta- ja vastuusuhteet.
Toimintaa ohjaavat sdanndt ja ohjeet tulee pitéda ajan tasalla.

Valtuuston hyvaksymassa hallintosddnndssa on méaaritelty toimielinten ja viranhaltijoiden ratkaisu-
ja paatosvalta.

Hallintosdannon liséksi toimintaa ja sisaista valvontaa ohjataan ja varmistetaan vahvistetuilla saan-
nadilla ja ohjeilla, talousarviolla ja —suunnitelmalla, maakuntahallituksen ja esimiesten antamilla oh-
jeilla ja maarayksilla.

Ohjeet valvonnan toteuttamisesta ja merkittavat valvontatoimenpiteet dokumentoidaan.

Vain henkiltt, joilla on toimivalta, saavat myontaa valtuudet liilketoimiin ja merkittéviin tapahtumiin.
Nama on toteutettava myonnetyn toimivallan puitteissa. Kaikki liiketoimet ja merkittavat tapahtumat
on dokumentoitava ja dokumentoinnin on oltava helposti saatavilla tarkastusta varten.
Maakuntahallituksen, maakuntajohtajan ja muiden viranhaltijoiden toimintavaltuuksia koskevat paa-
tokset (esim. taloudelliset hankintavaltuudet, laskujen vastaanottajat ja hyvaksyjat yms.) kerataan
sisdisen valvonnan kansioon.

Tilivelvolliset vastaavat, etta toiminnassa noudatetaan hyvaksyttya talousarviota ja kayttdsuunnitel-
maa ja etta asetetut tavoitteet saavutetaan.

Maakuntahallitus valitsee toimikaudekseen laskujen hyvaksyjat ja maakuntajohtaja laskujen vas-
taanottajat.

Liiton tilien ja luottokorttien kayttdoikeudesta paattdd maakuntahallitus. Liiton paatilien kayttdoikeus
on ainoastaan maakuntajohtajalla ja hallintojohtajalla.

Viestinnan toimivuuteen tulee kiinnittda huomiota, koska asetettujen tavoitteiden tdsmallinen toteu-
tuminen sek& selke& vastuun ja toimintavaltuuksien tiedostaminen vaativat oikeaa tietoa. Erilaiset
yhteistoimintamuodot; johtoryhmaty6, tuloskeskustelut yms. ovat spontaanin ja jatkuvan tydrutiinei-
hin siséltyvan kanssakaymisen liséksi tarkea osa henkiléjohtamista.

Tuloskeskusteluissa kaydaan lapi yksittdisten henkildiden vastuut ja valtuudet oman tydnsa osalta.
4.3 Hallintokulttuuri

Julkisuusperiaate

Julkisuusperiaatetta voidaan pitaa tietynlaisena valillisena valvontakeinona. Julkisuusperiaate nakyy
kunnallishallinnossa mm. valtuuston kokousten julkisuutena, osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuk-
sien sdannoksind, aloiteoikeutena, tiedottamisvelvollisuutena, mahdollisuutena kansanaanestyk-
seen, asiakirjojen julkisuutena, paatésten nahtavilla pitovelvollisuutena.

Julkisuus liittyy hallintoprosessin kaikkiin vaiheisiin asian vireille tulosta, paatdoksen valmisteluun,
asian esittelyyn, varsinaiseen paatoksentekoon, toimeenpanoon ja toimeenpanon valvontaan. Vi-
ranhaltijapaatokset pidetaan nahtavilla silta osin kuin ne ovat julkisia.

Toimielimet tekevét puolivuosittain paatokset poytakirjojen nahtavilla olo ajoista.

Toimielinten paatdkset ovat nahtavilla Satakuntaliiton toimistolla ja liiton kotisivuilla.
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Kunnallisen paatoksenteon ja valmistelun julkisuusperiaate edellyttaa aktiivista ja avointa tiedotta-
mista. Maakuntahallitus on hyvéksynyt tiedotusohjeet, joissa on maaritelty tiedotuksesta vastaavat.

Paatoksentekoprosessi

Huolellinen valmistelu on paatdksenteon perusta. Hyvin valmisteltu esitys on lyhyt, mutta kuitenkin
niin kattava, etta siitd pystyy ulkopuolinenkin vaivatta muodostamaan oman kantansa. Erityisesti
viranhaltijapaatoksissa valmisteluun tulee kiinnittd& huomiota.

Asian kasittelyssa esittelijan ja valmistelijan vastuu on selkedsti rajattava. Asian esittelija vastaa esi-
tyksestaan.

Toimikuntien ja viranhaltijoiden paatdsten valvontajarjestelman tulee olla aukoton. Paatokset, myos
viranhaltijapaatokset, on asianmukaisesti pidettava nahtavilla, annettava tiedoksi ja pantava taytan-
toon. Niihin on myo6s lisattava oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitus. Taytantdonpanot tulee doku-
mentoida mahdollista tarkistamista varten. Maakuntahallitus valtuuston osalta sekd maakuntajohtaja
vastaavat paatdsten valvontajarjestelmén toteutumisesta.

Toimivaltaisen viranhaltijan on pidettava paatoksistaan numeroitua paatdspoytakirjaa. Viranhaltija-
paatdsten osalta tulee valvonnassa kiinnittda huomiota ainakin seuraaviin asioihin:

- péatés on tehty toimivallan puitteissa ja se on riittavasti perusteltu,

- se on annettu tiedoksi asianomaisille,

- péaatos on ollut lainmukaisesti n&htavilla,

- mahdolliset esteellisyydet paatoksentekoon on otettu huomioon,

- paatbkset on annettu oikaisuvaatimusajan kuluessa tiedoksi toimielimelle, jolle otto-
oikeus kuuluu.

Otto-oikeuden turvaamiseksi tulee maakuntahallituksen puheenjohtajan tarkistaa paatospoytakirjat
riittdvan usein. Maakuntahallitus voi antaa asiasta tarvittaessa tarkempia ohjeita.

Esteellisyydet asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa tulee ottaa huomioon. Esteettomyydesta
huolehtiminen tulee ulottaa hallinnon kaikille tasoille. Ensisijainen vastuu esteellisyyden ilmoittami-
sesta on asianomaisella itsellaan.

Toimielinten tulee toimikausittain kartoittaa jdsentensa ja esittelijdiden esteellisyydet.

5 Talouden hoito

Hyva taloudenhoito on systemaattista toimintaa, joka

- sopeuttaa kaytettavissa olevat resurssit olemassa oleviin tarpeisiin,
- tuottaa johtamiseen tarvittavat tiedot oikein ja oikea-aikaisena,

- antaa talouden tilasta luotettavan kuvan.

Liiton taloudenhoidosta vastaavat ensisijaisesti tilivelvolliset.

Tilivelvollisten tulee osaltaan valvoa, etté toiminnassa noudatetaan hyvaksyttya talousarviota ja kayt-
tésuunnitelmaa.

5.1 Tositteiden merkinta
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Vastaanottajan on tarkistettava, ettd tositteen tarkoittama tavara, tydsuoritus tai muu palvelus on
saatu. Vastaanottajan on varustettava tosite tai siihen liittyva selvitys paivamaaralla ja nimikirjoituk-
sellaan. Tarvittaessa vastaanottajan on tdydennettava tositetta. Tavaran tai palveluksen kayttétar-
koitus on merkittdva tositteeseen, jos se muutoin jaisi epaselvaksi. Vastaanottaja ei saa olla sellai-
nen henkilo, joka on tavaran myynyt tai henkild, jolle hankinnasta saattaisi olla henkilokohtaista hyo-
tya tai vahinkoa.

Hyvaksyjan on tarkistettava, etta tosite on muodollisesti ja asiallisesti oikea, tositteessa on vastaan-
ottomerkinté ja oikea tilimerkintd, maksunsaajan nimi ja osoite, toimitusajankohta, kohde, maara,
yksikkdhinnat ja alennukset ja ettd menon suorittamiseen on kaytettavissa maararaha ja tarvittaessa
asianmukainen paatos.

Hyvaksyjan on huolehdittava, ettei kaytettavissa olevaa maararahaa yliteta. Hyvaksyjan on huoleh-
dittava, etté laskut ja muut maksutositteet tulevat viivytyksetta hyvaksytyiksi ja toimitetaan makset-
tavaksi niin, etteivat maksut viivasty. Viivastyskoroista vastaa laskujen hyvaksyjé ja hénen tulee mer-
kitd vastaanottomerkinta viivastyskorkolaskuihin.

Hyvéksyja ja vastaanottaja eivat voi olla sama henkild. Omia tai alainen esimiehensa laskuja ei voi
hyvéaksya.

Liiton sisdisesta oikaisu- ja korjaustositteesta tulee ilmeta korjauksen tai oikaisun peruste. Tositteen
hyvaksyy alkuperéisen tositteen hyvaksyja. Muistiotositteet allekirjoittaa kirjanpitaja ja hyvaksyy hal-
lintojohtaja.

5.2 Maksujen suoritus ja tulojen vastaanottaminen

Laskujen maksatus hoidetaan keskitetysti. Laskujen kirjaaminen ostoreskontraan hoidetaan keski-
tetysti, mutta se voidaan mydskin hajauttaa, mikali se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

Laskut maksetaan paasaantoisesti erdpaivana tai sita seuraavana pankkipaivana, mikali erapaiva
sattuu viikonloppuun tai arkipyhaan. Mikali kateisalennukset ovat tuntuvia, lasku voidaan maksaa
erapaivaa aikaisemmin.

Konekielista maksuvalitysta kaytettdessa maksu on todennettava maksutapahtumaluettelolla. Luet-
teloon on merkittava ainakin maksupaiva, velkojan nimitieto, velkojan laskulle antama yksilétunnus
ja laskun loppusumma, joiden avulla laskun maksaminen voidaan todentaa. Maksutapahtumaluet-
telo on tasmattava pankin antamaan tiliotteeseen. Maksutapahtumaluettelon allekirjoittaa henkild,
jolle maakuntahallitus on antanut tilinkayttdoikeuden. Pankki- ja postisiirtotilid kaytettdessa tosittee-
seen on liitettdva rahalaitoksen antama péaivatty kuittaus.

Maksuaineiston kasittelysta on oltava ajan tasalla oleva menetelmakuvaus.

Liitolle tulevat rahasuoritukset on ohjattava liiton pankkitileille.

5.3 Materiaalihallinto

Hankinnoissa on periaatteena taloudellisuus ja tarkoituksenmukaisuus seka tarpeettoman varastoin-
nin valttdminen. Hankinnoissa ja varastoinnissa voidaan soveltuvin osin harjoittaa yhteistoimintaa

muiden kuntayhtymien ja kuntien kanssa.

Tavaran ja palvelujen hankinnassa on noudatettava lakia julkisista hankinnoista ja niita taydentavia
muita ohjeita ja maarayksia.

Liiton varastot on inventoitava vahintadn kerran vuodessa kuitenkin aina kun varastosta vastaava
henkild vaihtuu.
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Materiaalia varastoon vastaanotettaessa on tarkistettava, ettd se on lahetysilmoituksen mukainen.
Materiaalin varastoon vastaanottaa ja kuittaa saaduksi sek& merkitsee kirjanpitoon henkil®, jonka
tehtéaviin varastonhoito kuuluu.

5.4 Omaisuuden luettelointi

Kiinteasta ja irtaimesta omaisuudesta, arvopapereista, saamisista ja muusta omaisuudesta seka so-
pimuksista ja sitoumuksista, vakuutusasiakirjoista, vakuuksista ja talousarviolainoista on pidettava
luetteloa tai atk-rekisteria.

Kayttbomaisuuskirjanpidon aktivointiraja on 8.400 euroa. Kayttdomaisuuskirjanpito-ohjelmalla pide-
taan ylla myodskin sellaisen irtaimiston luetteloa, josta ei tehda poistoja. Tahan irtaimisto-luetteloon
merkitdan esineet tai esineryhmat, jotka ovat arvoltaan vahintdan 350 euroa ja joiden kayttdaika on
vahintdan kolme vuotta. Irtaimistoluetteloon voidaan ottaa arvoltaan vahaisem-piakin esineitd, mikali
se on tarkoituksenmukaista. Esineisiin tehd&aén liiton omistusmerkinté siltd osin kuin se on tarkoituk-
senmukaista ja se voidaan tehda esineen arvoa alentamatta ja kohtuullisin kustannuksin.

Irtaimistoluettelosta on poistettava esineet, joilla ei enda ole kayttd- tai vaihtoarvoa. Poistosta paat-
tda hallintojohtaja. Poistetun mutta kayttokelpoisen irtaimiston myynnista paattaa hallintojohtaja.

5.5 Maksuvalmiussuunnittelu

Kassanhallinnan péaéatavoitteena on ohjata rahavirtoja ja vahentdad rahavirtoihin sitoutunutta paa-
omaa maksuvalmiussuunnittelulla ja kassaennusteilla, 1&htevén ja tulevan rahavirran hallinnalla, si-
joittamalla kassaylijama tuottavasti, kattamalla kassa-alijaama tarkoituksenmukaisesti ja edullisesti,
huolehtimalla pankkisuhteista seka hallitsemalla rahatoimen riskit.

Maksuvalmiussuunnittelulla ennakoidaan kassaperusteisten menojen ja tulojen kehitys enintdan
vuoden pituiselta ajanjaksona. Tavoitteena on yli- ja alijadmatilanteiden kartoittaminen seka riittavan
kassavarannon maarittdminen, jolloin ylijaama voidaan sijoittaa tuottavammin ja alijaamaétilanteet
ennakoida ajoissa.

Hallintojohtaja vastaa maksuvalmiudesta ja sen seurannasta.

5.6 Sijoituspolitiikka

Periaatteena on maksuvalmiuden turvaaminen, sijoitusriskien hallinta ja sijoitukselle saatava koh-
tuullinen tuotto.

Liitto ei voi ryhtyd keinottelunomaiseen sijoitustoimintaan. Sijoitettavissa olevat varat on kuitenkin
sijoitettava tuottavasti. Riskiltd&n pienié lyhytaikaisia sijoitusvaihtoehtoja ovat esim. maéaraaikaistal-
letukset, pankkien sijoitustodistukset ja kuntatodistukset. Lisaksi Kuntarahoituksen ja pankkien kor-
korahastojen (varat on sijoitettu valtion tai pankkien velkasitoumuksiin) riskia voidaan pitaa pienena.
Hallintojohtaja paattaa liiton kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta.

5.7 Lainanoton periaatteet

Periaatteena rahoitusmarkkinoilla on rahoituskustannusten minimointi, korko- ja valuuttariskien hal-

linta, lainan nostoajankohdan suunnittelu ja liiton imagon yllapitdminen rahoituksensa hyvin huoleh-
tivana laina-asiakkaana.
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Lainarahoitusta kaytetaan vain investointien rahoittamiseen. Investoinneilla tarkoitetaan kayttbomai-
suuden hankintaa, perusparannuksista aiheutuvia menoja ja muita pitkavaikutteisia
menoja.

Lainat otetaan tarjousten perusteella. Korkotukilainojen saantimahdollisuus on aina kartoitettava en-
sin. Ennen lainatarjousten l&hettamista on selvitettava kokonaisrahoitustarpeen liséksi lainan nosto-
ajankohta, rahoituksen kohdeinvestoinnit, edellytettava laina-aika, halutut rahoitusinstrumentit ja ta-
voiteltavat korko- ja lyhennysehdot. Lainatarjouspyynnossa voidaan maaritella esimerkiksi laina-
maaran lisaksi lainan valuutta, viitekorko, korkojakso, lyhennysohjelma ja lainatyyppi. Lainatarjous-
ten vertailussa otetaan huomioon rahoituskustannukset seka korko- ja valuuttariskit.

Lainasalkussa tulee olla tarkoituksenmukaisessa suhteessa seké vaihtuva- etta kiintedkorkoisia lai-
noja. Lainojen lyhennysten tulee jakaantua tasaisesti. Valuuttalainojen (muiden kuin euromééa-rais-
ten) osuus voi olla korkeintaan 20 % lainamaarasta. Aktiivinen lainasalkun hoito edellyttéda raha-
markkinatilanteiden seurantaa ja niiden perusteella tehtévid oikea-aikaisia ratkaisuja.

6 Riskien hallinta

Riskien hallinta siséltaa riskien kartoituksen, analysoinnin ja toiminnan suunnittelun,
joka pitaa sisallaan ainakin seuraavat asiat:

- toimintaketjut ja vaaralliset tydyhdistelmat,
- henkildstoriskien hallinta,

- omaisuusriskien hallinta,

- tietoturvallisuusriskien hallinta ja

- ymparistoriskien hallinta.

6.1 Toimintaketjut ja vaaralliset tydyhdistelmat

Toimintaketjujen tarkastelussa otetaan huomioon vaaralliset tydyhdistelmat, toiminnan joustavuus ja
jatkuvuuden turvaaminen. Niilté osin kuin taloudellisista ja tehokkuussyitd vaarallisia tydyhdistelmia
ei voida valttaa, riskit tiedostetaan ja tarkkailua tehostetaan.

Toimintaketjujen osalta noudatetaan seuraavia jarjestelyja:

- tyoketjujen tarkastelulla pyritdan toiminnat vastuuttamaan siten, ettei mitdan tehtavia
jaisi tietdmatta tai vaarinkasitysten takia tekematta,

- linjojen johtajat huolehtivat riittavasta sisaisesta tiedonkulusta,

- sijaisuusjarjestelyjen tavoitteena on, ettd jokaisen tehtavan osalta vahintaan kaksi henki-
|64 hallitsee sen ja he voivat tarvittaessa hoitaa toistensa tdita ainakin valttamattémien
asioiden osalta,

- palkkalistat hyvaksyy hallintojohtaja,

- palkka-ajoryhméat on suojattu salasanoilla; palkanlaskentaan ja palkka-ajoihin on kaytto-
oikeudet vain kirjanpitajalla

6.2 Henkildstoriskien hallinta
Henkiloston rekrytoinnissa ja palkkauksesta paattdmisessa noudatetaan maakuntahallituksen, hal-
lintosdannon ja virkasdannon ohjeita. Myo6s liiton henkildstopoliittisessa tarkastelussa kasitellaéan

edell& mainittuja asioita.

Henkilostoa koskevia asioita valmistellaan yhteistydssa henkildston kanssa. Liséksi kehitetaan edel-
leen yhteistoimintamuotoja ja sisdista tiedottamista.
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Henkildston koulutuksen ohjauksella varmistetaan, etté koko organisaatio pystyy vastaamaan jatku-
vien ja nopeiden muutosten tuomiin haasteisiin.

Mahdollisiin henkiléstdriskeihin tulee varautua myds luomalla kattava varahenkildjarjestelma. Vastuu
jarjestelman luomisesta on linjojen johtajilla.

6.3 Omaisuusriskien hallinta

Liiton omaisuuden riskit kartoitetaan ja niiden hallinnassa noudetaan esim. seuraavia toimen-
piteita:

- tarkistetaan vuosittain liiton vakuutusturva,

- kilpailutetaan vakuutusyhtiot keskimaarin kerran valtuustokaudessa,

- selvitetdan teknisten valvonta- ja turvalaitteiden kayton mahdollisuudet,
- todetaan tietoisesti otettavat riskit, joita ei kannata esim. vakuuttaa.

6.4 Tietoturvallisuusriskien hallinta

Tietoturvallisuusriskien hallinta on muodostunut yha tarkeAmmaksi, koska riippuvuus atk-jarjestel-
mien katkottomasta ja virheettdmasta toiminnasta kasvaa, yleiset tietosuojavaatimukset ovat tiuken-
tuneet ja taloudellisten riskien mahdollisuudet ovat lisdantyneet.

Tietoturvallisuusriskien minimoimista on esim:

- péivitetty virustentorjuntaohjelma,

- varmuuskopiointi; palvelimella olevien tiedostojen kopiointi joka paiva, lisdksi on
viikko-, kuukausi- ja vuosikopiot,

- ohjeet tybasemilla olevien tiedostojen kopioinnista,

- verkon ja palvelimen huoltosopimukset seké ohjelmien yllapitosopimukset ja
kayton tuki,

- atk-ryhman seka kirjalliset etta suulliset ohjeet ja neuvot,

- rajatut kayttooikeudet; paakayttaja, peruskayttgja, kayttaja ja lukuoikeus,

- kayttooikeuksien antaminen; vain padkayttajalla ja hanen sijaisellaan on oikeus antaa
ohjelmien kayttdoikeuksia hallintopaallikon paatoksen mukaisesti joko toistaiseksi tai
maaraajaksi,

- sahkokatkoksiin varautuminen ups-laitteella,

- asiattomien paasyn estaminen palvelinkonehuoneeseen.

6.5 Ympaéristoriskien hallinta

Kaikessa toiminnassa ja paatoksenteossa otetaan huomioon kestavan kehityksen vaatimukset ja
ymparistoriskien valttdaminen.
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SATAKUNTALIITON HANKEHALLINNOINNIN OHJEET

Voimassa 19.2.2018 alkaen
Hyvaksytty maakuntahallituksessa 19.2.2018

1. Hankehallinnoinnin tehtéava

Satakuntaliitto maakunnallisena aluekehitysviranomaisena vastaa kehittamisrahoituksen suuntaa-
misesta maakunnassa. Tehtava perustuu lakiin alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastotoiminnan
hallinnoinnista (7/2014). Taman liséksi toimintaa ohjaa Laki alueiden kehittdmisesté ja rakennera-
hastotoiminnan rahoittamisesta (8/2014). Toimintaan kuuluvaa EU-rahoitustoimintaa ohjaavat li-
saksi mm. seuraavat asetukset ja saadokset: Asetus 356/2014, Asetus 357/2014, Asetus 358/2014,
Asetus (EAKR)1301/2014, Asetus (ESR)1304/2013, Varainhoitoasetus (EU) 966/2012, Yleisasetus
(EVU) 1303/2013.

Hankehallinnoinnista vastaavana toimialana Satakuntaliiton aluekehityksen toimiala vastaa kehitta-
misrahoituksen suuntaamisesta ja toteutumisen seurannasta. Aluekehitysjohtaja on hankehallin-
noinnista vastaava toimialajohtaja.

Aluekehitysjohtaja ja hédnen alaisuudessaan toimiva henkildkunta vastaa kansallisen tuen osalta
myontamiseen, maksamiseen ja jalkitoimenpiteiden tarkastamiseen liittyvista tehtavista seka Euroo-
pan rakennerahastohankkeiden osalta kohdentamispaatosten valmistelusta Satakunnan maakunta-
hallitukselle ja valmistelusta EURA-2014 — jarjestelmassa. Satakuntaliiton hankeryhmassa kasitel-
laan kaikki paatoksentekoa varten valmistellut hankkeet. Satakuntaliiton hankeryhma on maakunta-
johtajan asettama. Ennen maakuntahallituksen paatdsta kaikki hankkeet kasitelladan maakunnan yh-
teistydryhman sihteeristdssa.

Hallintojohtaja ja h&nen alaisuudessaan toimiva henkilokunta vastaa kansallisen tuen maksamiseen
liittyvista tehtavista.

Kansallisen rahoituksen osalta mahdollisista myonnettyjen tukien takaisinperinnasta vastaa maa-
kuntahallitus maakuntajohtajan esittelysta.
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2. Rahoitusinstrumentit

2.1. Kansalliset aluekehitysmaararahat

Aluekehitysjohtaja ja hdnen alaisuudessaan toimiva henkildkunta vastaa kansallisen tuen osalta
myontamiseen, maksamiseen ja jalkitoimenpiteiden tarkastamiseen liittyvista tehtavista.

Maakuntien liitot voivat vuosina 2016-2018 myontaa alueellisten innovaatioiden ja kokeilujen kayn-
nistamiseen suunnattuja kansallisia maararahoja. Satakuntaliiton ns. AIKO-rahoitus suunnataan Sa-
takunnan ennakoidun rakennemuutossuunnitelman (ERM) mukaisiin toimiin. Satakunnan ERM-oh-
jelman teemoja ovat uudistuva teollisuus, kasvava biotalous ja muuttuvat palvelut (ERM-suunnitelma
ja AIKO- ohjeet liitteend).

Satakuntaliitolla on ollut kaytdssa maakunnan kehittamisrahaa. Kyseinen rahoitusinstrumentti ei ole
enaa valtion budjetissa, mutta saastyneista varoista rahoitettuja hankkeita toteutetaan ja hallinnoi-
daan vuoden 2018 aikana.

Maakuntahallitus tekee hankkeille rahoituspdatoksen Satakunnan kansallisen rahoituksen rahoitus-
kehyksesta.

Ennen maakuntahallituksen rahoituspdatosta kaikki hankkeet kasitellaan Satakuntaliiton hankeryh-
massa seka maakunnan yhteistyéryhman sihteeristdssa.

2.2. Euroopan aluekehitysrahasto - EAKR

Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 — Suomen rakennerahasto-ohjelman hallintoviranomainen
Suomessa on TEM. Vuoden 2014 alusta rakennerahasto-ohjelman hallintoa uudistettiin keskitta-
malla hallinto koordinoiviin maakuntaliitoihin seka rakennerahasto (RR) ELY- keskuksiin. Satakunta
kuuluu Lansi-Suomen alueeseen, jossa koordinoivana maakuntaliittona toimii Pirkanmaan liitto ja
RR ELY -keskuksena Keski-Suomen ELY.

Lain alueiden kehittamisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista 23 8:n mukaan maakunnan
liitot voivat sopia yhteistydsta laissa niille maaréattyjen tehtavien hoidossa. Koordinoivan liiton (Pir-
kanmaan liitto) ja perusliittojen (Satakuntaliitto, Etela-Pohjanmaan liitto, Pohjanmaan liitto, Keski-
Suomen liitto) keskinaisista oikeuksista ja velvollisuuksista naiden tehtdvien hoidossa on laadittu
erillinen sopimus, jonka mukaisesti koordinoiva liitto vastaa tamé&n sopimuksen osapuolten rahoitus-
kehyksisté rahoitetuista hankkeista hallinto- ja todentamisviranomaiselle (sopimus liitteend).

Satakuntaliitto on ns. perusliitto, jonka maakunnallista rahoituskehysta hallinnoidaan yhteisty6sopi-
mukseen perustuen Pirkanmaalla. Kaytettavissa olevat maakunnalliset rahoituskehykset méaaritel-
l&&n vuosittain maakuntaohjelmien toimeenpanosuunnitelmien rahoitustaulukoissa, jotka maakun-
nan yhteistydryhmat hyvaksyvat.

Maakuntahallitus tekee hankkeille kohdentamispééattksen eli varaa rahoituksen hankkeelle Sata-
kunnan rahoituskehyksesta.
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Ennen maakuntahallituksen kohdentamispaatdsta kaikki hankkeet kasitelladn Satakuntaliiton han-
keryhmassa sekd maakunnan yhteistydryhman sihteeristdssa. Maakunnan yhteistyéryhman tyojar-
jestyksen mukaisesti kaikki yli 500 000€ (tukiosuus) hankkeet kasitelladn myds maakunnan yhteis-
tyoryhmassa.
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3. Hankehallinnointi: kansallinen ja EU -rahoitus

Maakuntajohtaja:

Esittelee kansallisen rahoituksen hankkeiden rahoituspaéatokset maakuntahallituksen hyvak-
syttavaksi.

Esittelee Euroopan aluekehitysrahastohankkeiden (EAKR) kohdentamispaatdkset maakun-
tahallituksen hyvaksyttavaksi.

Vastaa kansallisen rahoituksen osalta jatkotoimenpiteista

Valmistelee ja esittelee mydnnettyjen kansallisten tukien takaisinperintédpaéattkset maakun-
tahallituksen hyvaksyttavaksi.

Asettaa Satakuntaliiton hankeryhman

Aluekehitysjohtaja:

Paattaa maakuntahallituksen usealle vuodelle tekemien kansallisten aluekehitysmaararaho-
jen projektipdatosten jatkorahoituksesta.

Paattaa kansallisten aluekehitysméaararahojen myontamisesta ja hylkdamisesta koskien niita
kehittamishankkeita, joihin haettavan tai joille mydnnettavan kansallisen kehittamisrahoituk-
sen, seka vastaavan valtion rahoitusosuuden rahoituksen maéara (avustus) on yhteensa enin-
taén 20.000 euroa.

Paattaa kansallisten aluekehitysmaararahojen valvonnasta, maakuntahallituksen myonta-
mien kansallisten aluekehitysmaararahojen kansallisten osuuksien maaraamisesta ja muista
aluekehitysmaararahoihin liittyvista asioista seka suorittaa maakuntahallituksen erikseen
maaraamat tehtavat.

Vastaa kansallisten aluekehitysméaararahojen osalta Satakuntaliiton kirjapidon ja hankerekis-
terien tasmaytyksesta yhdessa hallintojohtajan kanssa.

Vastaa kansallisten aluekehitysmaararahojen sitoumus- ja maksatustietojen oikeellisuu-
desta.

Vastaa eri ministerididen edellyttdmien kansallisten aluekehitysméaéararahoihin liittyvien ra-
porttien valmistelusta.

Vastaa hankeryhman puheenjohtajana kansallisten ja Euroopan aluekehitysrahasto-hank-
keiden valmistelijoiden ja yhteyshenkildéiden nimedmisesta.

Paattaéd kansallisen aluekehitysrahoituksen hankkeiden toteuttamiseen liittyvista ehdoista.
Vastaa kehittdmishankkeiden hallinnointiin liittyvan saanndston seuraamisesta ja noudatta-
misesta.

Vastaa aluekehityksen toimialan riittavasta osaamisesta hankehallinnoinnin osalta.

Vastaa Satakuntaliiton EU- ja kansallisen ohjelmatytn johtamisesta.

Hallintojohtaja:

Paattaéd kansallisten aluekehitysmaararahojen maksamisesta.

Vastaa tarvittaessa kansallisten kehittdmishankkeiden kirjanpidon tarkastamisesta.

Vastaa Satakuntaliiton kirjapidon ja kansallisista aluekehittdmishankkeista tehtyjen maksa-
tusten tdsmaytyksesta yhdessé aluekehitysjohtajan

Vastata kansallisten kehittdmishankkeiden hallinnointiin liittyvdn saanndston seuraamisesta
ja noudattamisesta.
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Valmistelijoiden tehtavana on:

Toimia kansallisten kehittamishankkeiden seka Euroopan aluekehitysrahastohankkeiden
(EAKR) hankevalmistelijoina (hakuprosessi, arviointi ja pisteytys) ja EAKR-hankkeiden val-
mistelijoina EURA —jarjestelméssa.

Valmistella kansallisten kehittdmishankkeiden paatdsesitykset sekd Euroopan aluekehitys-
rahastohankkeiden (EAKR) kohdentamispaatdsesitykset maakuntahallitukselle.

Valmistella Euroopan aluekehitysrahastohankkeiden (EAKR) hankep&éatokset EURA —jar-
jestelmassa.

Toimia hankeryhman paatdksen mukaisesti kansallisen aluekehitysrahoituksen ja Euroopan
aluekehitysrahastohankkeiden (EAKR) yhteyshenkilona.

Osalllistua tarvittaessa hankkeiden ohjausryhmien kokouksiin.

Varmistaa hankesuunnitelmassa esitettyjen kustannusten ja rahoituserien oikeellisuus ja
kansallisen rahoituksen osalta mygs tukikelpoisuus.

Varmistaa, etté kehittamishankkeet toteutetaan rahoituspaatoksen ehtojen mukaisesti.
Tarkastaa ja varmentaa, etta kehittamishankkeiden maksatushakemusten toteutuneet kus-
tannukset ovat rahoituspaéattksen ehtojen mukaisia seka huolehtia hankkeita koskevista in-
dikaattorikyselyista ja muista selvityksista.

Huolehtia kehittdmishankkeiden hallinnointiin liittyvan sadnndstdn seuraamisesta ja noudat-
tamisesta.

Valmistella Satakuntaliiton kirjanpidon ja hankerekisterien tdsmaytys yhdessa maksatustar-
kastajan kanssa.

Huolehtia kansallisten aluekehitysmaararahojen sitoumus- ja maksatustietojen oikeellisuu-
desta.

Kansallisten aluekehitysmaararahojen maksatustarkastajan tehtavéana on:

Tarkastaa kansallisten hankkeiden maksatushakemukset ja varmistaa hankesuunnitelmassa
esitettyjen kustannusten ja rahoituserien oikeellisuus ja tukikelpoisuus kansallisen rahoituk-
sen osalta

Valmistella maksatuspaatokset kansallisen rahoituksen osalta.

Valmistella Satakuntaliiton kirjapidon ja hankerekisterien tasmaytys yhdessa rahoitusasian-
tuntijan kanssa.
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SATAKUNNAN MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAN
TYOJARJESTYS

Hyvaksytty maakunnan yhteistyéryhméan kokouksessa 11.6.2014
Vahvistettu maakuntahallituksen kokouksessa 8.9.2014

Voimaantulo 9.9.2014

I luku Yleiset maaraykset

18
Maakunnan yhteisty6ryhma ja sen toimikausi

Satakunnan maakunnan yhteistyéryhma (MYR) on alueen kehittamiseen vaikuttavien suunnittelu-
asiakirjojen seka kansallisten ja Euroopan unionin osarahoittamien ohjelmien toimeenpanon yh-
teensovittamista varten perustettu toimielin. Maakunnan yhteisty6-ryhma toimii yleisasetuksen 5.
artiklan mukaisena kumppanuuselimena maakunnassa.

Yhteisty6ryhméan asettaa Satakuntaliiton maakuntahallitus. Yhteistydryhman toiminta kestaa koko
ohjelmakauden ja yhteistydryhméan jasenet asetetaan valtuustokausittain. Yhteistyéryhman jasenet
asetetaan valtuustokaudeksi 2013-2016 ja uudelleen valtuustokaudeksi 2017-2020.

28
Tyojarjestyksen soveltaminen

Tyojarjestys on laadittu alueiden kehittdmisesté ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista anne-
tun lain (7/2014) ja alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta annetun
lain (8/2014) seka mainittuja lakeja koskevien valtioneuvoston antamien asetusten mukaisesti.

Tyojarjestyksessa maarataan asian valmistelusta, esittelysta ja paatoksenteosta yhteistyoryh-
massa, jaostojen perustamisesta, kokoonpanosta ja niiden tarkemmista tehtavista.

Muutoin ty6jarjestyksesta on soveltuvin osin voimassa, mita kuntalaissa saadetaan johtosaan-
nosta, paatdksenteosta ja hallintomenettelysta. Viimeksi mainitussa on voimassa, mita kuntalain

50, 54 ja 55 8:ssa seka 57 - 62 8:ssd sdadetaan. Muilta osin yhteisty6-ryhmén hallintomenettelyyn
sovelletaan hallintolakia (434/2003).

Il luku Kokousmenettely

38

Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan yhteistydéryhméassa ja sen maaseutujaostossa.

Tassa luvussa kaytettdessa termia yhteistydryhma tarkoitetaan seka yhteistydryhmaa et-ta sen
maaseutujaostoa, jollei kyseisesséa pykalassa toisin sdadeta.
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48
Kokousaika ja paikka

Yhteistydryhma pitdd kokouksensa paattdmanaan aikana ja paattAmassaan paikassa.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd yh-
teistydryhman jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

58§
Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asia-lista). Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille vahintdan seitsemaa (7) paivaa ennen kokousta. Kokouksen esitys-
lista lahetetaan jasenille kuitenkin vahintaan neljaa (4) paivaa ennen kokousta.

68
Paatosvaltaisuus

Yhteistydryhma on paéatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

78
Varajasenen kutsuminen

Yhteistydryhman jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava vara-jasen si-
jaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sité asiaa kasittele-
maan.

88
Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnéolijat seké kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltai-
suuden. Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toisin paateta.

Yhteistydryhma voi paattaa ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

98
Lasndaolo yhteistydryhman kokouksissa ja jAsenten asema

Maakuntajohtaja voi osallistua yhteistyéryhman kokouksiin ja myds muuhun yhteistyd-ryhman toi-
mintaan.

Yhteistydryhman kokouksissa on jasenten liséksi lasndolo- ja puheoikeus sihteeriston jasenilla ja
yhteistydryhman tai paasihteerin kutsumilla asiantuntijoilla. Maaseutujaoston lasn&olo- ja puhe-
oikeudesta paattaa jaosto itse.

Maakunnan yhteistyéryhman ja sen asettaman jaoston jdseneen sovelletaan rikosoikeudellista vir-
kavastuuta koskevia saannoksia.
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108
Esittely

Asiat paatetaan yhteistydoryhman kokouksessa esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esi-tyslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin yhteistydryhma on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esitys-listalta, jollei yhteistyo-
ryhma toisin paata.

Yhteistydryhmaén esittelijana toimii padsihteeri. Yhteistyéryhman kasittelyyn tuotavat hankkeet esit-
telee ohjelmakehyksesté rahoituksen myontamispaatoksen valmistelevan organisaation edustaja.

Esittelijastd jaostoissa sdadetddn maaseutujaoston osalta jaljempana erikseen.

11§
Valmistelu

Yhteistydryhmassa kasiteltavat asiat valmistelee yhteistydryhman sihteeristd. Mikali sihteeristt ei
ole ollut yksimielinen asian valmistelussa, on tama saatettava yhteistyd-ryhman tietoon asiaa esi-
teltdessa.

Maaseutujaostossa kasiteltavien asioiden valmistelusta saadetaan jaljempana erikseen.

12§
Esteellisyyden toteaminen

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti yhteistyéryhman jasenelle

tai muulle lasnéoloon oikeutetulle henkildlle itselleen. Yhteistydryhméan puheenjohtajan on tarvitta-
essa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys yhteistydryhman rat-
kaistavaksi.

13§
Paatbksenteko ja aanestys

Yhteistydryhman on pyrittdva paatoksenteossa yksimielisyyteen. Jos paatdsta ei voida tehda yksi-
mielisesti, paatokseksi tulee ehdotus, jota kaksi kolmannesta danestaneistd on kannattanut.

Rahoittava viranomainen voi poiketa yhteistydryhman rahoittamista koskevasta puoltavasta lau-
sunnosta ainoastaan, jos tuen mydntadminen olisi vastoin Euroopan unionin tai kansallista lainsaa-
dantoa taikka jos hanke ei olisi ohjelmanmukainen. Jos rahoittajataho aikoo yhteistyéryhman puol-
tavasta lausunnosta huolimatta tehda siitd poikkeavan rahoituspdatoksen, sen tulee antaa yhteis-
tydryhmalle asiasta tieto seka edella mainittuihin syihin liittyvat perustelut. Yhteistydéryhméan lausun-
toa koskeviin paatdksiin ei saa hakea erikseen muutosta valittamalla. Yhteistyéryhma saa valta-
kunnallisiin teemoihin siséltyvista hankkeista tiedot ao. ministeriolta. Liike- ja ammattisalaisuuden
piiriin kuuluvia yksittaisia yrityshanke-esityksia ei voida kasitelld maakunnan yhteistyéryhmassa.
Yhteisty6ryhma saa ennen paatoksentekoa yhteenvetotiedot saapuneista yritystukihakemuksista.

Paatoksenteko voidaan hoitaa myos kirjallista menettelya kayttaen.
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14§
Eriava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestanyt paatosta vas-
taan, seka asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatok-
sesta eriava mielipide. llmoitus on tehtava heti kun paéatés on tehty. Ennen poéytakirjan tarkasta-
mista esitetyt Kirjalliset perustelut litetaan poytakirjaan.

15§
Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjoh-
taja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poytakirjan tarkastaa kaksi poytékirjantarkastajaa.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana yhteistydéryhman paattamana aikana ja paikassa, jos yh-
teistydryhma erikseen niin paattaa.

Yhteisty6ryhman poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

l&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasn&; seka
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta;

paatdsehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ja kannatetut ehdotukset;

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys seka danestyksen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; seka

eriava mielipide.

3) laillisuustietoina:

puheenjohtajan allekirjoitus;
poytékirjanpitdjan varmennus;
merkinta poytakirjan tarkastuksesta.

Maaseutujaoston pdytakirjan pitdmisesta saadetaan erikseen maaseutujaoston tydjarjestyksessa.

[l luku Yhteistydryhman tehtavat

16 §
Yhteistyoryhman tehtavat

Satakunnan maakunnan yhteistyéryhman tehtavana on aktiivisesti edistaa Satakunnan
maakuntasuunnitelman seka kulloisenkin maakuntaohjelman toteutumista ja nostaa esille uusia
ideoita maakunnan hyvinvoinnin edistdmiseksi. Yhteistyéryhma voi asettaa strategioiden toteutta-
mista edistavia tyéryhmia tai nimeta vastuutahoja.
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Yhteistyoryhma linjaa ja ottaa kantaa aluekehityksen kannalta ajankohtaisiin asioihin ja edesauttaa
laajojen merkittéavien hankkeiden toteuttamista seka niiden rahoittamista.

Alueiden kehittamisesté ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun lain (7/2014) mukai-
sesti maakunnan yhteistyoryhman tehtéavana on alueen maakuntaohjelmassa méaariteltyjen kehitté-
mistavoitteiden toteuttamiseksi ja eri ohjelmien yhteensovittamiseksi:

1) hyvaksya ja tarvittaessa tarkistaa maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma, jolla suunna-
taan maakuntaan osoitettua rakennerahastojen ja vastaavaa kansallista rahoitusta seka muuta alu-
een kehittdmiseen vaikuttavaa rahoitusta;

2) kasitella elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen ja tarvittavilta osin aluehallintoviraston esi-
tykset strategisiksi tulostavoiteasiakirjoiksi;

3) antaa tarvittaessa lausuntoja sen toimialueelle kohdistuvista rakennerahasto-ohjelman valtakun-
nallisista teemoista seka maaseuturahaston tai muista aluekehityksen kannalta merkittavista han-
kesuunnitelmista seka asettaa tarkeysjarjestykseen alueen osallistuminen niihin; lausunto ei ole
rahoittajaa velvoittava,;

4) antaa ALKE —lain 27 §:n 4 momentin mukainen ’sitova lausunto’ alueelliseen suunnitelmaan si-
séaltyvastd hankehakemuksesta, joka on maakunnan kehittdmisen kannalta merkittava tai kustan-
nusarvioltaan suuri. Satakunnan maakunnan yhteistyéryhma kéasittelee rakennerahasto-ohjelman:
- hankehakemukset, joiden kustannusarvioissa EU:n ja valtion tuen yhteenlaskettu osuus on yli
500 000,

- strategisesti uudentyyppiset, yhteistytasiakirjasta poikkeavat tai muuten aluekehityksen kannalta
merkittavat hankkeet, jotka rahoittava viranomainen, paasihteeri tai puheenjohtajat paattavat tuoda
yhteistyéryhman kasiteltavaksi;

5) edesauttaa laajojen, aluekehittamisen kannalta merkittavien hankekokonaisuuksien valmistelua
ja edistaa niiden toteuttamista eri rahoitusvalineilla;

6) laatia tarvittaessa rakennerahasto-ohjelman seurantakomitean hyvaksymia tarkentavia alueelli-
sia valintakriteereja ja ilmoittaa niista hallintoviranomaiselle seké huolehtia tarvittavista menettely-
tavoista niiden soveltamiseksi alueella;

7) maaritella tarvittavat alueelliset menettelyt, joilla varmistetaan rahoitettaviksi hyvaksyttavien
hankkeiden mahdollisten ymparistbvaikutusten selvittdminen ennen rahoitus-paatdksen tekoa;

8) raportoida rakennerahasto-ohjelman toteutumisesta hallintoviranomaiselle ja tarvittaessa esittda
sille rakennerahasto-ohjelmaa koskevia muutostarpeita;

9) tiedottaa rakennerahasto-ohjelman toimeenpanosta;

10) hoitaa tarvittaessa my6s muita tehtaviinsa liittyvid ja rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoon
liittyvid tehtavia, joista tarvittaessa maarataan tarkemmin tyojarjestyksessa.

75 (79)



SATAKUNTALIITON SAANNOT
2018

IV luku Sihteeristd ja maaseutujaosto

17 §
Sihteeristén kokoonpano

Maakunnan yhteistyéryhma nimitta& sihteeriston jaseniksi ja naiden henkilokohtaisiksi varajase-
niksi maakunnan yhteistyéryhmassa edustettuina olevien, ohjelmia rahoittavien viranomaisten pal-
veluksessa olevia henkil6ita siten, etta viranomaisten edustus tulee kattavasti huomioon otetuksi.
Lisaksi sihteeristoon kutsutaan koordinoivan maakunnan liiton edustaja seka Keski-Suomen ELY —
keskuksen (RR-ELY) edustaja.

Paasihteeriné (sihteeristdon puheenjohtajana) toimii Satakuntaliiton aluekehitysjohtaja ja sihteerina
Satakuntaliiton EU-koordinaattori.

Maakuntajohtaja osallistuu tarpeen mukaan sihteeriston kokouksiin.

18 §
Sihteeriston tehtavat

Sihteeriston tehtdvana on hoitaa yhteistydéryhman asioiden valmistelu-, esittely- ja taytantéonpa-
notehtévia virkavastuulla.

Sihteeriston tehtdvana on lisaksi yhteensovitusta varten seurata ja sovittaa yhteen maa-kunnan
alueella valmisteltavia kansallisten seké rakennerahasto-ohjelmien, maaseuturahaston ja meri- ja
kalatalousrahaston hankkeita ja raportoida niista yhteistyéryhmalle.

Sihteeristo:

o kasittelee rahoittajaviranomaisille saapuneet rakennerahastohakemukset (pl. yritystu-kiha-
kemukset) sekd maakunnan yhteistyéryhman kasittelyyn vietavat rahoitusesitykset ja saa
muut tarvittavat yhteenvetotiedot maakunnan yhteistyéryhmakasittelya varten;

o kasittelee muut Satakuntaa koskevat kansalliset ja EU-osarahoitteiset hankehakemukset ja
yhteenvedot, jotka rahoittaja tuo yhteistydryhman kasittelyyn;

e vastaa alueellisesta menettelysta rahoitettaviksi esitettavien hankkeiden ymparist6- ja va-
hahiilisyysvaikutusten selvittdmiseksi ennen rahoituspéétosten tekoa

¢ valmistelee maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman yhteistyéryhman paatettavaksi;

o valmistelee tarkeitd aluekehitykseen liittyvia asioita maakunnan yhteistydryhman kasitte-
lyyn;

¢ hoitaa muut yhteistydryhman sihteeristdlle antamat tehtavat seka huolehtii yhteisty6-ryh-
man paatdsten toimeenpanosta

198
Maaseutujaosto

Maaseutujaoston kokoonpanosta ja tehtavista sdadetaan tarkemmin maaseutujaoston tydjarjestyk-
sessa.

Jaoston puheenjohtajana ja sihteerina toimii elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen edustaja.
Jaosto valitsee itselleen varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.
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Maaseutujaostossa ovat edustettuina mm. seuraavat tahot: Satakunnan ELY—keskus, Satakunta-
liitto, alueen ymparistojarjestdjen, tuottajien, yrittgjien ja paikallisten toimintaryhmien seka tarvitta-
essa muiden etujarjestdjen edustajat seka ne, joiden myo6téavaikutuksella on olennainen edellytys
maaseutuohjelman toteutumiselle.

Maaseutujaosto asetetaan maakunnan yhteistyéryhman toimikautta vastaavaksi ajaksi.

V luku Muut maaraykset

20 §
Yhteistydéryhman jasenten ja asiantuntijoiden palkkiot ja korvaukset

Satakuntaliiton ja sen jasenkuntien seka tytmarkkina- ja elinkeinojarjestdjen edustajille maksetta-
vista palkkioista, ansionmenetyskorvauksista, matkakustannuksista ja muista tehtavan hoitami-
sesta aiheutuneista kustannuksista ja niiden korvaamisesta maarataan Satakuntaliiton luottamus-
henkildiden palkkiosdannossa.

My6s maakunnan yhteistydryhmén maaseutujaostoon sovelletaan edelld 1. momentissa maarat-
tyja saadoksia.

Valtion viranomaisten ja muiden valtionhallintoon kuuluvien organisaatioiden edustajil-le maksetta-
vista palkkioista ja korvauksista vastaa se taho, jota jAsen edustaa. Sama koskee asiantuntijoita.

218§
Muutoksenhaku

Maakunnan yhteistyéryhman paatdksesta haetaan muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten
kuin muutoksenhausta kuntayhtyman paatoksesta kuntalaissa saadetaan.

Yhteistydryhman hankkeesta annettua lausuntoa koskevaan paatokseen ei voida hakea erikseen
muutosta valittamalla.
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HANKINTAOHJE

1. Tarkoitus

Hankintaohjeen tarkoituksena on kuvata ne menettelytavat, joiden mukaan satakuntaliitossa teh-
daan tavaroiden ja palvelujen hankintoja. sdantéa noudatetaan erityisesti hankintalain (laki julki-
sista hankinnoista) ulkopuolelle jaéavissa hankinnoissa.

2. Maaritelmét

Hankinnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuokraamista tai siihen rinnastettavaa
toimintaa tai urakalla teettamista.

3. Laki julkisista hankinnoista

Laki julkisista hankinnoista (1397/2016) eli hankintalaki perustuu EU:n hankintadirektiiveihin. Lain
tavoitteena on tavaroiden ja palveluiden vapaa liikkkuvuus seka toimivat sisamarkkinat, joiden saa-
vuttamiseksi hankinnat tulee toteuttaa markkinoita hyddyntaen tasapuolisesti ja syrjimattomasti.

3.1.Kynnysarvot

Hankintalakia sovelletaan vain kynnysarvon ylittdvissa hankinnoissa. Kansalliset ja
EU-komission kynnysarvot ovat ohjeen liitteena.

4. Hankintalajit

4.1. Yhteishankinnat

Satakuntaliitto kayttaa yhteishankintoihin kuntahankintojen puitesopimuksia soveltu-
vin osin. Yhteishankinnalla hankittavat tuotteet ja palvelut kilpailutetaan sopimuskau-
deksi kerrallaan yhteisesti koko hankintarenkaan alueella.

Yhteishankintapaatoksella maariteltyja hankintoja ei enéa erikseen tarvitse kilpailut-
taa. Hankintapaatokset tehdaan soveltuvin osin hankintaohjeen kohdan 5. mukaisesti.

4.2. Erillishankinnat
Erillishankintoja ovat kaikki ne hankinnat, jotka eivat ole yhteishankintoja. Erillishan-
kinnat tulee kilpailuttaa tarpeellisessa laajuudessa.

4.3. Palvelujen hankinta

Palvelujen hankinta-arvo maaréaikaisissa sopimuksissa maaritellaan koko sopimus-
kauden kokonaishinnan mukaan mahdollinen jaannésarvo mukaan lukien. Tois-
taiseksi voimassa olevien sopimusten hankinta-arvo méaaritella&n 48 kk:n kokonais-
hinnan mukaan.

78 (79)



SATAKUNTALIITON SAANNOT
2018

5. Hankintavaltuudet

Erillishankinnoista kansalliseen kynnysarvoon saakka paattaa hallintojohtaja. Han voi siirtd& han-
kintavaltuutta Satakuntaliiton muille viranhaltijoille.

Satakuntaliiton itse toteuttamien hankkeiden ja teknisen tuen osalta hankintapaéattkset tekee maa-
kuntajohtaja.

Kansallisen kynnysarvon ylittavista erillishankinnoista paatoksen tekee maakuntahallitus.

6. Menettelytavat hankintoja tehtaessa

Hankinnat on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Hankinnoissa on kaytettava hy-
vaksi olemassa olevat kilpailumahdollisuudet. Tarjouksista tulee hyvaksyéa se, joka on kokonaista-
loudellisesti edullisin tai hinnaltaan halvin sen mukaan kuin tarjouspyynndsséa on mainittu.

Hankinnoissa on noudatettava hankinnan suuruudesta riippumatta avoimuuden, tasapuolisuuden
ja syrjimattémyyden periaatteita tarjoajia kohtaan hankintalain hengen mukaisesti.

Yli 4.000 € (ALV 0%) hankinnat tulee kilpailuttaa kirjallisesti ja niista tulee tehda viranhaltijan han-
kintapaatds. Hintatarjoukset dokumentoidaan hankintapaattkseen. Paattkseen on liitettava asian-
mukaiset muutoksenhakuohjeet. Kirjalliset tarjouspyynnot tulee pyytda vahintaan kolmelta toimitta-
jalta. Paatokset viedaan tiedoksi maakuntahallitukselle.

Alle 4.000 € (ALV 0%) hankinnoissa on huomioitava kokonaistaloudellisuuden periaate ja hankin-
nat tehdaan hintavertailun kautta. Hankinnan perusteluiksi riittd&é esim. puhelin- tai sahkdposti-
tiedustelu ja hankinta-paatokseksi hyvaksymismerkinté laskussa. Hintavertailut sailytetaan hankin-
tavuotta seuraavan kalenterivuoden ajan.

Hankinnoissa on otettava huomioon kestavéan kehityksen periaatteet. Hankinnoissa suositaan ym-
parist6a huomioivia ja kierratettavista materiaaleista valmistettuja tuotteita.

Kiertaviltd myyntiedustajilta ei tehda hankintoja.

Liiton alennus- ja tukkukortteja ei saa kayttda henkildkohtaisten ostojen tekemiseen
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